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P R I M A R U L 

    COMUNEI DUDEŞTII NOI 
 

 

Dispoziţia 

Nr. 104 din 31.05.2013 
 

priviŶd îŶcetarea coŶtractului iŶdividual de ŵuŶcă pe perioadă ŶedeterŵiŶată doŵŶului  
ŞTEFAN NOVACOVICI 

 
În conformitate cu prevederile art. 55 lit. b) din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, 

repuďliĐată, Đu ŵodifiĐările şi Đoŵpletările ulterioare,  
avâŶd îŶ vedere Đererea de îŶĐetare a raporturilor de ŵuŶĐă Ŷr. Ϯϭϵϴ diŶ ϯ1.05.2013, a 

salariatului ŞtefaŶ NOVACOVICI, angajat pe post de ŵuŶĐitor ĐalifiĐat I, preĐuŵ şi aĐĐeptul 
conducerii în acest sens, 

ţiŶâŶd ĐoŶt de Raportul de speĐialitate Ŷr. ϮϮϭϯ/ϯϭ.Ϭϱ.ϮϬϭϯ eŵis de Biroul resurse 
uŵaŶe diŶ Đadrul Priŵăriei ĐoŵuŶei Dudeştii Noi,  

în temeiul prevederilor art. 68 aliŶ. ;ϭͿ şi art. ϭϭϱ aliŶ.;ϭͿ, lit.aͿ diŶ Legea adŵiŶistraţiei 
puďliĐe loĐale Ŷr. Ϯϭϱ/ϮϬϬϭ, repuďliĐată, Đu ŵodifiĐările şi Đoŵpletările ulterioare, 

 
 
priŵarul coŵuŶei Dudeştii Noi 
 

D I S P U N E  
 

Art. 1.- ÎŶĐepâŶd Đu data de Ϭϭ.Ϭϲ.ϮϬϭϯ îŶĐetează raportul de ŵuŶĐă pe perioadă 
ŶedeterŵiŶată îŶtre CoŵuŶa Dudeştii Noi şi doŵŶul ŞtefaŶ NOVACOVICI, CNP                  , 
aŶgajat pe post de ŵuŶĐitor ĐalifiĐat I îŶ ďaza ĐoŶtraĐtului de ŵuŶĐă Ŷr. ϮϮ diŶ Ϭϯ.Ϭϳ.ϮϬϬϲ. 

Art.2- Cu duĐere la îŶdepliŶire se îŶĐrediŶţează CoŵpartiŵeŶtul de ĐoŶtaďilitate puďliĐă 
şi ĐoŶtrol iŶterŶ diŶ Đadrul DireĐției peŶtru gestioŶarea resurselor uŵaŶe, a serviĐiilor puďliĐe, a 
ďugetului loĐal şi a patriŵoŶiului.  

Art. 3.- Prezenta  se comuniĐă: 
a) IŶstituţia prefeĐtului judeţului Tiŵiş - DireĐţia de ĐoŶtrol a legalităţii aĐtelor şi 

Contencios Administrativ; 
b) Biroul resurse umane; 
c) IŶspeĐtoratul Teritorial de MuŶĐă; 
d) DoŵŶului ŞtefaŶ NOVACOVICI. 
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