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    COMUNEI DUDEŞTII NOI 
 

 

Dispoziţia 

Nr. 53 din 14.03.2013 
 

priviŶd aŶgajarea cu coŶtract iŶdividual de ŵuŶcă pe perioadă deterŵiŶată - personal 
contractual a d-nei Viorica DOBRE pe post de asistent personal 

 
ÎŶ ĐoŶforŵitate Đu prevederile Legii Ŷr. ϰϰϴ/ϮϬϬϲ priviŶd proteĐţia şi proŵovarea 

drepturilor persoaŶelor Đu haŶdiĐap şi Legii Ŷr. ϱϯ/ϮϬϬϯ - Codul Muncii, republicate, cu 

ŵodifiĐările şi Đoŵpletările ulterioare , 
ţiŶâŶd ĐoŶt de Raportul de speĐialitate Ŷr. 735 / 01.03.2013 emis de Serviciul de 

asisteŶţă soĐială diŶ Đadrul Priŵăriei ĐoŵuŶei Dudeştii Noi ,  
îŶ teŵeiul prevederilor art. ϲϴ aliŶ. ;ϭͿ şi art. ϭϭϱ aliŶ.;ϭͿ, lit.aͿ diŶ Legea adŵiŶistraţiei 

puďliĐe loĐale Ŷr. Ϯϭϱ/ϮϬϬϭ, repuďliĐată, Đu ŵodifiĐările şi Đoŵpletările ulterioare , 
 

priŵarul coŵuŶei Dudeştii Noi 
 

D I S P U N E  
 

Art. 1.- Se aŶgajează Đu ĐoŶtraĐt iŶdividual de ŵuŶĐă pe perioadă deterŵiŶată, ĐupriŶsă 
îŶtre data de Ϭϭ.Ϭϯ.ϮϬϭϯ şi data de Ϭϳ.ϭϮ.ϮϬϭϯ, d-na Viorica DOBRE, C.N.P.        pe postul de 

asistent personal al persoanei cu handicap grav Amalia-Elena DOBRE, conform Certificatului de 

încadrare a copilului într-un grad de handicap nr. 46 / 06.12.2012, având un salar de încadrare 

în cuantum lunar, brut de 812 lei. 

Art.2- Cu duĐere la îŶdepliŶire se îŶĐrediŶţează CoŵpartiŵeŶtul de ĐoŶtaďilitate puďliĐă 
şi ĐoŶtrol iŶterŶ diŶ Đadrul DireĐției peŶtru gestioŶarea resurselor uŵaŶe, a serviĐiilor puďliĐe, a 
ďugetului loĐal şi a patriŵoŶiului.  

Art. 3.- PrezeŶta  se ĐoŵuŶiĐă: 
a) Instituţia prefeĐtului judeţului Tiŵiş – DireĐţia de ĐoŶtrol a legalităţii aĐtelor şi 

Contencios Administrativ; 

b) Compartiment resurse umane; 

c) ServiĐiu de asisteŶţă soĐială; 
d) D-nei Viorica DOBRE. 

 

            PRIMARUL COMUNEI  DUDEŞTII NOI, 
Avizează peŶtru legalitate: 
     Alin-Adrian NICA 

     SECRETARUL COMUNEI, 
               Nicolae GEHL 
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