
 

 

R O M Â N I A  

JUDEŢUL TIMIŞ 

P R I M A R U L 

    COMUNEI DUDEŞTII NOI 
 

 

Dispoziţia 

Nr. 72 din 30.04.2013 

 

priviŶd aŶgajarea cu coŶtract iŶdividual de ŵuŶcă pe perioadă ŶedeterŵiŶată - personal 

coŶtractual a doŵŶişoareiAŶdreea-Ioana BULIGA pe post de asistent personal 

 

ÎŶ ĐoŶforŵitate Đu prevederile Legii Ŷr. ϰϰ8/ϮϬϬϲ priviŶd proteĐţia şi proŵovarea 
drepturilor persoaŶelor Đu haŶdiĐap şi Legii Ŷr. ϱϯ/ϮϬϬϯ - Codul Muncii, republicate, cu 

ŵodifiĐările şi Đoŵpletările ulterioare , 
ţiŶâŶd ĐoŶt de Raportul de specialitate nr. 1739/30.04.2013 eŵis de ServiĐiul de asisteŶţă 

soĐială diŶ Đadrul Priŵăriei ĐoŵuŶei Dudeştii Noi ,  
îŶ teŵeiul prevederilor art. ϲ8 aliŶ. ;ϭͿ şi art. ϭϭϱ aliŶ.;ϭͿ, lit.aͿ diŶ Legea adŵiŶistraţiei 

puďliĐe loĐale Ŷr. Ϯϭϱ/ϮϬϬϭ, repuďliĐată, Đu ŵodifiĐările şi Đoŵpletările ulterioare , 
 

priŵarul coŵuŶei Dudeştii Noi 
 

D I S P U N E  

 

Art. 1.-ÎŶĐepâŶd Đu data de Ϭϭ.Ϭ5.2013 se aŶgajează, Đu ĐoŶtraĐt iŶdividual de ŵuŶĐă 
pe perioadă ŶedeterŵiŶată, doŵŶişoaraAŶdreea-Ioana BULIGA, C.N.P. pe postul de asistent 

personal al persoanei cu handicap gravAlexandru CRISTEA, ĐoŶforŵ CertifiĐatului de îŶĐadrare 
îŶ grad de handicap nr. 4553/06.12.2012, avâŶd uŶ salar de îŶĐadrareîŶ ĐuaŶtuŵ luŶar, ďrut de 
812 lei. 

Art.2- Cu duĐere la îŶdepliŶire se îŶĐrediŶţează CoŵpartiŵeŶtul de ĐoŶtaďilitate 
puďliĐă şi ĐoŶtrol iŶterŶ diŶ Đadrul DireĐției peŶtru gestioŶarea resurselor uŵaŶe, a serviĐiilor 
publice, a bugetului local şi a patriŵoŶiului.  

Art. 3.- PrezeŶta  se ĐoŵuŶiĐă: 
a) IŶstituţia prefeĐtului judeţului Tiŵiş - DireĐţia de ĐoŶtrol a legalităţii aĐtelor şi 

Contencios Administrativ; 

b) Biroul resurse umane; 

c) ServiĐiu de asisteŶţă soĐială; 
d) DoŵŶişoarei AŶdreea-Ioana BULIGA. 
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