
 

 

R O M Â N I A  

JUDEŢUL TIMIŞ 

P R I M A R U L 

    COMUNEI DUDEŞTII NOI 
 

 

Dispoziţia 

Nr. 72 din 30.04.2013 

 

privi d a gajarea cu co tract i dividual de u că pe perioadă edeter i ată - personal 

co tractual a do işoareiA dreea-Ioana BULIGA pe post de asistent personal 

 

Î  o for itate u prevederile Legii r. 8/  privi d prote ţia şi pro ovarea 
drepturilor persoa elor u ha di ap şi Legii r. /  - Codul Muncii, republicate, cu 

odifi ările şi o pletările ulterioare , 
ţi â d o t de Raportul de specialitate nr. 1739/30.04.2013 e is de Servi iul de asiste ţă 

so ială di  adrul Pri ăriei o u ei Dudeştii Noi ,  
î  te eiul prevederilor art. 8 ali .  şi art.  ali . , lit.a  di  Legea ad i istraţiei 

pu li e lo ale r. / , repu li ată, u odifi ările şi o pletările ulterioare , 
 

pri arul co u ei Dudeştii Noi 
 

D I S P U N E  

 

Art. 1.-Î epâ d u data de . 5.2013 se a gajează, u o tra t i dividual de u ă 
pe perioadă edeter i ată, do işoaraA dreea-Ioana BULIGA, C.N.P. pe postul de asistent 

personal al persoanei cu handicap gravAlexandru CRISTEA, o for  Certifi atului de î adrare 
î  grad de handicap nr. 4553/06.12.2012, avâ d u  salar de î adrareî  ua tu  lu ar, rut de 
812 lei. 

Art.2- Cu du ere la î depli ire se î redi ţează Co parti e tul de o ta ilitate 
pu li ă şi o trol i ter  di  adrul Dire ției pe tru gestio area resurselor u a e, a servi iilor 
publice, a bugetului local şi a patri o iului.  

Art. 3.- Preze ta  se o u i ă: 
a) I stituţia prefe tului judeţului Ti iş - Dire ţia de o trol a legalităţii a telor şi 

Contencios Administrativ; 

b) Biroul resurse umane; 

c) Servi iu de asiste ţă so ială; 
d) Do işoarei A dreea-Ioana BULIGA. 
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