ROMANIA
JUDETUL TIMIS
CONSILIUL LOCAL AL
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HOTARAREA
Nr. 8 din 14 feb 2011

privind stabilirea criteriilor si a metodologiei de decernare a premiilor de
excelenta in invatamantul comunal pentru anii 2010 si 2011

Tindnd cont de H.C.L. nr. 1/2007 privind privind stabilirea criteriilor si a
metodologiei de decernare a premiilor de excelenta in invatdméantul comunal,

Avand la baza prevederile art. 36 alin. (2) lit. b) si d), alin. (4) lit. a), alin. (6)
lita si in temeiul art. 45 alin.(1) din Legea administratiei publice locale
nr.215/2001 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI DUDESTII NOI adopta prezenta

HOTARARE

Art.1.- Se modifica Metodologia de acordare a premiilor de excelenta in
invatamantul din comuna Dudesgtii Noi pentru anii 2010 si 2011 conform Anexei.-
Art.2.- Se aloca din bugetul local al comunei Dudestii Noi suma de 10.000
de lei pentru fondul de premiere pentru premiile de excelenta in invatamantul
comunal si pentru organizarea actiunii de decernare pentru anii 2010 si 2011.-
Art.3.- Se numesc doamnele Elena Florea si Catalina Ripa ca membrii din
partea Consiliului local in cadrul Comisiei de selectie a dosarelor si a doamnei
Tamara Nita in cadrul Comisiei de solutionare a contestatiilor.-
Art.4.- Prezenta se comunica:
a) Institutiei Prefectului Timis - Directia de Control a legalitatii actelor si
Contencios Administrativ;
b) primarului comunei Dudestii Noi;
c) Scolii cu Clasele I-VIII Dudestii Noi;
d) spre afisare avizier ori publicare ziar local.-

PRESEDINTELE DE SEDINTA,

e Contrasemneaza:
e B SECRETARUL COMUNEI
DUDESTII NOI

GHEORGHE CHIRVASITU

Nr. 8 din 14 februarie 2011 NICOLAE GEHL



Anexa
la HCL nr. 8 din 14 feb 2011

Metodologia de acordare a premiilor de excelentain
invatamantul din comuna Dudestii Noi

Cap. 1 - Introducere

Art.1.- (1) Se instituie ,premiul de excelenta in invatamantul comunal” ca
mijloc de recunostinta si stimulare pentru cadrele didactice si pentru elevi ai
Scolii Generale cu Clasele I-VIII Dudestii Noi, care s-au remarcat prin aportul lor
la cresterea calitatii si imbunatatirea rezultatelor in cadrul procesului educational
din cadrul comunei Dudestii Noi.

(2) Obiectivele urmarite de aceasta actiune sunt urmatoarele:

a) imbunatatirea rezultatelor la invatatura a elevilor scolii generale din
localitatea noastra;

b) eficientizarea invatamantului din localitate prin imbunatatirea calitatii
actului educational;

c) stimularea competitiei intre elevi pentru imbunatatirea situatiei la
invatatura a acestora;

d) stimularea competitiei intre cadrele didactice in scopul cresterii calitatii
actului educational;

e) cresterea rolului de formare si de coeziune a dirigintelui in cadrul
colectivitatii scolare;

f) intarirea legaturii dintre scoala, mediul economic si comunitatea locala.

Art.2.- (1) Tn fiecare an se vor acorda un numar de premii de excelenta
pentru anul scolar precedent in cadrul festivitatilor ce se vor organiza cu ocazia
deschiderii noului an scolar.

(2) Prin exceptie, premiile de exelenta ce trebuiau atribuite in anul 2010 se
vor acorda in 2011.

(3) Tn functie de sumele alocate in bugetul local, primarul comunei va
stabili prin dispozitie graficul de desfasurare a manifestarii, numarul de premii si
cuantumul acestora {inand cont de regula ca numarul si cuantumul premiilor
acordate pentru cadre didactice va fi intotdeauna egal cu cel acordat pentru
elevi.

Art.3.- (1) Premiile se vor acorda in urma unui concurs de dosare.

(2) Gestionarea si jurizarea activitatii de selectie a dosarelor si de
organizare a manifestarii va fi asiguratd de catre o Comisie de selectie a
dosarelor numita de catre primarul comunei Dudestii Noi prin dispozitie si numita
in continuare Comisie.

Cap. 2 - Functionarea Comisiei de selectie a dosarelor

Art.4.- (1) Comisia va fi alcatuita din 5 membri cu urmatoarea
componenta: 2 reprezentanti desemnati de catre Consiliul de administratie al
Scolii generale cu clasele I-VIII Dudestii Noi, 2 reprezentanti ai Consiliului local si
un reprezentant al Primariei Comunei Dudestii Noi.

(2) Membrii Comisiei nu vor fi remunerati in nici un fel pentru activitatea
din cadrul comisiei.

(3) Nu pot avea calitatea de membru al Comisiei candidatii, cadre
didactice, care si-au depus dosarul in cadrul prezentei actiuni.



Art.5.- (1) Comisia isi va alege dintre membrii ei un presedinte care va
conduce lucrarile Comisiei si va semna in numele Comisiei hotaréarile si toate
actele emise de catre aceasta.

(2) Comisia isi va alege dintre membrii ei un secretar care va asista
presedintele la lucrarile Comisiei, va redacta procesul verbal de sedinta si va
semna in numele Comisiei hotararile si toate actele emise de catre aceasta in
lipsa presedintelui.

(3) Daca presedintele comisiei nu poate participa din motive obiective la
sedintele Comisiei secretarul comisiei va prelua si atributiile presedintelui.

Art.6.- (1) Comisia evalueaza dosarele si hotaraste atribuirea nominala a
acestor premii.

(1) Deciziile in cadrul Comisiei se iau cu majoritate absoluta de voturi,
respectiv de 3 voturi.

(2) Deciziile Comisiei pot fi contestate de cei interesati la Comisia de
solutionare a contestatiilor in termen de 48 de ore de la afisarea rezultatelor,
conform graficului de desfasurare a manifestarii.

(3) Serviciul de secretariat privind preluarea dosarelor va fi asigurat de
catre secretariatul $colii generale cu clasele I-VIII Dudestii Noi, ca partener in
proiect.

Cap. 3 - Functionarea Comisiei de solutionare a contestatiilor

Art.7.- (1) Componenta nominala a Comisiei de solutionare a contestatiilor
va fi numita prin dispozitia primarului comunei Dudestii Noi fiind formata din 3
membri in urmatoarea componenta: un reprezentant desemnat de catre Consiliul
de administratie al Scolii generale cu clasele I-VIII Dudestii Noi, un reprezentant
ai Consiliului local si un reprezentant al Primariei Comunei Dudestii Noi.

(2) Membrii Comisiei de solutionare a contestatiilor nu vor fi remunerati in
nici un fel pentru activitatea din cadrul comisiei.

(3) Nu pot avea calitatea de membru al Comisiei candidatii, cadre
didactice, care si-au depus dosarul in cadrul prezentei actiuni.

Art.8.- O persoana nu poate fi membra atat in Comisia de selectie a
dosarelor cat si in Comisia de solutionare a contestatiilor, cele doua comisii
avand o componenta distincta.

Art.9.- (1) Comisia de solutionare a contestatiilor isi va alege dintre
membrii ei un presedinte care va conduce lucrarile comisiei si va semna in
numele Comisiei de solutionare a contestatiilor hotararile si toate actele emise de
catre aceasta.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor igi va alege dintre membrii ei un
secretar care va asista presedintele la lucrarile comisiei si va redacta procesul
verbal de sedinta.

Art.10.- (1) Comisia de solutionare a contestatiilor este obligata sa
solutioneze contestatiile si sa afiseze rezultatele finale in termen de 48 de ore de
la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

(2) Serviciul de secretariat privind preluarea contestatiilor va fi asigurat de
catre secretariatul Scolii generale cu clasele I-VIII Dudestii Noi, ca partener in
proiect.

Cap. 4 — Desfasurarea concursului

Art.11.- Pot participa la procesul de selectie cadrele didactice din cadrul
Scolii generale cu clasele I-VIII Dudestii Noi care predau la ciclul primar si/sau



gimnazial si elevii Scolii generale cu clasele I-VIII Dudestii Noi din cadrul ciclului
gimnazial.
Art.12.- (1) Candidatii vor depune la secretariatul Comisiei de selectie a
dosarelor un dosar care va cuprinde urmatoarele:
a) cerere de inscriere in concurs;
b) copie dupa certificat de nastere (pentru elevi), act de identitate (pentru
cadre didactice);
c) documente care sa ateste indeplinirea criteriilor de selectie prezentate
in cadrul normelor metodologice;
d) un eseu de motivare a candidaturii (max. 1 pagina), care sa sintetizeze
activitatea depusa si rezultatele obtinute si care sa arate indeplinirea
obiectivelor actiunii (v. art.1.- alin. (2)).

Cap. 5 — Criteriile de selectie

Art.13.- Comisia de selectie a dosarelor va selecta dosarele stabilind o
ierarhie in ordinea sumei punctajelor obtinute de fiecare dosar la urmatoarele
criterii:

a) Criterii pentru cadre didactice

Nr. Criteriul Punctaj Observatii
crt.
1. | Activitati de perfectionare 10p A se prezenta diploma/

adeverinfa de absolvire a
cursului/ activitatji

2. | Publicarea de carti de 10p
specialitate, articole care au
dus la imbunatatirea activitatii
si rezultatelor scolare a elevilor
din Scoala Generala Dudestii

Noi

3. | Sprijinirea, pregatirea Si 15p pt. un elev ........ 5p
incurajarea elevilor de a pt. 2 elevi ........ 10p
participa la concursuri, pt. mai mult de 2 elevi ........
olimpiade sau la scrierea de 15p

articole in  publicati  de
specialitate, participarea la
cenacluri,  cercuri, ateliere
specializate, altele decat cele
din cadrul Scolii Dudestii Noi

4. o Sprijinirea, pregatirea si 15p pt. o singura activitate ...... 5p

incurajarea elevilor de a pt. 2 activitati ...... 10p
participa la concursuri, pt. mai mult de 2 activitati ...
olimpiade sau la scrierea de 15p

articole in  publicatii de
specialitate, participarea la
cenacluri, cercuri, ateliere
specializate.

o Initierea, participarea si
indrumarea  elevilor  spre
activitafj cu caracter
extrascolar si extracurricular




la care Scoala Dudestii Noi

este (co-) organizator

Atragerea de surse financiare, 15p Se pondereaza in functie de

donatii, sponsorizari  extra- sumele atrase. Punctajul

bugetare (Se iau in calcul si maxim este atribuit

proiectele din cadrul Progra- candidatului care a atras

mului ProCultura) suma cea mai mare.
P(n)=[S(N)/Smax]X15.

Alte activitati in beneficiul scolii 10p

ce nu au fost remunerate

Initierea si  participarea la 15p

proiecte de colaborare, infratiri

cu alte unitafi de invatamant

sau organizatii scolare din tara

sau strainatate la care Scoala

Dudestii Noi a fost/este parte

si la care au participat si elevi

ai scolii

Rezultatele chestionarului 15p Se calculeaza  procentul

distribuit de Primarie aprecierilor pozitive care se

comitetului de parinti cu privire aplica punctajului maxim de

la aprecierea activitatii cadrelor 15p.

didactice

Situatia la evaluarile nationale 15p Pot obiine puncte doar

dirigintii claselor a Vlll-a si
profesorii care au predat la
clasele a VIII una dintre
materiile supuse evaluarilor

nationale.
Astfel, pt. diriginti  G.P.
inseamna gradul de

promovabilitate a clasei la
evaluarile nationale iar pentru
profesorii care au materii care
sunt parte din testele
nationale G.P. Tinseamna
gradul de promovabilitate al
tuturor elevilor de clasa a VIiI-

a pregatifi la materia
respectiva
Pt. G.P.<50% ..... -5p (se
scad 5 p)

pt. G.P. intre 50% si 60%
inclusiv ...5p

pt. G.P. intre 61% si 80%
...10p

pt. G.P. >80% ...15p

TOTAL

120p




b) Criterii pentru elevi

Nr. Criteriul Punctaj Observatii

crt.

1. | Participarea la  concursuri, 20p pt. participare ............. 10p
olimpiade, cenacluri, cercuri, pt. premiu obtinut ........ 10p
ateliere specializate

2. | Scrierea de articole in publicatii 15p Se pondereaza in functie de
de specialitate (inclusiv revista numarul de apariti. Punctajul
scolii), publicare de cartj, etc. maxim este atribuit candidatului

care are cel mai mare numar de
articole/carti publicate.
P(n)=[N(n)/Nmax]x15.

3. | Participarea la activitali cu 20p pt. participarea la o singura
caracter extrascolar Si activitate ...... 10p
extracurricular la care Scoala pt. participarea la 2 activitati ......
Dudestii  Noi este (co-) 15p
organizator pt. participarea la mai mult de 2

activitafi ...... 20p

4. | Participarea la proiecte de 10p
colaborare, infratiri cu alte
unitati de invatamant sau
organizatii scolare din tara sau
strainatate la care Scoala
Dudestii Noi a fost/este parte
si la care au participat si elevi
ai scolii

5. | Situatia la invatatura 30p Media la invatatura

intre 5$i6,99 ... 5p
intre 7si8,99 ................... 15p
intre 9 si 10 (inclusiv) ........ 25p

6. | Situatia la evaluarile nationale 25p Media la evaluarile nationale

intre 5$i6,99 ..., 5p

intre 7si8,99 ................. 15p

intre 9 si 10 (inclusiv) ........ 25p
TOTAL 120p

dupa primul criteriu se trece la al doilea din lista):
a) pentru profesori ordinea criteriilor de departajare este: 9, 3,4, 5, 7, 6, 8;
b) pentru elevi ordinea criteriilor de departajare este: 5, 6, 1, 3, 2, 4.

Art.14.- Punctajul minim ce trebuie obtinut pentru acordarea unui premiu
de excelenta pentru cadrele didactice este de 47p iar pentru elevi 47p si,
obligatoriu, media 10 la purtare.
Art.15.- In caz de egalitate a punctajelor departajarea se va face in
ordinea punctajelor la urmatoarele criterii (daca departajarea nu se poate face

In caz ca departajarea nu se poate face nici dupa aplicarea criteriilor de
mai sus, atunci departajarea se face prin tragere la sort;.




