ROMANIA
JUDETUL TIMIS
CONSILIUL LOCAL AL

COMUNEI DUDESTII NOI

HOTARAREA

Nr.65 din 16.08.2017
privind aprobarea organigramei si a statului de functii
ale Comunei Dudestii Noi

Avand in vedere prevederile:

1. art. 6 paragraful 1 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptata la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997,

2. Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

4. Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

6. Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica,
republicata;

7. Legii contabilitatii nr. 82/1991, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

8. Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu
modificarile si completarile ulterioare;

9. Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

10.Legii nr. 155/2010 a politiei locale, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

11. Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

12. Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare;

13. Ordonanta Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 515/2003;

14. Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

15. Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si
completarile ulterioare;

16.Legii nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;



17. Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

18. Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

19. Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

20. Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

21. Legii nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civila, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

22. Legii nr. 119/1997 privind alocatia suplimentara pentru familile cu copii, cu
modificarile si completarile ulterioare;

23. Legii nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

24.Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

25.Legea nr. 481/2004 privind protectia civila, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

26. Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

27. Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

28. titlului IX din Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

29. Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 148/2005 privind sustinerea familiei
in vederea cresterii copilului, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
712007, cu modificarile ulterioare;

30. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 48/2005 pentru reglementarea unor
masuri privind numarul de posturi si cheltuielile de personal in sectorul bugetar,
aprobata prin Legea nr. 367/2005, cu modificarile ulterioare;

31. Ordonantei Guvernului nr. 13/2001 privind infiintarea, organizarea si
functionarea serviciilor comunitare pentru cadastru si agricultura, aprobata de Legea
nr. 39/2002;

32. art. 51 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii Si
fundatii, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005;

33. Ordonantei Guvernului nr. 84/2001 privind infiintarea, organizarea si
functionarea serviciilor publice comunitare de evidenta a populatiei, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 372/2002;

34. Ordonantei Guvernului nr. 88/2001 privind infiintarea, organizarea si
functionarea serviciilor publice comunitare pentru situatii de urgenta, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 363/2002;

35. Ordonantei Guvernului nr. 42/2004 privind organizarea activitatii sanitar-
veterinare si pentru siguranta alimentelor, aprobatd cu modificari si completari prin
Legea nr. 215/2004;

36. Ordonantei Guvernului nr. 71/2002 privind organizarea si functionarea
serviciilor publice de administrare a domeniului public si privat de interes local,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 3/2003;

37.Codului de procedura fiscala din 2015, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare;

38.Ordonantei Guvernului nr. 99/2000 privind comercializarea produselor si
serviciilor de piata, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;



39. Ordonantei Guvernului nr. 28/2008 privind registrul agricol, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 98/2009, cu modificarile si completarile
ulterioare;

40. Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 118/2006 privind infiintarea,
organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor culturale, aprobata cu modificari
Si completari prin Legea nr. 143/2007;

41.0rdonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

42. Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 96/2016 pentru aprobarea
criteriilor de performanta privind constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor
voluntare si a servicilor private pentru situatii de urgentd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

43. Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 21/2004 privind Sistemul National
de Management al Situatiilor de Urgenta, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 15/2005;

44. Legii nr. 98/2016 privind achizitile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

45.Hotararii Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public,
cu modificarile si completarile ulterioare;

46. art.158 alin. (2) din Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare;

47.Hotararea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

48. Hotararii Guvernului nr. 762/2008 pentru aprobarea Strategiei nationale de
prevenire a situatiilor de urgents;

49.Hotararii Guvernului nr. 904/2016 privind modificarea si completarea
Hotararii Guvernului nr. 398/2015 pentru stabilirea cadrului institutional de coordonare
si gestionare a fondurilor europene structurale si de investitii si pentru asigurarea
continuitatii cadrului institutional de coordonare si gestionare a instrumentelor
structurale 2007-2013 si pentru abrogarea Hotararii Guvernului nr. 1.183/2014 privind
nominalizarea autoritatilor implicate Tn sistemul de management si control al fondurilor
europene structurale si de investitii 2014-2020;

50. Hotararii Guvernului nr. 2104/2004 pentru aprobarea Metodologiei privind
criteriile de dimensionare a numarului de functii din aparatul serviciilor publice
comunitare de evidenta a persoanelor, constituirea patrimoniului si managementul
resurselor umane, financiare si materiale, cu modificarile ulterioare;

51.Hotararii Consiliului Local nr. 75/2013 privind aprobarea organigramei si a
statului de functii ale comunei Dudestii Noi, cu modificarile si completarile ulterioare;

52. Hotararii Consiliului Local nr. 25/2011 privind infiintarea Serviciului Public
Comunitar Local de Evidenta a Pesoanelor al Comunei Dudestii Noi;

53. Hotararii Consiliului Local nr. 54/2012 privind infiintarea Politiei locale a
Comunei Dudestii Noi;



stind ca una dintre atributiile esentiale ale autoritatilor administratiei publice
locale este aceea de a stabili, fara a aduce atingere dispozitillor generale prevazute
de lege, structurile interne in vederea adaptarii acestora la nevoile lor specifice si
asigurarii unei gestiuni eficiente,

apreciind ca este imperativ necesara cuprinderea intr-o structura unitara a
autoritatilor administratiei publice locale, precum si a compartimentelor functionale din
aparatul de specialitate al primarului comunei, astfel incat aceasta structura sa fie
armonizata cu evenimentele legislative intervenite de la data adoptarii Hotararii
Consiliului Local nr.75/2013 si care privesc activitatea autoritatilor administratiei
publice locale,

luadnd act de:

a) referatul de aprobare al primarului comunei Dudestii Noi, in calitatea sa de
initiator, Tnregistrat sub nr. 3988/2017, calitate acordata de prevederile art. 33 din
Legea nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, cu modificarile si completarile
ulterioare, raportate la cele ale art. 45 alin. (6), teza a ll-a din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

b) raportul compartimentului de resort din aparatul de specialitate a primarului,
inregistrat sub nr.3987/2017,

c) raportul Comisiilor de specialitate AGRUM, ECOF, EDUX, JUREX,URDES
ale Consiliului Local al Comunei Dudestii Noi,

d) avizul de legalitate favorabil al secretarului comunei pentru proiectul de
hotarare in conformitate cu prevederile art. 9 din Regulamentul propriu cuprinzand
masurile metodologice, organizatorice, termenele si circulatia proiectelor de hotaréari
ale consiliului local aprobat prin Hotararea Consiliului Local al Comunei Dudestii Noi.
nr. 53 din 19 noiembrie 2012,

e) avizul nr.45301 conexat cu nr.40195/2017 acordat pentru functiile publice
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Dudestii Noi, judetul Timis
si din cadrul Serviciului Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor de catre
Agentia Functionarilor Publici, inregistrat la Primaria comunei Dudestii Noi cu nr.
4710/07.08.2017,

avand la baza prevederile art. 36 alin. (2), lit. a) si art. 45 alin. (1), din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001 republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare,

in temeiul art. 115 alin. (1), lit. b) din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

Consiliul Local al Comunei Dudestii Noi adopta prezenta hotarare.
Art. 1. - (1) Prin prezenta hotarare se sistematizeaza si se concentreaza, intr-o

structura unitara, organizarea resurselor umane de la nivelul institutiei publice locale
cu personalitate juridica - COMUNA DUDESTII NOI - care sa asigure eficienta si



operativitate Tn organizarea executarii si executarii in concret a oricaror reglementari
ce intra in competenta de solutionare la nivelul autoritatilor administratiei publice
locale, precum si se aproba:

a) organigrama, prevazuta in anexa nr. 1;

b) statul de functii, prevazut in anexa nr. 2.

(2) Organigrama, prevazuta la alin. (1) lit. a), reda schematic detalile organizarii
resurselor umane si stabileste:

a) raportul de colaborare dintre autoritatile administratiei publice locale;

b) raporturile de subordonare ale personalului fata de primarul comunei;

c) legaturile dintre compartimentele functionale, precum si raporturile ierarhice
dintre acestea.

(3) Statul de functii, prevazut la alin.(1) lit. b), cuprinde:

a) structura, respectiv, categoria de personal specifica fiecarui compartiment
functional cu numele si prenumele ocupantului postului;

b) functia detinuta de ocupantul postului;

c) clasa;

d) gradul profesional/treapta de salarizare;

e) nivelul studiilor.

Art. 2. - Primarul comunei, in calitatea acestuia de autoritate executiva, asigura:

a) aducerea la indeplinire a oricaror atributii, prevazute de lege sau de alte
acte normative, ce revin autoritatilor administratiei publice locale, cu exceptia
cazurilor in care, in mod explicit, atributiile respective sunt stabilite ca fiind ale
consiliului local;

b) punerea in aplicare a hotaréarilor consiliului local, inclusiv realizarea unor
atributii ale autoritatii deliberative, in limitele si in conditiile stabilite de aceasta;

c) stabilirea indemnizatiilor, a salariilor, inclusiv a componentelor acestuia, a
indemnizatiilor de conducere, a premiilor lunare, a premiilor anuale si a oricaror alte
elemente ale sistemului de salarizare, precum si acordarea orelor suplimentare, in
conditiile legii, pentru intreg personalul din structura functionala a comunei Dudestii
Noi;

d) stabilirea numarului de personal si a persoanelor din structura unor servicii,
potrivit mentiunilor/notelor din anexa nr. 2;

e) modificarea statului de functii in cazurile numirii ori incadrarii de personal pe
oricare dintre posturile vacante, in cazurile ce fac obiectul promovarii functionarilor
publici, modificarii, suspendarii si incetarii raportului de serviciu ori a raporturilor de
munca, dupa caz, precum si in cazurile de modificare a indemnizatiei lunare/salariului
de baza lunar;

f) insarcinarea unor persoane, functionari publici sau personal contractual,
dupa caz, cu aducerea la indeplinire a atributiilor unor compartimente functionale, in
cazul in care la nivelul acestora nu sunt incadrate alte persoane ori acestea nu sunt
in masura, singure, sa materializeze in mod corespunzator atributiile respective;

g) mutarea unor persoane, functionari publici sau personal contractual, dupa
caz, in alte compartimente in functie de atributiile stabilite prin fisa postului;

h) modificarea sau completarea, dupa caz, a anexelor nr. 1 - 2 in functie de
evenimentele legislative intervenite, dupa data intrarii in vigoare a prezentei hotarari,
numai in ceea ce priveste terminologia utilizata sau cu prilejul avansarii sau
transferarii pe un alt post a unuia sau a mai multor angajati.



Art. 3. - Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 4. - Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, se abroga
Hotararea Consiliului Local nr. 75/2013 privind aprobarea organigramei si a
statului de functii ale comunei Dudestii Noi, cu modificarile si completarile ulterioare;

Art. 5. - Prin intermediul secretarului comunei, se comunica, in mod obligatoriu,
in termenul prevazut de lege, prezenta hotarare, prefectului judetului Timis, primarului
comunei Dudestii Noi, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, si se aduce la
cunostinta publica prin afisarea la avizierul Primariei Comunei Dudestii Noi, precum si
prin publicarea pe pagina de internet la adresa: www.pcdn.ro.-

X Contrasemneaza:
PRESEDINTELE DE SEDINTA, SECRETARUL COMUNEI
5 ................................................................ DUDESTII NOI

Adrian-Leonida CAPSALI B

Loredana-Adina-Mihaela LUCIU

L.S.

Hotararea Consiliului local a fost adoptata cu 10 voturi pentru, 1 vot impotriva-, 1 vot
abtinere - din 12 consilieri locali prezenti.
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ANEXAnNr. 1
la HOTARAREA CONSILIULUI LOCAL
NR. 65 din 16.08.2017

STRUCTURA FUNCTIONALA [ORGANIGRAMA) A cOMUNEI DupesTil Noi
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Anexanr.2laH.C.L.nr.65din 16.08.2017
COMUNA DUDESTII NOI
JUDETUL TIMIS

STATUL DE FUNCTII CU PERSONALUL SALARIZAT DIN BUGETUL LOCAL AL COMUNEI DUDESTII NOI
p]
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' NOTA: Primarul poate modifica prin dispozitie numarul de asistenti personali in functie de solicitarile venite de la persoanele in cauza.




POPESCU asistent
AUREL personal***) PIGIM
RACZ asistent
DANIELA personal***) PIGIM
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w Ocupate Vacante Total
Nr. total de demnitari 2 0 2
Nr. total de inalti functionari publici 0 0 0
Nr. total de functii publice de conducere 1 0 1
Nr. total de functii publice de executie 9 11 20
Nr. total de functii contractuale de conducere ™’ 1 0 1
Nr. total de functii contractuale de executie 16 24 40
Nr. total de posturi din cadrul institutiei/autoritatii publice 29 35 64
Nr. total de posturi potrivit art. lll alin. (2) din O.U.G. Nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice 12 16 8
locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile i
completarile ulterioare )

NOTA: Tabelul se poate modifica in functie de necesitatile institutiei

Legenda:
P — studii primare

G - studii gimnaziale

M — studii medii

S — studii superioare

) posturi adaugate numai pe perioada de implementare a proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile

) se au in vedere toate formele legale de angajare (contract individual de munca, contract de management, etc.)

") se aplica pentru administratia publica locala

Primar,

Alin-Adrian NICA

SSD - studii superioare de scurta durata
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