
        

R O M ÂN I A  

JUDEŢUL TIMIŞ 

P R I M A R U L 

    COMUNEI DUDEŞTII NOI 

 

 

Dispoziţia  

Nr. 151 din 31.08.2015 

privind creşterea salarială de care beneficiază personalul din cadrul Primăriei 

 Comunei Dudeştii Noi   

 

Având în vedere : 

a) prevederile Ordonanţei de Urgenţă a Guvernului nr. 27/2015 pentru  

completarea OUG 83/2014 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice în 

anul 2015, precum şi alte măsuri în domeniul cheltuielilor publice şi pentru stabilirea 

unor măsuri bugetare; 

b) ţinând cont de Raportul de specialitate nr. 7415/31.08.2015 realizat de către 

compartimentul de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei 

Dudeştii Noi; 

în temeiul prevederilor art. 63, art. 68 alin. (1) şi art. 115 alin.(1) lit.a) din Legea 

administraţiei publice locale nr. 215/2001, republicată, cu modificările şi completările 

ulterioare, 

 

primarul comunei Dudeştii Noi emite următoarea dispoziţie : 

 

Art.1.- Începând cu data de 01.08.2015 se majorează cuantumul brut al salariului 

de bază/indemnizaţiei de care beneficiază personalul din cadrul  Primăriei Comunei 

Dudeştii Noi, conform anexei care face parte integrantă din prezenta dispoziţie. 

Art.2.- Personalului nou încadrat, după intrarea în vigoare a prezentei dispoziţii, i 

se va calcula salariul de bază adăugând la acesta o majorare de până la 12%.   

Art.3.- Cu ducere la îndeplinire se încredinţează Compartimentul de contabilitate 

publică şi control intern din cadrul Direcției pentru gestionarea resurselor umane, a 

serviciilor publice, a bugetului local şi a patrimoniului. 

Art.4.- Prezenta dispoziţie se comunică în mod obligatoriu, prin intermediul 

secretarului comunei, în termenul prevăzut de lege, prefectului judeţului Timiş pentru 

exercitarea controlului de legalitate, primarului comunei Dudeştii Noi, Inspectoratului 

teritorial de muncă Timiş, Compartimentului de contabilitate publică şi control intern şi 

celor în cauză. 

 

          p.primarul comunei Dudeştii Noi, 

              administrator public                                   Avizează pentru legalitate, 

                Nicu-Viorel ONEŢ                                secretarul comunei Dudeştii Noi 

                                                        Loredana - Adina - Mihaela LUCIU 

 

 

                       L.S.________________________ 
F2/A1                                                                                                                                              
ER/ER 
Ex.4 



 
Anexa  

la dispoziţia primarului nr. 151 din data de 31.08.2015  
 

 
Tabel cu persoanele beneficiare de creşterea salarială din cadrul Primăriei 

comunei Dudeştii Noi 
 
 

Nr. 
crt. 

Numele şi prenumele Funcţia Cuantum 
salar brut la  
31.07.2015 

Cuantum 
salar brut la  
01.08.2015 

1. BOGDAN MARIA 
 

Referent III superior 1150 lei 1449 lei 

2. BUTARIU DANIELA 
 

Bibliotecar IA 1524 lei 1707 lei 

3. CRĂCIUN VIOLETA 
 

Referent III superior 1497 lei 1678  lei 

4. FLOREA IOAN 
 

Administrator 1/2 565 lei 632 lei 

5. GOŞA ION 
 

Viceprimar   3552 lei 3978 lei 

6. GOŞA MARIANA-AURORA 
 

Inspector I principal 1333 lei 1493 lei 

7. IANCU MARINELA 
 

Inspector II  1168 lei 1308 lei 

8. LAJOS CLAUDIA-IRINA 
 

Inspector I asistent 1050 lei 1176 lei 

9. LUCIU LOREDANA-ADINA- 
MIHAELA 

Secretarul comunei 2055 lei 2563  lei 

10. MOLDOVAN-OPRINESC IOAN 
 

Şofer 1120 lei 1254 lei 

11. NICA ALIN-ADRIAN 
 

Primar 4020 lei 4502 lei 

12. ONEŢ NICU-VIOREL 
 

Administrator public 2750 lei 3080 lei 

13. PANICI VLADIMIR-TRAIAN 
 

Inspector I principal 1405 lei 1574 lei 

14. PREŞEA LIUBINCA 
 

Referent III asistent 1050 lei 1176 lei 

15. RÎPĂ ECATERINA 
 

Inspector I principal 1208 lei  1353 lei  

16. RUSU ROMELIA 
 

Referent III superior  2397 lei 2685 lei 

17. SITAR GEORGE-BOGDAN 
 

Inspector I  1285 lei 1439 lei 

18. TISAN MIHAELA-GRAŢIANA 
 

Consilier I principal 2545 lei 2849 lei 

19. TRÎMBIŢĂ-OLTEANU FLAVIA-
CLAUDIA 

Inspector I principal 1107 lei 1240 lei 

 
                  
 

 

 


