ROMANIA
JUDETUL TIMIS
PRIMARUL

COMUNEI DUDESTII NOI

Dispozitia
Nr. 152 din 31.08.2015

privind numirea doamnei Daniela-Maria PETRUT in functia contractuala de
consilier al primarului comunei Dudestii Noi

Avand in vedere :

a) prevederile art. 66 alin. (1) - (4) din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) Hotararea Consiliului Local nr. 75/18.11.2013 privind aprobarea organigramei
si a statului de functii ale comunei Dudestii Noi, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) cererea si dosarul de personal al doamnei Daniela-Maria PETRUT, inregistrate
la Primaria comunei Dudestii Noi sub nr. 7361/28.08.2015;

d) Anexa nr. | capitolul Il punctul A alin. (1) lit. b) note pct. 2 din Legea cadru nr.
284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e) dispozitia primarului nr. 151/31.08.2015 privind cresterea salariala de care
beneficiaza personalul din cadrul Primariei comunei Dudestii Noi;

tindnd cont de Raportul de specialitate nr. 7393/31.08.2015 realizat de catre
compartimentul de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Dudestii Noi;

in temeiul prevederilor art. 68 alin. (1) si ale art. 115 alin.(1), lit.a) din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare,

primarul comunei Dudestii Noi emite urmatoarea dispozitie :

Art. 1.- Se numeste, incepand cu data de 01.09.2015 pe perioada mandatului
primarului comunei Dudestii Noi, doamna Daniela-Maria PETRUT in functia contractuala
de consilier al primarului comunei Dudestii Noi, avand CNP si un
salariu de incadrare in cuantum lunar, brut de 1555 lei.

Art. 2.- Atributiile functiei sunt cuprinse in fisa postului prevazuta in anexa care
face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art. 3.- Cu ducere la indeplinire se incredinteaza Compartimentul de contabilitate
publica si control intern din cadrul Directiei pentru gestionarea resurselor umane, a
serviciilor publice, a bugetului local si a patrimoniului.



Art. 4.- Prezenta dispozitie se comunica in mod obligatoriu, prin intermediul
secretarului comunei, in termenul prevazut de lege, prefectului judetului Timis pentru
exercitarea controlului de legalitate, primarului comunei, Inspectoratului teritorial de
munca Timis, Compartimentului de contabilitate publica si control intern si doamnei
Daniela-Maria PETRUT.

PRIMARUL COMUNEI DUDESTII NOI,
Alin-Adrian NICA
Avizeaza pentru legalitate,
secretarul comunei Dudestii Noi
Loredana - Adina - Mihaela LUCIU

L.S.

F5/A1
ER/ER
Ex.4



Anexa
la dispozitia primarului nr. 151 din data de 31.08.2015

ROMANIA
_ JUDETUL TIMIS
PRIMARIA COMUNEI DUDESTII NOI

. e er s Aprob?
Denumirea institutiei Primar,
COMUNA DUDESTII NOI Alin-Adrian NICA

Data aprobarii : 31.08.2015

FISA POSTULUI
NR. 05

NR.
CRT. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1 DENUMIREA POSTULUI CONSILIER AL PRIMARULUI

2. NIVELUL POSTULUI CONTRACTUAL DE EXECUTIE

3. SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI asista primarul in activitatea curenta

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI?

studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de

1. STUDII DE SPECIALITATE . <
licenta

2. PERFECTIONARI(SPECIALIZARI) master jurnalism tematic

CUNOSTINTE DE OPERARE /

3 PROGRAMARE PE CALCULATOR cunostinte de operare pe calculator ( Windows, Word, Excel ) -

(NECESITATE SI NIVEL) nivel avansat
A 3
4. ',jlll'\cgll_sl)TERéLNNEc; ;{Q‘EEC,ES)'IATE Sl limba engleza, nivel mediu

» capacitate de analiza si sinteza - grad ridicat,

» capacitatea de planificare si de a actiona strategic, grad
ridicat de initiativa si creativitate;

5 ABILITATI, CALITATI SI APTITUDINI » capacitate de lucru in echipa si independent;
' NECESARE » competentd Tn  gestionarea  resurselor alocate,
promptitudine si eficienta in efectuarea lucrarilor;

» capacitatea de asumare a responsabilitafilor, pastrarea
confidentialitatii, corectitudine, fidelitate, abilitati de
comunicare;

» preocuparea pentru ridicarea nivelului profesional
individual.

disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite

6. CERINTE SPECIFICE® o 25 <
T conditii, program flexibil, deplasari in teren, delegari, etc.

COMPETENTA MANAGERIALA

(CUNOSTINTE DE MANAGEMENT,
7. | CALITATI SI APTITUDINI nu este cazul
MANAGERIALE)




8. ATRIBUTIILE POSTULUI®

1. asigura consilierea primarului pe probleme specifice;

2. realizeaza materiale documentare pentru problemele complexe ce necesita o
documentatie voluminoasa;

3. intocmeste notele de prezentare ale unor lucrari/documente pentru a fi prezentate
primarului comunei Dudestii Noi;

4. analizeaza si sintetizeaza informatiile referitoare la activitatea compartimentelor
functionale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Dudestii Noi;

5. este responsabil cu mentinerea la zi a site-ului institutiei;

6. colaboreaza, in vederea elaborarii publicatiei locale ,,Dudesteanul”;

7. se ingrijeste de buna desfasurare a evenimentelor si activitatilor socio-culturale
importante la nivelul comunei Dudestii Noi;

8. colaboreazd cu secretarul comunei la fundamentarea si intocmirea proiectelor de
hotérari;

9. indeplineste atributii de protocol si reprezentare a primarului comunei Dudestii Noi la
ceremonii si solemnitati, primiri de vizite, delegatii, oficialitati;

10. pastreaza confidentialitatea asupra informatiilor si documentelor de care ia cunostinta in
exercitarea atributiilor de serviciu, potrivit legislatiei in vigoare;

11. depune la depozitul arhivei, pe baza de inventar si proces-verbal de predare-primire
documentele create in sectorul sau de activitate, in cursul unui an calendaristic, grupate
in dosare, potrivit problematicii si termenelor de pastrare stabilite Tn nomenclatorul
documentelor;

12. asigura buna intretinere a mobilierului, obiectelor si bunurilor, precum si  buna
functionare a aparaturii electrice, electronice si informatice date in responsabilitate si
cuprinse in fisa de inventar, iar in cazul unor deteriorari sau defectiuni anunta seful
serviciului administrativ si de gospodarie comunala sau persoana cu atributii in domeniul
informatic, dupa caz;

13. indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau incredintate de catre primar, verbal
sau n scris.

SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI
1. SFERA RELATIONALA INTERNA

a) Relatii ierarhice

subordonat fata de: primarul comunei Dudestii Noi

superior pentru: nu este cazul

- cu compartimentele functionale din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Dudestii Noi;

b) Relatii functionale - cu institutiile publice de pe raza comunei Dudestii Noi;

- cu autoritafi si institutii Tn domeniul activitatii desfasurate;

c) Relatii de control nu este cazul
d) Relatii de reprezentare reprezinta institutia potrivit atributiilor date in competenta sa.
2. SFERA RELATIONALA EXTERNA”
Prefectura Judetului, Consiliul Judetean, precum si cu alte autoritati si institutii
a) cu autoritati si institutii publice publice judetene si centrale potrivit imputernicirii/delegarii date de primarul
comunei
b) cu organizatii internationale potrivit Tmputernicirii/delegarii date de primarul comunei
c) cu persoane juridice private potrivit Tmputernicirii/delegarii date de primarul comunei
3. LIMITE DE COMPETEN]’AS) potrivit imputernicirii/delegarii date de primarul comunei

DELEGAREA DE ATRIBUTII Sl
COMPETENTA

potrivit Tmputernicirii/delegarii date de primarul comunei

INTOCMIT DE?:




1. PRENUMELE $I NUMELE Alin-Adrian NICA

2. FUNCTIA PRIMARUL COMUNEI DUDESTII NOI

3. SEMNATURA

4. DATA INTOCMIRII 31.08.2015

LUAT LA CUNOSTINTA DE OCUPANTUL POSTULUI

1. PRENUMELE S| NUMELE Daniela-Maria PETRUT

2. SEMNATURA

DATA 31.08.2015
CONTRASEMNEAZA
1. PRENUMELE $I NUMELE Loredana-Adina-Mihaela LUCIU
2. FUNCTIA SECRETARUL COMUNEI DUDESTII NOI

3. SEMNATURA

4. DATA 31.08.2015

NOTA: YSe va completa cu numele si functia conducétorului autorititii sau institutiei publice. Se va semna de citre
conducatorul autoritatii sau institutiei publice si se va stampila in mod obligatoriu.

2Se va completa cu informatiile corespunzitoare conditiilor prevazute de lege si stabilite la nivelul autorititii sau
institutiei publice pentru ocuparea postului.

*Daci este cazul.

YSe vor stabili pentru fiecare dintre criteriile ,,citit”, ,,scris” si ,,vorbit”, dupa cum urmeaza: ,,cunostinte de baza”,
,»nivel mediu”, ,,nivel avansat”.

“De exemplu: calatorii frecvente, delegari, detasari, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite
conditii.

9Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica, in concordanta cu
specificul functiei corespunzatoare postului.

nSe stabileste potrivit prevederilor legale.

®Reprezinti libertatea decizionald de care beneficiazi titularul pentru indeplinirea atributiilor care ii revin.

9Se intocmeste de conducatorul compartimentului in care isi desfasoara activitatea titularul postului.



