ROMANIA
JUDETUL TIMIS
PRIMARUL

COMUNEI DUDESTII NOI

Dispozitia
Nr. 6 din 20.01.2017
privind aprobarea Regulamentului de acordare a sporului pentru conditii periculoase sau

vatamatoare pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Dudestii Noi,

Avand in vedere prevederile art. 1 din Capitolul | lit. B ,,Reglementari specifice
functionarilor publici” si art.1 din Capitolul Il lit. L al Anexei | la din Legea nr. 284/2010, privind
salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice ;

Conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1136/2006 privind cerintele minime de
securitate si sandtate referitoare la expunerea lucratorilor la riscuri generate de campuri
electromagnetice;

Luand in considerare Raportul de masuratori nr.73/11.10.2016 eliberat de Societatea
Nationala de Radiocomunicatii S.A.,referatul tehnic de masuratori de campuri electromagnetice a
Centrului Regional de Sanatate Publica Timisoara nr.333/14.12.2016 inregistrat la sediul institutiei
noastre cu nr. 11177/15.12.2016;

tindnd cont de Raportul de specialitate nr.256/18.01.2017 realizat de catre
compartimentul de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Dudestii Noi,

in temeiul prevederilor art. 68 alin. (1) si ale art. 115 alin.(1) lit.a) din Legea administratiei

publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
primarul comunei Dudestii Noi emite urmatoarea dispozitie :

Art. 1.- Se aproba Regulamentul de acordare a sporului pentru conditii periculoase sau
vatamatoare pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al
primarului comunei Dudestii Noi, cuprins in anexa 1 care face parte integranta din prezenta
dispozitie .

Art. 2. Se aproba acordarea si plata sporului pentru conditii periculoase sau vatamatoare
de 15% din salariul de baza salariatilor nominalizati in anexa 2 care face parte integranta din
prezenta dispozitie, incepand cu luna ianuarie 2017.

Art.3.- Cu ducere la indeplinire se incredinteaza Compartimentul de contabilitate publica si
control intern din cadrul Directiei pentru gestionarea resurselor umane, a serviciilor publice, a
bugetului local si a patrimoniului.

Art.4.- Prezenta dispozitie se comunica in mod obligatoriu, prin intermediul secretarului
comunei, in termenul prevazut de lege, prefectului judetului Timis pentru exercitarea controlului
de legalitate, primarului comunei Dudestii Noi, compartimentului de contabilitate publica si
control intern.

primarul comunei Dudestii Noi,

Alin-Adrian NICA Avizeaza pentru legalitate,

secretarul comunei Dudestii Noi
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LL/LL
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Anexa nr.1 la Dispozitia primarului nr.9/2017

Regulament pentru acordarea sporului pentru conditii periculoase sau vatdmdtoare

SCOPUL REGULAMENTULUI

ART. 1 Prezentul regulament are drept scop acordarea sporului pentru conditii
periculoase sau vatamatoare functionarilor publici si personalului contractual din aparatul de
specialitate al Primarului comunei Dudestii Noi, in conformitate cu prevederile Legii cadru nr.
284/2010 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice.

ART. 2 Regulamentul stabileste locul de munca, categoriile de personal si marimea
concreta a sporului pentru conditii periculoase sau vatamatoare in raport cu conditiile in care se
desfasoara activitatea, precum si conditiile de acordare ale acestora.

ART. 3 Prevederile prezentului regulament pot fi completate si prin alte dispozitii sau
reglementari.

DOMENIUL DE APLICARE

ART. 4 Regulamentul se aplica functionarilor publici si personalului contractual din
aparatul de specialitate al primarului comunei Dudestii Noi care isi desfasoara activitatea sub
influenta campurilor electromagnetice in paralel cu actiunea altor factori de risc de imbolnavire
profesionala prezenti in activitatea curenta.

LEGISLATIA DE REFERINTA

ART. 5 Reglementari legale:

e Legeanr.284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice;

e Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006;

e H.G. nr. 1425/2006 - Normele metodologice de aplicare a Legea securitatii si sanatatii in
munca;

e H.G. nr. 1136/2006 privind cerinte minime de securitate si sanatate referitoare la
expunerea lucratorilor la riscuri generate de campuri electromagnetice.

DEFINITII S| TERMENI

ART. 6 — (1) Conditii periculoase sau vatamatoare - activitatea desfasurata sub influenta
campului electromagnetic (antene, statii de emisie-receptie, relee de telefonie etc, utilizarea
calculatorului pentru o perioada importanta din programul de lucru, utilizarea aparatului xerox si
centralei telefonice mai mult de jumatate din timpul efectiv de lucru, actiunea prafului in conditii
de lucru in arhiva, stresul generat de participarea la programul de lucru cu publicul, risc expunere
la zgomot, la praf).

(2) Spor pentru conditii periculoase sau vatamatoare - spor de pana la 15% aplicat la

salariul de baza al beneficiarului.

MOD DE ELABORARE

ART. 7 Cuantumul maxim al sporului pentru conditii periculoase sau vatamatoare este de
pand la 15 % din salariul de baza a personalului prevazut in Buletinul de masuratori eliberat de
Societatea de Radiocomunicatii Bucuresti in conformitate cu:
- Anexa nr. | - Familia ocupationala de functii bugetare ,Administratie”, din Capitolul I, punctul B -
art. 1 - Reglementari specifice functionarilor publici;
- Anexa nr. | - Familia ocupationala de functii bugetare ,,Administratie”, din Capitolul Il. art.1 alin.
1 - pentru personalul contractual;

ART. 8 Sporul pentru conditii periculoase sau vatamatoare se acorda in baza buletinelor
de determinare sau, dupa caz, de expertizare, emise de catre autoritatile abilitate in acest sens.



ART. 9 (1) La acordarea sporului pentru conditii periculoase sau vatamatoare
s-au avut in vedere urmatorii factori care determina incadrarea locului de munca in aceasta
categorie:

a) natura factorilor nocivi - fizici, chimici sau biologici - si mecanismul de actiune a acestora
asupra organismului;

b) intensitatea de actiune a factorilor nocivi sau asocierea acestor factori;

c) durata de expunere la actiunea factorilor nocivi;

d)existenta unor conditii de munca ce implica un efort fizic mare, in conditii nefavorabile
de microclimat, zgomot intens sau vibratii;

e) existenta unor conditii de munca ce implica o suprasolicitare nervoasa,

determinata de un risc de accidentare sau de imbolnavire;

f) structura si nivelul morbiditatii in raport cu specificul locului de munca;

g) alte conditii de munca vatamatoare sau periculoase, care pot duce la uzura prematura a
organismului.

(2) La stabilirea concreta a cotelor de spor in cadrul procentelor aprobate se vor avea in vedere
urmatoarele criterii:

a) riscul de imbolnavire si de accidentare;

b) solicitarea nervoas3;

c) indicii de morbiditate.

ART. 10 Categoriile de personal, marimea concretd a sporului, precum si modul de
acordare a sporului pentru conditii periculoase sau vatamatoare stabilite prin prezentul
regulament, sunt rezultatul consultarilor dintre primarul comunei, in calitate de ordonator
principal de credite si reprezentantii functionarilor publici si cei ai personalului contractual.

ART. 11 Obiectivul regulamentului - acordarea sporului pentru conditii periculoase sau
vatamatoare se inscrie in categoria masurilor instituite de Primaria comunei Dudestii Noi pentru
promovarea imbunatatirii securitatii si sanatatii in munca angajatilor din prezenta institutie.

ART. 12 Etapele procesului care au finalizat prezentul regulament sunt:

(1) Protectia muncii - sanatate si securitate ocupationald, procesul de supraveghere si controlul
bolilor profesionale;

(2) Procesul de masurare a campului electromagnetic;

(3) Procesul de consultare/negociere dintre primar si reprezentantul sindicatului.

(4) Tntocmirea regulamentului privind acordarea sporului pentru conditii periculoase sau
vatamatoare.

ART. 13 Realizarea procesului - Conducerea primdriei comunei Dudestii Noi solicita
Societatii Nationale de Radiocomunicatii S.A. efectuarea unor masuratori a campului
electromagnetic la sediile administrative ale primariei, unde isi desfasoara activitatea beneficiarii
sporului prevazut de Legea nr. 284/2010, in vederea determinarii cdmpului electromagnetic.

In urma buletinelor de masurdtori emise de citre Societatea Nationald de
Radiocomunicatii Bucuresti, care arata ca nivelul densitatii cdmpului electromagnetic este mai
mare decat nivelul maxim admis prevazut in tabelul nr.2 din H.G. nr. 1136/2006, se stabileste
acordarea sporului pentru conditii periculoase sau vatamatoare prevazute de Legea nr. 284/2010 .

ART. 14 Resurse necesare : sporul prevazut in prezentul regulament se plateste din sume
alocate de la bugetul local.

ART. 15 Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 284/2010 - cuantumul sporului pentru
conditii periculoase sau vatamatoare se acorda astfel:

- un spor de 15 % din salariul de baza, corespunzator cu timpul
lucrat la locul de munca, pentru personalul contractual;

- functionarii publici beneficiaza de un spor pentru conditii
periculoase sau vatamatoare de 15 % din salariul de baza, corespunzator timpului lucrat .

ART. 16 (1) Sporul pentru conditii de munca periculoase sau vatamatoare se acorda pentru
activitatea desfasurata, conform contractului individual de munca/raportului de serviciu, in cadrul
programului normal de lucru.



(2) Sporul pentru conditii de munca periculoase sau vatamatoare nu se acorda
Tn urmatoarele conditii:
- pe perioada concediului de odihna
- pe perioada concediului medical
- pe perioada concediului de maternitate
- pe perioada concediului pentru ingrijirea copilului pana la varsta de 2 ani, respectiv 3 ani,
- pe perioada concediilor fara plata,
- pe perioada suspendarii raportului de serviciu sau al contractului individual de munca.
ART. 17 . Prezentul regulament intra in vigoare la data semnarii acestuia de catre parti .



Anexa nr.2
la dispozitia primarului nr. 6 din data de 20.01.2017

Tabel cu persoanele angajate din cadrul Primariei comunei Dudestii Noi beneficiare
de sporul pentru conditii vatamatoare - 15%

Nr. Numele si prenumele Functia Cuantum Cuantum
crt. salar brut la | salar brut la
01.01.2017 31.01.2017
1. BOGDAN MARIA Referent Ill superior 1661 lei 1910 lei
2. BUTARIU DANIELA Bibliotecar 1A 1957 lei 2251 lei
3. CRACIUN VIOLETA Referent Ill superior 1846 lei 2123 lei
4. FLOREA IOAN Administrator 1/2 725 lei 834 lei
5. GOSA MARIANA-AURORA Inspector | principal 1841 lei 2117 lei
6. IANCU MARINELA Inspector lI 1439 lei 1655 lei
7. LUCIU LOREDANA-ADINA- Secretarul comunei 2819 lei 3242 lei
MIHAELA
8. MOLDOVAN-OPRINESC IOAN Sofer 1437 lei 1653 lei
9. ONET NICU-VIOREL Administrator public 3388 lei 3896 lei
10. PANICI VLADIMIR-TRAIAN Inspector | principal 1810 lei 2046 lei
11. PETRUT DANIELA-MARIA Consilier I A 1711 lei 1968 lei
12. PRESEA LIUBINCA Referent Il asistent 1294 lei 1488 lei
13. RIPA ECATERINA Inspector | principal 1883 lei 2165 lei
14. RUSU ROMELIA Referent Ill superior 2954 lei 3231 lei
15. SITAR GEORGE-BOGDAN Inspector | 1654 lei 1902 lei
16. TRIMBITA-OLTEANU FLAVIA- Inspector | principal 1613 lei 1855 lei

CLAUDIA




