ROMANIA
JUDETUL TIMIS
CONSILIUL LOCAL AL

COMUNEI DUDESTII NOI

HOTARAREA
Nr. 86 din 16 decembrie 2013

privind aprobarea criteriilor, procedurilor si atributiilor specifice pentru
ocuparea postului de administrator public din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Dudestii Noi, precum si a contractului de
management

in temeiul art. 45, alin.(1) si cel al art. 115 alin. (1), lit. b) din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatda, cu modificarile si
completarile ulterioare,

analizand prevederile:

a) art. 112 din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

b) Hotararea Consiliului Local nr. 75 din 18 noiembrie 2013 privind aprobarea
organigramei si a statului de funcitii ale comunei Dudestii Noi, prin care s-a
aprobat infiintarea postului de administrator public;

c) art. 20 din Ordonanta nr. 10/2008 privind nivelul salariilor de baza si al
altor drepturi ale personalului bugetar;

d) Hotararea nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

e) Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile gi
completarile ulterioare;

luand act de:
a) referatul de aprobare elaborat de primarul comunei Dudestii Noi, in
calitatea sa de initiator, inregistrat sub nr. 6127 din 11 decembrie 2013,
b) raportul de specialitate nr. 6126 din 11 decembrie 2013,
c) raportul Comisiilor de specialitate AGRUM, EDUX, ECOF si JUREX ale
Consiliului local,

in temeiul art. 36 alin. 2 lit. a) si al art. 115 lit. b) din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI DUDESTII NOI adopta prezenta hotarare.



Art. 1.
(1) Se aproba criteriile, procedurile si atributiile specifice ocuparii postului
de administrator public la Comuna Dudestii Noi, prevazute in anexa nr.
1, parte integranta din prezenta hotaréare.
(2) Se aproba contractul de management prevazut in anexa nr. 2, parte
integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. - Cu ducerea la indeplinire se insarcineaza compartimentul de
resurse umane.

Art. 3. - Prezenta hotarare se comunica, in mod obligatoriu, prin intermediul
secretarului comunei, in termenul prevazut de lege, celui in cauza,
Compartimentul de contabilitate si control intern din cadrul Primariei comunei
Dudestii Noi, compartimentului resurse umane din cadrul Primariei comunei
Dudestii Noi, primarului comunei Dudestii Noi si prefectului judetului Timis si se
aduce la cunostinta publica prin afisare precum si prin publicarea pe pagina de
internet la adresa: www.pcdn.ro.-

PRESEDINTELE DE SEDINTA,

Contrasemneaza:
SECRETARUL COMUNEI
DUDESTII NOI
S °
Marius-Loredan IENCI &
Ls. Mihaela-Gratiana TISAN
PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARII
CONSILIULUI LOCAL AL COMUNEI DUDESTII NOI
Total consilieri locali in functie: 11
Total consilieri locali prezenti: 11
Voturi ,PENTRU”:11, voturi ,IMPOTRIVA”: -, abtineri: -
Nr Data Semnatura persoanei
ort. OPERATIUNI EFECTUATE Z7/LL/AN responsabile sa
efectueze procedura

0 1 2 3
1 | Adoptarea hotararii / /2013
2 | Comunicarea catre prefectul judetului'*®) / /2013
3 | Aducerea la cunostinta publica®*®"®) /12013
4 Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individuaIB) / /2013
5 Hotararea devine obligatorie si produce efecte3) /12013

Extrase din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare:

Dart. 48 alin. (2): ,Secretarul unitatii administrativ-teritoriale va comunica hotarérile consiliului local
primarului si prefectului de indata, dar nu mai tarziu de 10 zile lucratoare de la data adoptarii.”;

2 art. 49 alin. (2): ,Aducerea la cunostinta publica a hotararilor cu caracter normativ se face in termen
de 5 zile de la data comunicaérii oficiale cétre prefect.”;

% art. 49 alin. (1): ,Hotarérile cu caracter normativ devin obligatorii $i produc efecte de la data aducerii
lor la cunostinta publica, iar cele individuale, de la data comunicarii.”

4 Art. 115 alin. (3): ,Hotararile consiliului local se comunica in mod obligatoriu: ...

b) prefectului judetului.”

% Art. 115 alin. (6): ,Actele autoritatilor administratiei publice locale se vor aduce la cunostinta publica

prin grija secretarului unitatii administrativ-teritoriale.”



http://www.pcdn.ro/

Anexanr. 1
la Hotararea Consiliului Local nr. 86 din 16 decembrie 2013

|. CRITERIILE DE SELECTIE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE
ADMINISTRATOR PUBLIC

1.

a)

b)
C)
d)
e)

f)

9)

h)

Criterii generale:
are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii
Europene sau a statelor apariindnd Spatiului Economic European si
domiciliul in Romania;
cunoaste limba romana scris si vorbit;
are varsta minima reglementata de prevederile legale;
are capacitate deplina de exercitiu;
are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care
candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul
de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii si dupa caz, de vechime sau alte conditji
specifice potrivit cerintelor postului;
nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura
cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;
nu a fost destituit dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;
nu a desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este definita prin
lege.

Criterii specifice:
studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta, in domeniile: administrativ, juridic, economic sau
management;
studii de masterat in domeniile: administrativ, juridic, economic sau
management;
cunostinte de operare pe calculator in utilitarele Microsoft Office - nivel
mediu;
capacitate de exprimare (scris, vorbit, citit) in cel putin o limba de
circulatie internationala - nivel mediu;
experienta minim 3 ani in administratia publica;
experienta in managementul proiectelor finantate din fonduri europene;
abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- organizare i coordonare;
- analiza si sinteza;
- planificare si actiune strategica;
- control si depistare a deficientelor;
- rezolvarea eficienta a obiectivelor si problemelor;
- excelenta comunicare orala si scrisa;
- lucru eficient in echipa, atat ca lider, cat si ca membru al acesteia;
- buna capacitate de relationare cu superiorii, colegii, subordonatii si
publicul general;
- bune abilitati in gestionarea resurselor umane;
- capacitate de consiliere si indrumare;



- abilitati de mediere si negociere;

- capacitati de gestionare eficienta a resurselor alocate.
h) disponibilitate pentru deplasari, delegatii;
i) disponibilitate pentru program de lucru prelungit.

II. PROCEDURILE DE SELECTIE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA
DE ADMINISTRATOR PUBLIC

Ocuparea functiei de administrator public se face prin concurs organizat in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

in vederea organizarii concursului pentru ocuparea functiei de administrator
public, conducatorul institutiei publice transmite biroului de resurse umane
propunerea privind organizarea si desfasurarea concursului.

Concursul pentru ocuparea functiei de administrator public consta in 3
etape succesive, dupa cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisa si/sau proba practica;

C) interviul.

Anuntul privind concursul se afiseaza de catre institutia publica
organizatoare la sediul acesteia si, dupa caz, pe site-ul institutiei, cu cel putin 30
de zile lucratoare Tnainte de data desfasurarii concursului.

Anuntul va cuprinde obligatoriu urmatoarele elemente:

a) denumirea postului pentru care se organizeaza concursul si principalele
cerinte ale acestuia stabilite potrivit prevederilor din fisa postului;

b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de
concurs, data-limita si ora pana la care se pot depune acestea, locul unde se
depun dosarele de concurs, precizarea persoanelor si datelor de contact, inclusiv
alte date necesare desfasurarii concursului;

c) conditiile generale si specifice necesare pentru ocuparea postului scos la
concurs;

d) tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora;

e) bibliografia si alte date necesare desfasurarii concursului.

in vederea participarii la concurs, in termen de 10 zile lucratoare de la data
afisarii anuntului, candidatii depun dosarul de concurs.

Dosarul de concurs va contine urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau
institutiei publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, dupa caz;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care
atesta efectuarea unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice;

d) copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o
adeverinta care sa ateste vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea
studiilor;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care
candideaza;

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare
eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

h) alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.



Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sanatatii. Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel
mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Toate documentele solicitate vor fi prezentate si in original in vederea
verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de data desfasurarii concursului se
constituie comisii de concurs, respectiv comisii de solutionare a contestatiilor,
prin act administrativ al conducatorului institufiei publice organizatoare a
concursului. Atat comisia de concurs, cat si comisia de solutionare a
contestatiilor au fiecare in componenta lor un presedinte, 2 membri si un
secretar.

Persoanele desemnate in comisiile de concurs sau de solutionare a
contestatiilor trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditji:

a) sa aiba o probitate morala recunoscutg;

b) sa detina o functie cel putin egala sau echivalenta cu functia contractuala
vacanta pentru ocuparea careia se organizeaza concursul;

c) sa nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.

Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;

b) stabileste tipul probelor de concurs: proba scrisa si/sau proba practica si
interviu, dupa caz;

c) stabileste subiectele pentru proba scris3;

d) stabileste planul probei practice si realizeaza proba practica;

e) stabileste planul interviului si realizeaza interviul;

f) noteaza pentru fiecare candidat proba scrisa si/sau proba practica si
interviul;

g) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi
comunicate candidatilor;

h) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa
fiecare etapa de concurs, precum si raportul final al concursului.

Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributji principale:

a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia
dosarelor si cu privire la notarea probei scrise, probei practice si a interviului;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi
comunicate candidatilor.

Secretarul comisiei de concurs si secretarul comisiei de solutionare a
contestatiilor au urmatoarele atributii principale:

a) primesc dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile,
dupa caz;

b) convoaca membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de
solutionare a contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;

c) intocmesc, redacteaza si semneaza alaturi de comisia de concurs,
respectiv comisia de solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind
activitatea specifica a acesteia, respectiv procesul-verbal al selectiei dosarelor si
raportul concursului care vor fi semnate de catre toti membrii comisiei;

d) asigura transmiterea/afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele
concursului, respectiv rezultatele eventualelor contestatii;

e) indeplinesc orice sarcini specifice necesare pentru buna desfagurare a
concursului.



in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de
concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs. Dupa finalizarea
selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de catre tofi
membrii comisiei.

Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:

a) pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte;

b) pentru proba practica punctajul este de maximum 100 de puncte;

C) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Se pot prezenta la urmatoarea proba numai candidatii declarati admisi la
proba precedenta.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa sau
proba practica, dupa caz, si interviu, candidatii nemuliumiti pot face contestatie,
in termen de cel mult 48 de ore de la data afigarii rezultatului selectiei dosarelor,
respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise ori a interviului, la sediul
institutiei publice organizatoare a concursului, sub sanctiunea decaderii din acest
drept.

In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora
desfasurarii concursului:

a) concursul se améana pentru o perioada de maximum 15 zile lucratoare;

b) se reia procedura de organizare si desfasurare a acestuia daca
amanarea nu poate fi dispusa conform lit. a).

In situatia constatdrii necesitati amanarii concursului, autoritatea sau
institutia publica organizatoare a concursului are obligatia:

a) anuntarii, prin aceleasi mijloace de informare, a modificarilor intervenite
in desfasurarea concursului;

b) informarii candidatilor ale caror dosare au fost inregistrate, daca este
cazul, prin orice mijloc de informare care poate fi dovedit.

Candidatii declarati admisi la concursul de ocupare a functiei de
administrator public sunt obligati sa se prezinte la post in termen de maximum 15
zile calendaristice de la data afisarii.

[ll. ATRIBUTIILE FUNCTIEI DE ADMINISTRATOR PUBLIC

a) indeplineste atributii de coordonare delegate de catre primarul comunei
in baza contractului de management, asimilat cu contractul individual de munca,
privind :

- functionarea aparatului de specialitate al primarului in vederea
imbunatatirii comunicarii i organizarii interne (intocmirea proiectelor
de hotarari si punerea acestora in aplicare, asigura relatia cu
consiliul local si comisiile de specialitate ale acestuia, etc.);

- promovarea si implementarea proiectelor cu finantare interna si
international;

b) propune solutii pentru imbunatatirea functionarii aparatului de
specialitate al primarului;

c) face propuneri referitoare la asigurarea si managementul resurselor
umane, financiare, tehnice si/sau materiale ale comunei, pe care le gestioneaza
in limita competentelor ce ii sunt delegate de catre primar;

d) asigura gestionarea si utilizarea eficienta a bunurilor aflate in
proprietatea publica si privata a comunei;

e) propune planuri de actiune pentru implementarea strategiilor consiliului
local si urmareste realizarea acestora;



f) reprezinta institutia in raporturile cu teriii si la diferite evenimente, prin
delegare din partea primarului;
g) alte atributii prevazute de legislatia in vigoare.



Anexanr.2
Hotararea Consiliului Local nr. 86 din 16 decembrie 2013

CONTRACT DE MANAGEMENT

|. PARTILE CONTRACTANTE

1. COMUNA DUDESTII NOI, persoana juridica de drept public, cu
sediul in strada Calea Becicherecului, nr. 29, judetul Timis, avand codul de
inregistrare fiscala nr. 16561131, prin reprezentantul sau legal, Alin-Adrian NICA,
primarul comunei, in calitate de angajator, pe de o parte, i

2. DI./D-na , cu domiciliul in
localitatea , str. : nr. ,
bl. , ap. , et. | posesor al cartii de identitate seria ____ , nr.

, avand cod numeric personal , in calitate de administrator
public al comunei , pe de alta parte, am convenit

incheierea prezentului contract de management.

I. OBIECTUL CONTRACTULUI

Eficientizarea managementului autoritatilor administratiei publice locale la
nivelul comunei Dudestii Noi prin realizarea obiectivelor si criteriilor de
performanta stabilite prin Hotararea Consiliului Local nr. 86 din 16.12.2013.

II. DURATA CONTRACTULUI

Prezentul contract de management se incheie pe durata nedeterminata.

IV.  PROGRAMUL $I LOCUL MUNCII

Programul de lucru este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana, iar activitatea se
desfagsoara la sediul Primariei comunei Dudestii Noi.

V. SALARIZAREA

1. Salariul de baza lunar brut : lei, care sta la baza drepturilor
cuvenite privind vechimea Tn munca, asigurarile sociale si pensia, stabilite potrivit
legii;

2. Alte elemente constitutive:

a) sporuri ;

b) alte adaosuri




3. Orele de munca prestate suplimentar, in afara programului normal de
lucru sau in zilele in care nu se lucreaza ori in zilele de sarbatori legale se
compenseaza, conform prevederilor legale Tn vigoare.

4. Alte clauze:

a) perioada de preaviz in cazul concedierii este de 20 zile lucratoare;

b) perioada de preaviz in cazul demisiei este de 20 zile lucratoare.

VI. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR

A. Administratorul public

A.1l. Drepturi:

1. dreptul la salarizare pentru munca depus3;

2. dreptul de a beneficia de sporuri, premii si alte adaosuri, conform
normelor legale;

3. dreptul la concediu de odihna anual, conform prevederilor legale;

4. dreptul de a primi spre utilizare, pentru deplasarile in interesul serviciului,
autoturismul din proprietatea comunei;

5. sa deconteze, cu documente justificative, cheltuielile de cazare, diurna,
transport si alte cheltuieli efectuate cu prilejul deplasarilor in interes de serviciu,
in tara si in strainatate, in conformitate cu normativele stabilite prin
reglementarile legale in vigoare; deplasarile in
strainatate pot fi efectuate doar cu aprobarea ordonatorului principal de credite;

6. dreptul la securitate si sanatate in munca,;

7. dreptul la formare profesionala, in conditiile legii;

8. alte drepturi de asigurari sociale ;

9. dreptul la informare nelimitata asupra activitatii autoritatilor administratiei
publice locale, in domeniile in care isi desfasoara activitatea curenta sau care au
legatura cu aceasta, avand acces la toate documentele relevante in acest sens;

10. dreptul de a fi sprijinit de primarul comunei si consiliul local.

A.2. Obligatii:

1. sa elaboreze si sa aplice strategii specifice, in masura sa asigure
desfasurarea in conditii performante a activitatii curente si de perspectiva a
institutiei;

2. sa adopte masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de
venituri si cheltuieli al institutiei, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de
venituri extrabugetare, in conditiile reglementarilor legale in vigoare si a
mandatului incredintat;

3. sa reprezinte institutia in raporturile cu tertii, conform mandatului;

4. sa incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, conform
competentelor sale;

5. sa indeplineasca atributiile delegate de primarul comunei, in limitele
impuse de catre acesta, respectiv poate sa indeplineasca, in conditiile legii, una
sau mai multe dintre atributiile enumerate mai jos:

a) coordonarea aparatului de specialitate al primarului;

b) propune solutii pentru imbunatatirea functionarii aparatului de specialitate
al primarului si planuri de actiune pentru implementarea strategiilor consiliului
local, si urmareste realizarea acestora;

d) reprezinta institutia la diferite evenimente, prin delegare din partea
primarului comunei;

e) orice alte atributjii in domenii specifice institutiei si postului, incredintate
de catre primar si/sau Consiliul Local prin act administrativ si care nu contravin
legii.



B. Angajatorul

B.1. Drepturi:

1. sa solicite administratorului public indeplinirea obiectivelor si atingerea
indicatorilor de performanta;

2. sa solicite administratorului public, periodic, prezentarea de rapoarte
si/sau alte documente privind indeplinirea obiectivelor si atingerea indicatorilor de
performanta;

3. sa fie informat periodic asupra modului de indeplinire a obligatiilor
angajatilor din subordine, dispunand masuri de imbunatatire a activitatii;

B.2. Obligatii:

1. sa asigure administratorului public libertate in organizarea, coordonarea,
si gestionarea activitatilor compartimentelor coordonate;

2. sa plateasca administratorului public, integral si la termenele stabilite,
toate drepturile banesti ce i se cuvin;

3. sa evalueze lunar sau cel putin trimestrial realizarea indicatorilor de
performanta si executia bugetului de venituri si cheltuieli;

4. sa sprijine administratorul public in demersurile de crestere a veniturilor
proprii ale comunei, inclusiv din donatii, sponsorizari sau alte surse legale;

5. sa numeasca, la propunerea administratorului public, un inlocuitor al
acestuia pentru perioadele absentei.

VII. CLAUZA DE LOIALITATE Sl DE CONFIDENTIALITATE

1. Administratorul public este obligat sa-si foloseasca intreaga capacitate
de munca si profesionala in interesul comunei.

2. Exercitarea functiei de administrator public este incompatibila cu calitatea
de ales local sau de membru al consiliului de administratie al societatilor
comerciale aflate in subordinea/coordonarea consiliului local; starea de
incompatibilitate intervine si in cazul sofului/sotiei sau rudelor de gradul | ale
administratorului public.

3. Nu pot indeplini functia de administrator public sotul/sotia primarului sau
rudele acestuia, pana la gradul al IV-lea inclusiv.

4. Ti sunt interzise administratorului public orice fel de activitati in beneficiul
unor institutii concurente sau care se afla in relatii contractuale cu comuna;

5. Pe toata durata de valabilitate a prezentului contract, administratorul
public este obligat sa pastreze, cu rigurozitate, confidentialitatea asupra datelor,
informatiilor si documentelor referitoare la activitatea autoritatilor administratiei
publice locale,carora li s-a conferit acest caracter. Obligatia se mentine pe o
perioada de 2 ani de la incetarea prezentului contract.

VIIl. RASPUNDEREA PARTILOR

1. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor
prevazute de prezentul contract, partile raspund potrivit prevederilor legii.

2. Administratorul public raspunde potrivit legii - civil, contraventional,
material sau penal - dupa caz, pentru nerespectarea prevederilor legale si pentru
daunele produse comunei prin orice act al sau contrar intereselor acesteia, prin
acte de gestiune imprudenta, utilizare abuziva sau neglijenta a valorilor materiale
si banesti ale comunei.

3. Raspunderea administratorului public este angajata pentru
nerespectarea prevederilor legii, ale prezentului contract, ale hotaréarilor adoptate
de consiliul local si ale dispozitiilor emise de primarul comunei, dupa caz.



IX. FORTA MAJORA

1. Niciuna dintre pariile contractante nu raspunde de neexecutarea la
termen si/sau de executarea in mod necorespunzator, total sau partial, a oricarei
obligatii care ii revine in baza prezentului contract, daca neexecutarea sau
executarea necorespunzatoare a obligatiei respective a fost cauzata de forta
majora asa cum este definita de lege.

2. Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice celeilalte parti, in
termen de 24 de ore, producerea evenimentului si sa ia toate masurile posibile
in vederea limitarii consecintelor lui.

3. Daca in termen de trei zile, de la producere, evenimentul respectiv nu
inceteaza, partile au dreptul sa isi notifice incetarea de plin drept a prezentului
contract, fara ca vreuna dintre ele sa pretinda daune.

X. MODIFICAREA CONTRACTULUI

Prevederile prezentului contract se vor adapta corespunzator
reglementarilor legale ulterioare incheierii acestuia si care ii sunt aplicabile.

XI. INCETAREA CONTRACTULUI

1. Prezentul contract inceteaza prin:

a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, daca partile nu au
renegociat prelungirea lui;

b) revocarea din functie a administratorului public, care se face in baza
dispozitiei primarului sau din unul ori mai multe din urmatoarele motive :

- in urma constatarilor auditorilor interni/externi;

- nerealizarii obiectivelor si criteriilor de performanta, din motive imputabile
acestuia;

- savarsirii de abuzuri sau de abateri;

- nerespectarii Regulamentului de organizare si functionare al Primariei
comunei Dudestii Noi;

c) acordul de vointa al partilor semnatare;

d) aparitia unei situatjii de incompatibilitate prevazuta de lege;

e) renuntarea de catre administratorul public la mandatul incredintat, daca
nu i s-au asigurat conditiile prevazute in contract;

f) decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a administratorului
public;

g) insolventa;

XIl. LITIGI

Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si
interpretarea clauzelor prezentului contract se rezolva pe cale amiabila sau
arbitrald. Tn cazul in care rezolvarea neintelegerilor nu este posibild pe cale
amiabila, litigile vor fi supuse spre solutionare instantelor judecatoresti
competente.



XIll. DISPOZITII/CLAUZE FINALE

1. Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii
prezentului contract impune incheierea unui act aditional la contract intre partile
contractante, conform dispozitiilor legale.

2. Prezentul contract reprezinta vointa partilor si inlatura orice alta
intelegere verbala dintre acestea, anterioara sau ulterioara incheierii lui.

3. In cazul in care partile isi incalca obligatiile proprii, neexercitarea — de
catre partea care sufera vreun prejudiciu - a dreptului de a cere executarea -
intocmai sau prin echivalent banesc - a obligatiei respective nu inseamna ca ea
a renuntat la acest drept al sau.

4. Conflictele in legatura cu incheierea, executarea, modificarea,
suspendarea sau incetarea prezentului contract sunt solutionate de instanta
judecatoreasca competenta, material si teritorial, potrivit legii.

5. Administratorul public are dreptul sa solicite mediere, consultanta sau
alte masuri de protectie din partea consiliului local in solutionarea situatiilor
conflictuale cu sindicatele.

6. Prevederile prezentului contract se completeaza cu prevederile Legii
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare.

7. Prezentul contract a fost incheiat astazi, , Intr-un numar de 2
exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

PRIMARUL COMUNEL, ADMINISTRATORUL PUBLIC,



