ROMANIA
JUDETUL TIMIS
CONSILIUL LOCAL AL

COMUNEI DUDESTII NOI

Nr. 87 din 13 octombrie 2014
privind organizarea si desfasurarea activitatii Casei de Cultura Dudestii Noi
Avand in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

a) Ordonantei de Urgenta nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si
desfasurarea activitatii asezamintelor culturale, cu modificarile si completarile ulterioare,

b) art. 36 alin. (2) lit. d) alin. (6) lit. a) din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

c) Hotararea Consiliului Local (H.C.L.) nr. 17/2013 privind modificarea
denumirii Caminului Cultural din Dudestii Noi, in ,Casa de Cultura Dudestii Noi”,

d) Ordonantei Guvernului nr. 51/1998 privind imbunatatirea sistemelor de
finantare a programelor si proiectelor culturale cu modificarile si completarile ulterioare,

e) Hotararea Consiliului Local nr. 76/2013 privind aprobarea Agendei cultural-
sportive si de tineret pentru anul 2014, cu modificarile si completarile ulterioare,

analizand prevederile art. 36 alin. (1) si alin. (2) lit. b) combinat cu alin. (4) lit. d)
din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI DUDESTII NOI,

in temeiul prevederilor art. 45 alin. (1) si a celor ale art. 115 alin. (1) lit. b) din
Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, in sedinta extraordinara, adopta prezenta

HOTARARE

Art. 1. - (1) Casa de Cultura Dudestii Noi este constituita ca un compartiment de
resort in cadrul aparatului de specialitate al primarului fara personalitate juridica.

(2) Casa de Cultura Dudestii Noi isi desfasoara activitatea, in principal, pe baza
de programe si proiecte elaborate de conducerea acesteia, in concordanta cu planurile,
programele si strategiile culturale si educativ-formative stabilite de catre Consiliul Local.

(3) Desfasurarea activitatii Casei de Culturd Dudestii Noi urmareste, in principal,
realizarea urmatoarelor obiective:



a) oferirea de produse si servicii culturale si sociale diverse pentru satisfacerea
nevoilor social-culturale comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si de
participare a cetatenilor la viata socio-culturala;

b) conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea Si punerea in
valoare a culturii traditionale si a patrimoniului cultural imaterial;

c) educatia permanenta si formarea profesionala continua de interes comunitar in
afara sistemelor formale de educatie.

(4) Tn scopul realizarii obiectivelor prevazute la alin. (3), Casa de Cultura Dudestii
Noi poate organiza si desfasura activitati de tipul:

a) evenimentelor culturale cu rol educativ si/sau de divertisment: festivaluri,
concursuri, targuri, seminarii, serate traditionale si altele asemenea;

b) sustinerii expozitiilor temporare sau permanente, elaborarii de monografii,
sustinerii editarii de carti si publicatii de interes local, cu caracter cultural sau tehnico-
stiintific;

c) taberelor de creatie artistica;

d) promovarii turismului cultural de interes local,;

e) conservarii, cercetarii si punerii in valoare a mestesugurilor, obiceiurilor si
traditiilor;

f) organizarii de cursuri de educatie civica, de educatie permanenta si formare
profesionala continua;

g) organizarii de rezidente artistice;

h) altor evenimente sociale, culturale sau de divertisment cu impact in
colectivitate.

(5) Casa de Cultura Dudestii Noi se poate asocia cu alte entitati in scopul
desfasurarii unor activitati culturale de tipul celor prevazute la alin. (4).

(6) Autorizarea Casei de Cultura Dudestii Noi pentru a desfasura activitati de
formare profesionala continua se face conform prevederilor Ordonantei Guvernului nr.
129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 2. - Primarul, in subordinea caruia functioneazd Casa de Cultura Dudestii
Noi, propune pentru aceasta Consiliului Local spre aprobare:

a) regulamentul de organizare si functionare;
b) organigrama;

c) statul de functii;

d) bugetul de venituri si cheltuieli.

Art. 3. - Primarul, cu sprijinul de specialitate al Bibliotecii Judetene Timis, poate
organiza Tn cadrul Casei de Culturd Dudestii Noi servicii de documentare si informare
comunitara.

Art. 4. - (1) Functionarea Casei de Culturd Dudestii Noi ca institutie publica, se
asigura prin activitatea personalului angajat cu contract individual de munca, pe
perioada nedeterminaté sau determinata, in functii de specialitate, in functii tehnice si
administrative, prin voluntari, precum si prin activitatea unor persoane care participa la
realizarea programelor si proiectelor culturale in baza unor contracte incheiate potrivit
prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe sau in baza unor
conventii reglementate de Codul civil.

(2) Incadrarea personalului cu contract individual de munca pe perioada
nedeterminata se face pe baza de concurs sau de examen, in conditiile legii.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), in cazul personalului incadrat pe
perioada determinata, pe durata desfasurarii unui program sau proiect, incheierea
contractelor de munca se poate face si in mod direct, prin acordul partilor.



Art. 5. - (1) Personalul de specialitate care desfasoara activitati artistice in cadrul
Casei de Cultura Dudestii Noi ca institutie publica, angajat cu contract individual de
munca, este incadrat si salarizat in functie de pregatirea profesionala, potrivit legislatiei
in vigoare aplicabile personalului bugetar.

(2) Personalul de specialitate care desfasoara activitati de educatie
permanenta in cadrul asezamintelor culturale, institutii publice, angajat cu contract
individual de munca, este incadrat si salarizat conform legislatiei in vigoare, in functie
de pregatirea profesionala.

(3) Pentru personalul didactic din invatamantul preuniversitar si universitar,
care desfasoara activitati de educatie permanentd in cadrul asezamintelor culturale,
institutii publice, nivelurile de salarizare se stabilesc conform prevederilor Legii nr.
128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 6. - (1) Conducerea Casei de Cultura Dudestii Noi ca institutie publica, este
asigurata de un director.

(2) Angajarea directorului Casei de Cultura Dudestii Noi se face pe baza
sustinerii unui concurs de proiecte de management, castigatorul urmand sa incheie un
contract de management cu primarul, in conformitate cu prevederile legii.

(3) Contractul de management va contine programele si proiectele minimale pe
care directorul se angajeaza sa le realizeze, in conditiile legii.

Art. 7. - Finantarea Casei de Cultura Dudestii Noi se realizeaza din bugetul local,
precum si din alte surse, potrivit prevederilor prezentei hotarari.

Art. 8. - Autoritatea publica locala in subordinea careia de afla Casa de Cultura
Dudestii Noi, poate stabili, preturi sau tarife pentru activitatile pe care le desfasoara
aceasta in conformitate cu prevederile art. 1 alin. (4), sumele incasate putand fi folosite
pentru diversele activitati si actiuni ale Casei de Cultura Dudestii Noi.

Art. 9. - (1) Casa de Cultura Dudestii Noi poate beneficia de donatii si
sponsorizari acceptate de catre autoritatea executiva locala, cu respectarea dispozitiilor
legale.

(2) Donatiile si sponsorizarile de ori ce fel pot fi acceptate numai daca nu sunt
grevate de conditii ori de sarcini care pot afecta autonomia institutiei sau daca nu sunt
contrare obiectului sau de activitate.

Art. 10. - (1) Veniturile proprii obtinute din activitati realizate direct de Casa de
Cultura se realizeaza din:

a) incasari din evenimente, spectacole, proiectii de filme;

b) inchirieri de sali si bunuri;

c) valorificarea unor lucrari realizate in cadrul evenimentelor, festivalurilor,
cercurilor, cursurilor si concursurilor;

d) taxe de inscriere la cercuri si cursuri proprii;

e) difuzarea unor publicatii proprii sau de alta productie din domeniul culturii,
educatiei permanente, stiintei si literaturii;

f) incasari din expozitii si din valorificarea unor creatii realizate pe orice fel de
suport, cu respectarea dispozitiilor legale in materie de drepturi de autor;

g) prestarea altor servicii (culturale, de educatie permanenta etc.) ori activitati, in
conformitate cu obiectivele si atributiile institutiei, in conditiile legii;

h) donatii;

I) sponsorizari.

(2) Cuantumurile taxelor si tarifelor percepute precum si donatiile si sponsorizarile
primite de Casa de Cultura se aproba de catre primar la propunerea conducerii Casei
de Cultura.



Art. 11. - (1) Finantarea activitatii de formare profesionala continua si promovare
sociala a persoanei, desfasurata de Casa de Cultura Dudestii Noi, se face potrivit
prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 129/2000, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Pentru finantarea sistemului de educatie permanenta prin Casa de Cultura
Dudestii Noi se pot constitui la nivel local surse suplimentare de finantare din impozitele
si taxele locale.

Art. 12. - Sursele suplimentare locale pentru finantarea activitatilor de educatie
permanenta pot fi utilizate pentru:

a) cheltuieli pentru organizarea unor manifestari cultural-educative de interes local,

b) cheltuieli pentru activitati organizate in colaborare cu alte institutii din tara sau
din strainatate.

Art. 13. - Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Casei de Cultura
Dudestii Noi cuprins in Anexa nr. 1, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 14. - Se aproba Organigrama si Statul de functii ale Casei de Cultura Dudestii
Noi cuprinse in Anexa nr. 2, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 15. - Postul de bibliotecar cuprins la pozitia 7.2 din Anexa nr. 2 a H.C.L. nr.
75/2013 se transforma in postul de director modificAndu-se aceasta pozitie in
conformitate cu pozitia 1 din Anexa nr. 2 la prezenta hotaréare.

Art. 16. - Prin intermediul secretarului comunei, se comunica in mod obligatoriu, in
termenul prevazut de lege, prezenta hotarare, primarului comunei Dudestii Noi, Casei
de Cultura Dudestii Noi si prefectului judetului Timis si se aduce la cunostinta publica
prin afisare, publicatia ,Dudesteanul”, precum si prin publicarea pe pagina de internet la

adresa: www. chn 0.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
lon BELBA
SECRETAR
Loredana- Adina- Mihaela LUCIU

L.S.
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PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARII
CONSILIULUI LOCAL AL COMUNEI DUDESTII NOI

Total consilieri locali in functie: 11 Total consilieri locali prezenti:

Voturi ,PENTRU”:____, voturi ,IMPOTRIVA”: , abtineri:
Nr Data Semnatura persoanei
ort. OPERATIUNI EFECTUATE Z7/LL/IAN responsabile sa
efectueze procedura
0 1 2 3

Adoptarea hotararii /2014

) 12014

1 /
2 Comunicarea cétre prefectul judetului'™) /12014
3 Aducerea la cunostinta publica /
4 Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual®) /12014

5 Hotararea devine obligatorie si produce efecte®) /12014

Extrase din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:
D art. 48 alin. (2): ,,Secretarul unitafii administrativ-teritoriale va comunica hotararlle consiliului local primarului
si prefectulut de indata, dar nu mai tarziu de 10 zile lucritoare de la data adoptarii.”;
) art. 49 alin. (2): ,,Aducerea la cunostinta publica a hotarérilor cu caracter normatlv se face in termen de 5 zile
de la data comunicarii oficiale catre prefect.”; "
¥ art. 49 alin. (1): ,,Hotararile cu caracter normativ devin obligatorii si produc efecte de la data aducerii lor la
cu nostlnta publica, iar cele individuale, de la data comunicarii.”
4" Art. 115 alin. (3): ,,Hotaranle consiliului local se comunica in mod obligatoriu: .
b) prefectului judetului.”
% Art. 115 alin. (6): ,,Actele autoritafilor administrafiei publice locale se vor aduce la cunostinta publica prin grija
secretarului unitatii administrativ- teritoriale.”

Procedura de vot utilizati: ,x” > | DESCHIS b © [ APEL NOMINAL b &N |SECRET [y X
HOTARARE CU CARACTER NORMATIV N DA/NU > | HOTARARE CU CARACTER INDIVIDUAL N DA/NU »
0.a. Hotrare care se a doua treimi din numarul consilierilor locali in functie N DA/NU Se invscrie
0b. | adopts cu votul: majoritétii consilierilor locali in functie N DA/NU numarul de

" PP ITTP - - voturi
0.c. majoritatii consilierilor locali prezenti N DA/NU .

’ ’ determinat,
potrivit
majoritatii
necesare:

1. Numarul consilierilor locali, potrivit legii

2. Numarul consilierilor locali in functie (rand 2<rdnd1sirand2=rand 6 +7+8 +9+ 10 + 11)

3. |Numarul minim al consilierilor locali prezenti la sedinta pentru ca aceasta sa se desfasoare legal (rand 3 < rand 4)

4. |Numarul consilierilor locali prezenti la sedinta (rand 4 2rand 3 sirand4=rand 6 +7 + 8 + 11)

5. Numarul minim de voturi necesar pentru ca hotarérea sa fie adoptata (rand 5 = rdnd 0 si rdnd 5 2 rénd 6)

6. Numarul voturilor ,,PENTRU”

7. Numarul voturilor ,,CONTRA”

8. Numarul voturilor ,,ABTINERE”

9. |Numarul consilierilor locali absenti motivat

10. |Numarul consilierilor locali absenti nemotivat

11. {Numarul consilierilor locali care nu pot lua parte la deliberare si la adoptarea hotararii deoarece, fie personal, fie prin sot,
sotie, afini sau rude péna la gradul al patrulea inclusiv, au un interes patrimonial in problema supusa dezbaterilor consiliului
local, respectiv:

%

NOTA: 1. In numarul consilierilor locali este inclus si viceprimarul comunei, dupa cum numarul voturilor cuprinde si votul acestuia.
2. Daca la randul 11 nu este niciun consilier local in aceasta situatie, se trece ,,zero”, iar pe randul corespunzator
nominalizarii consilierilor locali respectivi, se mentioneaza ,,nu este cazul”.

Semnatura secretarului comunei sau, numai in lipsa acestuia, a persoanei din aparatul de specialitate al
primarului comunei caruia i s-a stabilit ca atributie efectuarea acestor proceduri N




Anexanr. 1
la H.C.L. nr. 87 din 13 octombrie 2014

REGULAMENT
de organizare si functionare a Casei de Cultura Dudestii Noi

CAPITOLUL I - Dispozitii generale

Art. 1. - Casa de Culturd Dudestii Noi, denumita in continuare Casa de Cultura,
este o institutie publica de cultura, fara personalitate juridica, care functioneaza ca si
compartiment de resort in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Dudestii Noi, fiind finantata din venituri proprii si din alocatii de la bugetul local.

Art. 2. - Casa de Cultura isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile
legislatiei romane in vigoare, cu cele ale propriului regulament de organizare si
functionare, precum si cu cele ale actelor administrative ale autoritatilor publice locale.

Art. 3. - Casa de Cultura are sediul in imobilul situat in comuna Dudestii Noi,
Calea Timisoarei, nr. 30, judetul Timis.

CAPITOLUL II - Scopul si obiectul de activitate

Art. 4. - Casa de Cultura initiaza si desfasoara proiecte in domeniul educatiei
permanente (economica, juridica, artistica, ecologica etc.), al culturii traditionale si al
creatiei populare contemporane, urmarind cu consecventa:

a) organizarea si promovarea evenimentelor culturale cu rol educativ si/sau de
divertisment: festivaluri, concursuri, targuri, seminarii si altele asemenea;

b) sustinerea expozitilor temporare sau permanente, elaborarea de monografii,
sustinerea editarii de carti si publicatii de interes local, cu caracter cultural sau tehnico-
stiintific;

Cc) organizarea taberelor de creatie artistica;

d) promovarea turismului cultural de interes local;

e) conservarea, cercetarii si punerii in valoare a mestesugurilor, obiceiurilor si
traditiilor;

f) organizarea de cursuri de educatie civica, de educatie permanenta si formare
profesionala continua;

g) organizarea de rezidente artistice;

h) cresterea coeziunii sociale locale prin organizarea de evenimente socio-
culturale si de divertisment.

Art. 5. - Pentru indeplinirea obiectivelor sale Casa de Cultura are urmatoarele
atributii principale:

a) organizeaza si desfasoara activitati de educatie permanenta;

b) organizeaza si desfasoara activitati cultural-artistice si de divertisment;

c) promoveaza obiceiurile si traditile populare specifice zonei, precum si creatia
populara contemporana locala;

d) organizeaza si desfasoara activitati, proiecte si programe de conservare Si
transmitere a valorilor morale, artistice si tehnice ale colectivitatii locale si/sau
apartinand patrimoniului national si universal,

e) organizeaza si/sau sustine formatiile artistice de amatori, organizeaza
concursuri si festivaluri artistice, sustine participarea formatiilor la manifestari culturale la
nivel judetean, national sau international;



f) propune centrului judetean pentru conservarea si promovarea culturii traditionale
obiceiuri, traditii, creatii populare, valori ale patrimoniului cultural national ce trebuie
protejate;

g) organizeaza si/sau sustine participarea la expozitii temporare sau permanente,
elaboreaza monografii si lucrari de prezentare turistica;

h) difuzeaza filme artistice si documentare;

I) asigura participarea la proiecte si schimburi culturale interjudetene, nationale si
internationale.

Art. 6. - Pentru exercitarea atributiilor care i revin si realizarea activitatilor
specifice, Casa de Cultura colaboreaza cu instituti de specialitate, organizatii
neguvernamentale, persoane juridice de drept public sau privat, precum si cu persoane
fizice, fara a exprima nici un fel de interese de grup (etnice, politice, religioase etc.).

CAPITOLUL Il = Patrimoniul

Art. 7. - (1) Patrimoniul Casei de Cultura este format din drepturi si obligatii
asupra unor bunuri aflate in proprietatea publica sau privata a comunei, pe care le
administreaza in conditiile legii.

(2) Patrimoniul casei de Cultura poate fi imbogatit si completat prin achizitii,
donatii, precum si prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul
partilor, de bunuri din partea unor institutii publice ale administratiei publice centrale si
locale, a unor persoane juridice de drept public si/sau privat, a unor persoane fizice din
tara sau din strainatate.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Casei de Culturd se
gestioneaza potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligata sa
aplice masurile de protectie prevazute de lege in vederea protejarii acestora.

CAPITOLUL IV - Personalul si conducerea

Art. 8. - (1) Personalul Casei de Cultura se structureaza in personal de
conducere, de specialitate si personal auxiliar.

(2) Ocuparea posturilor, eliberarea din functie, precum si incetarea raporturilor de
munca ale personalului Casei de Cultura se realizeaza in conditiile legii.

Art. 9. - (1) Organigrama si numarul de posturi aprobate de Consiliul Local sunt
cele prevazute in anexa la Regulamentul de organizare si functionare a Casei de
Cultura.

(2) Atributiile personalului incadrat la Casa de Cultura sunt cele prevazute in fisele
postului.

Art.10. - Personalul de specialitate si, dupa caz, cel auxiliar, incadrat in Casa de
Cultura, are obligatia de a absolvi un curs de perfectionare o datd la 3 ani, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 11. - (1) Conducerea operativa a Casei de Cultura este asigurata de un
director numit prin concurs.

(2) Directorul Casei de Cultura are urmatoarele atributii:

a) asigura conducerea activitatii curente a institutiei;

b) elaboreaza programele de activitate anuale si pe etape;

c) propune primarului angajarea personal de specialitate si auxiliar, in conformitate
cu prevederile legale in vigoare;

d) propune primarului masurile disciplinare sau de recompensare a personalului
din subordine, in concordanta cu legislatia in vigoare;



e) informeaza periodic primarul asupra realizarii obiectivelor stabilite si a prestatiei
colectivului pe care il conduce, stabilind impreuna cu acesta masuri corespunzatoare
pentru imbunatatirea activitatii.

CAPITOLUL V - Finantarea Casei de Cultura Dudestii Noi

Art. 12. - (1) Casa de Cultura este finantata din bugetul local.

(2) Casa de Cultura are plan propriu de venituri si cheltuieli, care se elaboreaza
anual si se transmite primarului spre includerea acestuia in proiectul bugetului local care
se aproba de catre Consiliul Local al Comunei Dudestii Noi.

Art. 13. - Veniturile care se obtin din activitati organizate direct de Casa de Cultura
se realizeaza din:

a) incasari din evenimente, spectacole, proiectii de filme;

b) inchirieri de sali si bunuri;

c) valorificarea unor lucrari realizate in cadrul evenimentelor, festivalurilor,
cercurilor, cursurilor si concursurilor;

d) taxe de inscriere la cercuri si cursuri proprii;

e) difuzarea unor publicatii proprii sau de altd productie din domeniul culturii,
educatiei permanente, stiintei si literaturii;

f) incasari din expozitii si din valorificarea unor creatii realizate pe orice fel de
suport, cu respectarea dispozitiilor legale in materie de drepturi de autor;

g) prestarea altor servicii (culturale, de educatie permanenta etc.) ori activitati, in
conformitate cu obiectivele si atributiile institutiei, in conditiile legii;

h) donatii;

I)sponsorizari.

CAPITOLUL VI - Dispozitii finale

Art. 14. - (1) Casa de Cultura dispune de sigiliu propriu al carui model se aproba
de catre primar prin dispozitie.

(2) Casa de Cultura are arhiva proprie care se pastreaza, conform prevederilor
legale.

Art. 15. - (1) Prezentul regulament se completeaza de drept cu actele normative
in vigoare.

(2) Modificarea si completarea prezentului regulament se realizeaza de catre
primar prin dispozitie la propunerea conducerii Casei de Cultura.



Anexanr. 2
la H.C.L. nr. 87 din 13 octombrie 2014

Organigrama Casei de Cultura Dudestii Noi

PRIMARUL COMUNEI DUDESTII NOI

DIRECTOR

A 4

ADMINISTRATOR

COMUNA DUDESTII NOI
JUDETUL TIMIS

STATUL DE FUNCTII AL CASEI DE CULTURA DUDESTII NOI

Numele si prenumele Functia contractuald
persoanei care ocupa

functia in prezent

Treapta
profesionala
Norma
Nivelul
studiilor

de conducere | de executie

VACANT director I 1 S

loan FLOREA administrator I 1 M




