ROMANIA
JUDETUL TIMIS
PRIMARUL
COMUNEI DUDESTII NOI

Dispozitia
Nr. 31 din 02.04.2018

privind incadrarea cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata a
doamnei Veronica-Elena UNGUREANU in functia contractuala de executie
asistent medical comunitar in cadrul Serviciului public de asistenta sociala din
aparatul de specialitate al primarului comunei Dudestii Noi

Avand in vedere prevederile:

a) art. 1, art. 4 alin. (1), art. 8 alin. (1) lit. d) si alin. (2) lit. a) coroborate cu cele
ale art. 9 alin. (1)-(2), art. 10 si art. 12 alin. (1)-(3) din Ordonanta de urgenta nr.
18/2017 privind asistenta medicalda comunitara, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b) Hotararii Consiliului Local nr. 65/16.08.2017 privind aprobarea organigramei
si a statului de functii ale Comunei Dudestii Noi, cu modificarile si completérile
ulterioare;

c) Hotararii Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice;

d) prevederile art. 12 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat,
cu modificéarile si completarile ulterioare;

e) prevederile art. 38 alin. (3) lit. b) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

f) raportul final al concursului organizat in data de 26.03.2018 pentru
ocuparea functiei contractuale de executie asistent medical comunitar in cadrul
Serviciului public de asistentd sociala din aparatul de specialitate al primarului
comunei Dudestii Noi, emis de comisia de concurs, inregistrat la Primaria comunei
Dudestii Noi cu nr. 2403/26.03.2018, prin care doamna Veronica-Elena UNGUREANU
a fost declarata admisa;

tindnd cont de Raportul de specialitate nr. 2594/02.04.2018 realizat de catre
compartimentul de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Dudestii Noi;

in temeiul prevederilor art. 68 alin. (1) si ale art. 115 alin.(1), lit.a) din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare,

primarul comunei Dudestii Noi emite urmatoarea dispozitie:



Art.1.- (1) Tncepand cu data de 3 apriie 2018 doamna Veronica-Elena
UNGUREANU, identificata prin cod numeric personal (CNP) 2800422284545, se
incadreaza, cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata, in functia
contractuala de executie, asistent medical comunitar in cadrul Serviciului public de
asistenta sociala din aparatul de specialitate al primarului comunei Dudestii Noi, avand
un salariu de baza in cuantum lunar brut de 4139 lei.

(2) Modalitatea de calcul al salariului de baza se regaseste in anexa nr. 1, care
este parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.2.- Atributiile functiei sunt cuprinse in fisa postului prevazuta in anexa nr. 2,
care este parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.3.- Prezenta dispozitie se comunica in mod obligatoriu, prin intermediul
secretarului comunei, in termenul prevazut de lege, prefectului judetului Timis pentru
exercitarea controlului de legalitate, Inspectoratului teritorial de munca Timis prin
aplicatia Revisal, Compartimentului de contabilitate publica si control intern si doamnei
Veronica-Elena UNGUREANU.

PRIMARUL COMUNEI DUDESTII NOI,
Alin-Adrian NICA

Avizeaza pentru legalitate,
secretarul comunei Dudestii Noi
Loredana - Adina - Mihaela LUCIU

L.S.
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Anexa nr. 1 la dispozitia primarului nr. 31 din data de 02.04.2018

Nume si prenume Functia detinuta in Salariu de baza Vechimea in munca Salariu de baza
salariat institutie conform Legii - la gradatie 0 (gradatie/procent %) lunar brut
nr. 153/2017, anexal ll, pentru anul conform art. 10 alin.(4)
capitol |, pct.3, alin. 3.2,, 2022 lit.e) din Legea nr.
pozitia 26 153/2017
VERONICAELENA | ' comunitar 3850 lei Gr1-7,5% 4139 lei

*) - functia de asistent medical comunitar este asimilata functiei de asistent medical conform prevederilor art. 12 alin. (3)
din Ordonanta de urgenta nr. 18/2017 privind asistenta medicala comunitara, cu modificarile si completarile ulterioare



Anexa nr. 2
la dispozitia primarului nr. 31 din data de 02.04.2018

ROMANIA

Denumirea institutiei publice

_ JUDETUL TIMIS
PRIMARIA COMUNEI DUDESTII NOI
Aprob”
Primar,

COMUNA DUDESTII NOI
Serviciul Public de Asistenta Sociala

Alin-Adrian NICA
Data aprobarii : 02.04.2018

FISA POSTULUI

NR. 7

NR.
CRT. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL
1 DENUMIREA POSTULUI ASISTENT MEDICAL COMUNITAR
2. NIVELUL POSTULUI DE EXECUTIE
facilitarea si imbunatatirea accesului populatiei, in special,
3. SCOPUL PRINCIPAL AL al grupurilor vulnerabile la servicii de sanatate, integrate la
POSTULUI > csn . ; ; :
nivelul comunitatilor cu serviciile sociale si educationale
CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI®
absolvent al unei forme de invatamant postliceale finalizata
1. STUDII DE SPECIALITATE o . N -
cu certificat de competente profesionale in specialitatea
asistent medical generalist
2. PERFECTIONARI(SPECIALIZARI) participare la programe de perfectionare si la alte forme de
educatie continud pentru asistenti medicali generalisti
3. CUNOSTINTE DE
OPERARE/PROGRAMARE PE operare pe calculator in utilitarele Microsoft Office - nivel
CALCULATOR (NECESITATE SI mediu
NIVEL)
4, LIMBI STRAINE® (NECESITATE §l ; 5 it e o o ; 5
NIVEL® DE CUNOASTERE) limba engleza - citit, scris i vorbit - cunostinte de baza
5 ABILITATI, CALITATI $I APTITUDINI | _ abilitati de comunicare;
- NECESARE - corect!tudlne; o §
- capacitate de analiza si sinteza;
- capacitate mare de atentje:
- competenta in gestionarea resurselor alocate;
- abilitati privind planificarea, organizarea, evaluarea si
furnizarea serviciilor.
disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite
6. CERINTE SPECIFICE® conditii, program flexibil, etc.
COMPETENTA MANAGERIALA
7. (CUNOSTINTE DE MANAGEMENT, nu este cazul

CALITATI SI APTITUDINI
MANAGERIALE)




ATRIBUTIILE POSTULUI

1. Atributii privind asistenta medicala comunitara:

a) realizeaza catagrafia populatiei din comunitate din punct de vedere al determinantilor starii
de sanatate si identificd gospodariile cu persoanele vulnerabile si/sau cu risc medico-social
din cadrul comunitatii, cu prioritate copiii, gravidele, lauzele si femeile de varsta fertila;

b) identifica persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie si sprijina inscrierea acestora
pe listele medicilor de familie;

c) semnaleaza medicului de familie persoanele vulnerabile din punct de vedere medical si
social, care necesita acces la servicii de sanatate preventive sau curative si asigura sau
faciliteaza accesul persoanelor care traiesc in saracie sau excluziune sociala la serviciile
medicale necesare;

d) participa la implementarea in comunitatile ih care activeaza a programelor nationale de
sénatate si implementeaza programe si actiuni de sanatate publica judetene sau locale pe
teritoriul comunitétii, adresate cu precadere persoanelor vulnerabile din punct de vedere
medical sau social;

e) furnizeaza servicii de sanatate preventive si de promovare a comportamentelor favorabile
sanatatii copiilor, gravidelor si lauzelor, cu precédere celor provenind din familii sau grupuri
vulnerabile, in limita competentelor profesionale;

f) furnizeaza servicii medicale de profilaxie primara, secundara si tertiara memobrilor
comunitatii, in special persoanelor care traiesc in saracie sau excluziune sociala, in limita
competentelor profesionale;

g) informeaza, educa si constientizeaza membrii comunitatii cu privire la mentinerea unui stil
de viatd sanatos si implementeaza sesiuni de educatie pentru sanatate de grup, pentru
promovarea unui stil de viatd sanatos Tmpreuna cu personal din cadrul serviciului de
promovare a sanatatii din cadrul directiilor de sanatate publica judetene;

h) administreaza tratamente in limita competentelor profesionale, conform prescriptiei
medicului de familie sau a medicului specialist, cu asigurarea de catre medicii de familie a
respectarii procedurii de manipulare a deseurilor medicale (depozitarea deseurilor medicale
rezultate din administrarea tratamentelor prescrise de medic); tine evidenta administrarii
manevrelor terapeutice in limita competentelor profesionale;

i) anunta imediat medicul de familie sau serviciul judetean de ambulanta atunci cand identifica
in teren un beneficiar aflat intr-o stare medicala de urgenta;

j) identifica persoane bolnave, cu precadere copiii de boli la care se tine o evidenta speciala
(TBC, prematuri, anemici, boli rare etc) si le trimit catre medicul de familie si/sau serviciile de
sanatate de specialitate, sau i insotesc, dupa caz;

supravegheaza in mod activ bolnavii din evidentele speciale (TBC, prematuri, anemici, boli
rare etc) si participa la administrarea tratamentului strict supravegheat al acestora, in limita
competentelor profesionale;

k) supravegheazé tratamentul pacientilor cu tuberculoza si participa la administrarea
tratamentului strict supravegheat (DOT/TSS) al acestora, in limita competentelor profesionale;
1) identifica si notifica autoritatilor competente cazurile de violenta domestica, cazurile de
abuz, alte situatii care necesita interventia altor servicii decat cele care sunt de competenta
asistentei medicale comunitare;

m) participa la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a eventualelor focare de infectii;

n) identifica, evalueaza si monitorizeaza riscurile de sanatate publicad din comunitate si
participd la monitorizarea interventiei si evaluarea impactului, din perspectiva medicald si a
serviciilor de sanatate;

o) intocmeste evidentele necesare si completeazéd documentele utilizate in exercitarea
atributiilor de serviciu, respectiv registre, fise de planificare a vizitelor la domiciliu, alte
documente solicitate si conforme atributiilor specifice activitatilor desfasurate;

p) desfasoara activitatea in sistem integrat cu ceilalti lucratori comunitari (asistent social/
tehnician asistentd sociala, consilier scolar si/sau mediator scolar), pentru gestionarea
integratd a problemelor medico-socio-educationale ale persoanelor vulnerabile si lucreaza in
echipa cu moasa si/sau mediatorul sanitar, acolo unde este cazul;

q) participa la realizarea planului comun de interventie al echipei comunitare integrate,
din perspectiva serviciilor de sanatate si coordoneaza implementarea interventiilor integrate
daca prioritatea de interventie este medicala si de acces la serviciile de sanatate; participa la
monitorizarea interventiei si evaluarea impactului, din perspectivd medicala si a serviciilor de
sanatate;




r) colaboreaza cu alte instituti si  organizatii, inclusiv cu  organizatiile
nonguvernamentale pentru realizarea de programe, proiecte si actiuni care se adreseaza
persoanelor sau grupurilor vulnerabile din punct de vedere medical, economic sau social;

s) realizeaza alte activitati, servicii si actiuni de sanatate publica adaptate nevoilor specifice
ale comunitatii si persoanelor din comunitate apartinand grupurilor vulnerabile;

s) intocmeste rapoartele de specialitate pentru proiectele de hotarari, cat si pentru proiectele
de dispozitii ale primarului care se refera la activitatea sa;

t) tine legatura si colaboreaza cu auditorii interni;

t) intocmeste corespondenta specifica postului si se ocupa de expedierea ei;

u) preda la arhiva institutiei toate documentele care trebuie pastrate.

2. Asigura buna intretinere a mobilierului, obiectelor si bunurilor, precum si buna functionare a
aparaturii electrice, electronice si informatice date in responsabilitate si cuprinse in fisa de
inventar, iar Tn cazul unor deteriorari sau defectiuni, anunta cu celeritate seful ierarhic sau
referentul cu atributii Tn domeniul informatic, dupa caz;

3. Se preocupa in permanenta de pregatirea sa profesionalda, intocmind o listd care sa
cuprinda actele normative care reglementeaza activitatea din sfera atributjilor sale, inclusiv pe
cele prin care se completeaza/modifica/aproba acestea; Actualizeaza si urmareste zilnic
programul informational pus la dispozitia institufiei;

4. Asigura promovarea imaginii administratiei publice locale potrivit atributiilor date Tn
competenta sa;

5. Are obligatia de a respecta normele securitati si sanatatii muncii, conform Legii nr.
319/2006, Hotararii Guvernului nr. 1425/2006 si normativele in vigoare;

6. Salariatul este direct raspunzator in cazul producerii unor accidente, ca urmare a unor
actiuni voluntare;

7. Respecta normele PSI conform Legii nr. 307/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Respecta normele si indatoririle prevazute in Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Respectd prevederile codului de conduitd a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice, conform Legii nr. 477/2004;

10. Cunoasterea legislatiei in vigoare aplicabila activitatilor desfasurate in cadrul sarcinilor de
serviciu;

11. Raspunde pentru incalcarea dispozitilor legale in vigoare si pentru nerespectarea
atributiilor de serviciu;

12. Indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau incredintate de catre primar, verbal sau
n scris.

IDENTIFICAREA FUNCTIEI CONTRACTUALE CORESPUNZATOARE POSTULUI

DENUMIRE ASISTENT MEDICAL COMUNITAR
2. GRADUL PROFESIONAL® -
3. VECHIMEAviN SPECIALITATE 1 an vechime in specialitatea studiilor
NECESARA

SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1.

SFERA RELATIONALA INTERNA

a) Relatii ierarhice

subordonat fata de: Primarul, viceprimarul si administratorul public al comunei Dudestii
Noi
superior pentru: nu este cazul
b) Relatii functionale - cu compartimentele functionale din cadrul aparatului de specialitate al

primarului comunei Dudestii Noi;

- cu cabinetele medicilor de familie;

- cu institutiile de pe raza comunei Dudestii Noi, precum si cu alte institutii
si organizatii, inclusiv cu organizatiile nonguvernamentale;

- cu autoritafi si institutii Tn domeniul activitatii desfagurate;

c) Relatji de control potrivit imputernicirii/delegarii date de primarul comunei
d) Relatii de reprezentare reprezinta institutia potrivit atributiilor date in competenta sa
2, SFERA RELATIONALA EXTERNA

- Directia de Sanatate Publica Timis;

a) cu autoritati si institutii publice - Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis;

- Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala Timis;




- Prefectura Judetului, Consiliul Judetean, precum si cu alte autoritati si
institutii publice potrivit imputernicirii/delegarii date de primarul comunei.

b) cu organizatii internationale

potrivit imputernicirii/delegarii date de primarul comunei

c) cu persoane juridice private

potrivit imputernicirii/delegarii date de primarul comunei

3 LIMITE DE COMPETEN]'I:\” potrivit imputernicirii/delegarii date de primarul comunei
4. DELEGAREA DE ATRIBUTII $I potrivit imputernicirii/delegarii date de primarul comunei
COMPETENTA

INTOCMIT DE®:

1. PRENUMELE $I NUMELE

Nicu-Viorel ONET

2, FUNCTIA

ADMINISTRATOR PUBLIC

3. SEMNATURA

4, DATA INTOCMIRII

02.04.2018

LUAT LA CUNOSTINTA DE OCUPANTUL POSTULUI

1. PRENUMELE $I NUMELE

Veronica-Elena UNGUREANU

2, SEMNATURA

3. DATA 02.04.2018
CONTRASEMNEAZA

1. PRENUMELE $I NUMELE lon GOSA

2. FUNCTIA VICEPRIMARUL COMUNEI

3. SEMNATURA

4. DATA 02.04.2018

NOTA: "Se va completa cu numele si functia conduciatorului autorititii sau institutiei publice. Se va semna de cétre conducitorul

autoritatii sau institutiei publice si se va stampila in mod obligatoriu.

JSe va completa cu informatiile corespunzatoare conditiilor prevazute de lege si stabilite la nivelul autoritatii sau

institutiei publice pentru ocuparea functiei contractuale corespunzatoare.

9Daci este cazul.

YSe vor stabili pentru fiecare dintre criteriile ,,citit”, ,,scris” si ,,vorbit”, dupa cum urmeaza: ,,cunostinte de baza”, ,,nivel

mediu”, ,,nivel avansat”.

pe exemplu: calatorii frecvente, delegari, detasari, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii.

9Se stabileste potrivit prevederilor legale.
'Reprezinti libertatea decizionald de care beneficiazi titularul pentru indeplinirea atributiilor care ii revin.
9Se intocmeste de conducatorul compartimentului in care isi desfasoara activitatea titularul postului.




	F2/A2

