ROMANIA
JUDETUL TIMIS
PRIMARUL
COMUNEI DUDESTII NOI

Dispozitia
Nr. 6 din 05.02.2018

privind numirea doamnei Monica-Mihaela DUMEA in functia publica de
executie inspector | principal in cadrul Compartimentului de contabilitate
publica si control intern al comunei Dudestii Noi

Avand in vedere prevederile:

a) art. 62 alin.(3) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) art. 76 si ale art. 77 din Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,
actualizata;

c) art. 63 alin. (1) lit. d) si alin. (5) lit. e) din Legea administratiei publice
locale nr. 215/2001,republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) raportul final al concursului organizat in data de 29.01.2018 pentru
ocuparea pe perioada nedeterminatd a functiei publice de executie vacanta -
inspector clasa | grad profesional principal - in cadrul Compartimentului de
contabilitate publica si control intern, emis de comisia de concurs, inregistrat la
comuna Dudestii Noi cu nr. 892/02.02.2018;

e) art. 39 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice;

f) nota interna emisa de primarul comunei Dudestii Noi, domnul Alin-Adrian
NICA inregistrata cu nr. 893/02.02.2018,

tindnd cont de Raportul de specialitate nr. 920/05.02.208 realizat de catre
compartimentul de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Dudestii Noi;

in temeiul prevederilor art. 68 alin. (1) si ale art. 115 alin.(1), lit.a) din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare,

primarul comunei Dudestii Noi emite urmatoarea dispozitie :

Art.1.- (1) Incepand cu data de 5 februarie 2018 se numeste doamna Monica-
Mihaela DUMEA, identificata prin C.N.P. 2690208354774, in functia publica de
executie, inspector clasa | grad profesional principal, in cadrul Compartimentului de
contabilitate publica si control intern al comunei Dudestii Noi, avand un salariu de
baza in cuantum lunar brut de 5062 lei.

(2) Modalitatea de calcul al salariului de baza se regaseste in anexa nr. 1,
care este parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.2.- Atributiile functiei sunt cuprinse in fisa postului prevazuta in anexa nr.
2, care este parte integranta din prezenta dispozitie.



Art.3.- Cu aducere la indeplinire se incredinfeaza Compartimentul de
contabilitate publica si control intern din aparatul de specialitate al primarului
comunei Dudestii Noi.

Art.4.- Prezenta dispozitie se comunica in mod obligatoriu, prin intermediul
secretarului comunei, in termenul prevazut de lege, prefectului judetului Timis pentru
exercitarea controlului de legalitate, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici (se
incarca pe Portalul de Management al Agentiei), Compartimentului de contabilitate
publica si control intern si doamnei Monica-Mihaela DUMEA.

PRIMARUL COMUNEI DUDESTII NOI,
Alin-Adrian NICA
Avizeaza pentru legalitate,
secretarul comunei Dudestii Noi
Loredana - Adina - Mihaela LUCIU

L.S.
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Anexa la dispozitia primarului nr. 6 din data de 05.02.2018

Functia detinuta in Coeficient stabilit de Salariu de Vechimea in munca . .
. A s < %) . o Salariu Salariu de
Nume si institutie conform ordonatorul principal baza (gradatie/procent %) « <
; . - ; : de baza baza
prenume nomenclatorului de de credite lagr. 0 lunar brut | conform art. 10 alin.(4)
. o : - - brut cu lunar brut
salariat functii din Legea- conform notei interne rezultat lit.e) din Legea-cadru vechime
cadru nr. 153/2017 nr. 893/02.02.2018 lagr.0 nr.153/2017
DUMEA
Monica- Inspector | principal 214 4066 lei Gr.5-24,5% 5062 lei 5062 lei
Mihaela

*) - salariul de baza lunar brut se calculeaza inmultind coeficientul stabilit de ordonatorul principal de credite la gradatie 0

cu valoarea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata valabil la momentul stabilirii salariului de baza.




Anexa nr. 2
la dispozitia primarului nr. 6 din data de 05.02.2018

ROMANIA
_ JUDETUL TIMIS
PRIMARIA COMUNEI DUDESTII NOI

Denumirea institutiei publice

COMUNA DUDESTII NOI
Compartimentul de contabilitate
publica si control intern

Aprob”
Primar,
Alin-Adrian NICA
Data aprobarii : 05.02.2018

FISA POSTULUI

NR. 49

NR.
CRT. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL
1 DENUMIREA POSTULUI INSPECTOR
2. NIVELUL POSTULUI DE EXECUTIE
3. SCOPUL PRINCIPAL AL responsabilitate privind contabilitatea institutiei publice
POSTULUI
CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI®
studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv
1. STUDII DE SPECIALITATE . . N o . : “
studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de
licenta sau echivalenta in domeniul financiar-contabil
2. PERFECTIONARI(SPECIALIZARI) cursuri de perfectionare privind contabilitatea institutiilor
publice
3. CUNOSTINTE DE
OPERARE/PROGRAMARE PE operare pe calculator in utilitarele Microsoft Office - nivel
CALCULATOR (NECESITATE I mediu
NIVEL)
4, LIMBI STRAINE® (NECESITATE §l ; S it P o ; 5
NIVEL® DE CUNOASTERE) limba engleza - citit, scris si vorbit - cunostinte de baza
y y - abilitati de comunicare;
5. ABILITATI, CALITATI §I APTITUDINI | _ e ctitudine:
NECESARE X e .
- capacitate de analiza si sinteza;
- capacitate mare de atentje:
- competenta Tn gestionarea resurselor alocate;
- capacitatea de asumare a responsabilitatilor.
5 disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite
6. CERINTE SPECIFICE conditii, program flexibil, etc.
COMPETENTA MANAGERIALA
7. (CUNOSTINTE DE MANAGEMENT, nu este cazul
CALITATI SI APTITUDINI
MANAGERIALE)




ATRIBUTIILE POSTULUI?

1. Responsabilitati privind contabilitatea institutiei publice:

a) Tindeplineste activitatile financiar-contabile primare la nivelul institufiei publice;

b) participa la elaborarea proiectului bugetului local in care se cuprind veniturile si
cheltuielile administratiei publice locale, dupa consultarea primarului si la
indicatiile acestuia, asigurand avizarea acestora de catre Consiliul local;

c) participa la realizarea rectificarilor bugetului local in functie de modificarile
intervenite, asigurand avizarea acestora de catre Consiliul local;

d) fintocmeste lunar sau cand apar modificari ale bugetului local, cererile de
deschidere sau de retragere de credite bugetare;

e) participa la elaborarea programului de investitii al comunei Dudestii Noi;

f) intocmeste proiectele de angajament legal pentru investitile aprobate;

g) elaboreaza calcule sau variante de calcul privind nivelul si evolutia veniturilor si
cheltuielilor in perspectiva;

h) creeaza rapoarte, documente, situatii, studii, evaluari referitoare la activitatea
specifica compartimentului sau;

i) intocmeste rapoartele de specialitate pentru proiectele de hotaréri, cat si pentru
proiectele de dispozitii ale primarului care se refera la activitatea sa;

j) tine legatura si colaboreaza cu auditorii interni;

k) f{ine evidenta mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;

[) Tntocmeste corespondenta specifica postului si se ocupa de expedierea ei;

m) preda la arhiva institutiei toate documentele care trebuie pastrate;

2. Asigura buna intretinere a mobilierului, obiectelor si bunurilor, precum si buna functionare a
aparaturii electrice, electronice si informatice date in responsabilitate si cuprinse in fisa de
inventar, iar Tn cazul unor deteriorari sau defectiuni, anunta cu celeritate seful ierarhic sau
referentul cu atributii Tn domeniul informatic, dupa caz;

3. Se preocupa in permanenia de pregatirea sa profesionala, intocmind o lista care sa
cuprinda actele normative care reglementeaza activitatea din sfera atributiilor sale, inclusiv pe
cele prin care se completeaza/modifica/aproba acestea; Actualizeaza si urmareste zilnic
programul informational pus la dispozitia institutiei;

4. Asigura promovarea imaginii administratiei publice locale potrivit atributiilor date in
competenta sa;

5. Are obligatia de a respecta normele securitati si sanatatii muncii, conform Legii nr.
319/2006, Hotararii Guvernului nr.1425/2006 si normativele in vigoare;

6. Salariatul este direct raspunzator Tn cazul producerii unor accidente, ca urmare a unor
actiuni voluntare;

7. Respecta normele PSI conform Legii nr.307/2006;

8. Respecta normele si indatoririle prevazute in Legea nr.188/1999, privind Statutul
functionarilor publici;

9. Respecta prevederile codului de conduita a functionarilor publici, conform Legii nr. 7/2004;

10. Cunoasterea legislatiei In vigoare aplicabila activitatilor desfasurate Tn cadrul sarcinilor de
serviciu;

11. Raspunde pentru incalcarea dispozitilor legale Tn vigoare si pentru nerespectarea
atributiilor de serviciu.

12. Indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau incredintate de catre primar, verbal sau
in scris.

DENTIFICAREA FUNCTIEI PUBLICE CORESPUNZATOARE POSTULUI

DENUMIRE INSPECTOR

CLASA [

GRADUL PROFESIONAL" principal




VECHIMEAviN SPECIALITATE
NECESARA

5 ani vechime in specialitatea studiilor

SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1.

SFERA RELATIONALA INTERNA

a) Relatii ierarhice

subordonat fata de:

Primarul, viceprimarul si administratorul public al comunei Dudestii
Noi

superior pentru:

nu este cazul

b) Relatii functionale

- cu compartimentele functionale din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Dudestii Noi;

- cu institutiile publice de pe raza comunei Dudestii Noi;

- cu autoritati si institutii in domeniul activitatii desfagurate;

c) Relatii de control

potrivit imputernicirii/delegarii date de primarul comunei

d) Relatii de reprezentare

reprezinta institutia potrivit atributiilor date in competenta sa

2.

SFERA RELATIONALA EXTERNA

a) cu autoritati si institutii publice

- DGFPT

- ANAF

- Trezoreria Timisoara

- Prefectura Judetului, Consiliul Judetean, precum si cu alte autoritati si
institutii publice potrivit imputernicirii/delegarii date de primarul comunei.

b) cu organizatii internationale

potrivit imputernicirii/delegarii date de primarul comunei

c) cu persoane juridice private

potrivit imputernicirii/delegarii date de primarul comunei

3. LIMITE DE COMPETENTA? potrivit imputernicirii/delegérii date de primarul comunei
4. DELEGAREA DE ATRIBUTII $I potrivit imputernicirii/delegarii date de primarul comunei
COMPETENTA
INTOCMIT DE?:
1. PRENUMELE $I NUMELE Loredana-Adina-Mihaela LUCIU
2. FUNCTIA SECRETARUL COMUNEI
3. SEMNATURA
4. DATA INTOCMIRII 05.02.2018
LUAT LA CUNOSTINTA DE OCUPANTUL POSTULUI
1. PRENUMELE $I NUMELE Monica-Mihaela DUMEA
2. SEMNATURA
3. DATA 05.02.2018
CONTRASEMNEAZA™
1. PRENUMELE $I NUMELE lon GOSA
2. FUNCTIA VICEPRIMARUL COMUNEI
3. SEMNATURA
4. DATA 05.02.2018




NOTA: "Se va completa cu numele si functia conducatorului autoritatii sau institutiei publice. Se va semna de catre
conducatorul autoritatii sau institutiei publice si se va stampila in mod obligatoriu.

9Se va completa cu informatiile corespunzatoare conditiilor prevazute de lege si stabilite la nivelul autoritatii
sau institutiei publice pentru ocuparea functiei publice corespunzatoare.

9Daci este cazul.

YSe vor stabili pentru fiecare dintre criteriile ,,citit”, ,,scris” si ,,vorbit”, dupa cum urmeaza: ,cunostinte de
baza”, ,,nivel mediu”, ,,nivel avansat”.

De exemplu: cilitorii frecvente, delegéri, detasdri, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in
anumite conditii.

9Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica, in concordanta
cu specificul functiei publice corespunzatoare postului.

Se stabilegte potrivit prevederilor legale.

% Reprezinta libertatea decizionali de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea atributiilor care ii revin.

9Se intocmeste de conducitorul compartimentului in care isi desfisoara activitatea titularul postului.

"9 Are calitatea de contrasemnatar persoana prevazuti la art. 118 alin. (2) din hotérére.

Fisa postului este intocmitd in conformitate cu prevederile Hotaréarii Guvernului
nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, anexa nr. 1, cu modificarile si completarile ulterioare.
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