ROMANIA
JUDETUL TIMIS
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COMUNEI DUDESTII NOI

Nr. 13 din 16.02.2018

privind completarea Hotararii Consiliului Local nr. 65/ 2017 privind
aprobarea organigramei si a statului de functii ale Comunei Dudestii Noi

Initiator: Aviul favorabil al Avize necesare:
_ secretarului
Primar, comunei

Alin-Adrian NICA

| Proiectul se va lua in discutie la sedinta din | 20.02.2018




ROMANIA
JUDETUL TIMIS

PRIMARUL
COMUNEI DUDESTII NOI

REFERAT DE APROBARE
nr. 1264 din 16.02.2018

privind completarea Hotararii Consiliului Local nr. 65/ 2017 privind
aprobarea organigramei si a statului de functii ale Comunei Dudestii Noi

Avand in vedere prevederile:

a) art. 120 alin. (1)-(2) si art. 121 alin. (1)-(2) din Constitutia Romaniei,
republicata,

b) art. 36 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. b), cat si art. 73 din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

c) Hotararii Consiliului Local nr. 65 / 2017 privind aprobarea organigramei si a
statului de functii ale Comunei Dudestii Noi, cu modificarile si completarile ulterioare,

d) Ordonantei de urgenta nr. 18 / 2017 privind asistenta medicald comunitara,

in vederea asigurarii conditiilor necesare Tmbunatatirii starii de sdnatate a
populatiei, prin asigurarea accesului la servicii preventive, de urgenta, curative si
reabilitare de calitate, aspecte reglementate si in Strategia nationala de sanatate
2014-2020, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 1.028 / 2014,

tinand cont ca in Acordul de parteneriat dintre Romania si Uniunea Europeana
se mentioneaza ca in perioada 2014-2020 se vor urmari dezvoltarea serviciilor
comunitare, pentru a optimiza accesul persoanelor vulnerabile la serviciile medicale
esentiale, precum si 0 mai buna integrare a serviciilor sanitare si sociale disponibile la
nivelul comunitatilor,

avand in vedere ca o componenta importanta a protectiei sociale o reprezinta
asistenta sociala ca ansamblu de institutii, programe, masuri, activitati, servicii
specializate de protectie a persoanelor care nu au posibilitatea de a-si realiza prin
eforturi proprii un mod decent de viata,

in considerarea faptului ca beneficiarii acestor servicii sunt, cu precadere,
persoanele vulnerabile din punct de vedere medical sau social, cu accent pe populatia
din mediul rural si grupurile vulnerabile, inclusiv roma,

propun infiintarea unui post de executie de natura contractuald -
asistent medical comunitar - in cadrul Serviciului public de asistenta sociala
din aparatul de specialitate al primarului comunei Dudestii Noi.

in consecinta, propun aprobarea proiectului de hotarare in forma initiala sau cu
amendamente.

Primar,
Alin-Adrian NICA



ROMANIA
JUDETUL TIMIS

PRIMARIA
COMUNEI DUDESTII NOI

RAPORT DE SPECIALITATE

nr. 1263 din 16.02.2018

privind completarea Hotararii Consiliului Local nr. 65/2017 privind aprobarea
organigramei si a statului de functii ale Comunei Dudestii Noi

Avand in vedere prevederile:

a) art. 120 alin. (1)-(2) si art. 121 alin. (1)-(2) din Constitutia Romaniei,
republicata,

b) art. 36 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. b), cat si art. 73 din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

c) Hotaréarii Consiliului Local nr. 65/2017 privind aprobarea organigramei si a
statului de functii ale Comunei Dudestii Noi, cu modificarile si completarile ulterioare,

d) Ordonantei de urgenta nr. 18/2017 privind asistenta medicala comunitara,

in vederea asigurarii conditiilor necesare mbunatatirii starii de sanatate a
populatiei, prin asigurarea accesului la servicii preventive, de urgenta, curative si
reabilitare de calitate, aspecte reglementate si in Strategia nationald de sanatate
2014-2020, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 1.028/2014,

tinand cont ca in Acordul de parteneriat dintre Roménia si Uniunea Europeana
se mentioneazd ca in perioada 2014-2020 se vor urmari dezvoltarea serviciilor
comunitare, pentru a optimiza accesul persoanelor vulnerabile la serviciile medicale
esentiale, precum si o mai buna integrare a serviciilor sanitare si sociale disponibile la
nivelul comunitatilor,

avand in vedere ca o componenta importanta a protectiei sociale o reprezinta
asistenta socialda ca ansamblu de institutii, programe, masuri, activitati, servicii
specializate de protectie a persoanelor care nu au posibilitatea de a-si realiza prin
eforturi proprii un mod decent de viata,

in considerarea faptului ca beneficiarii acestor servicii sunt, cu precadere,
persoanele vulnerabile din punct de vedere medical sau social, cu accent pe
populatia din mediul rural si grupurile vulnerabile, inclusiv roma,

Propun infiintarea unui post de executie de naturd contractuald - asistent
medical comunitar - in cadrul Serviciului public de asistenta sociala din aparatul de
specialitate al primarului comunei Dudestii Noi.

Asistenta medicala comunitara se va realiza pe baza nevoilor medico-sociale
identificate prin catagrafia populatiei apartinand grupurilor vulnerabile din comunitate,
fiind in concordanta cu politicile si strategiile guvernamentale, precum si cu strategia
de dezvoltare locala a comunei.

Activitatile desfasurate Tn domeniul asistentei medicale comunitare vor fi
urmatoarele:



a) identificarea n cadrul comunitatii a persoanelor si a grupurilor vulnerabile
din punct de vedere medical, social sau al saraciei, respectiv a factorilor de risc
pentru sanatatea acestora si evaluarea, respectiv determinarea nevoilor de servicii de
sanatate ale acestora;

b) desfasurarea de programe si actiuni destinate protejarii sanatatii, promovarii
sanatatii si in directa legatura cu determinanti ai starii de sanatate, respectiv stil de
viata, conditii de mediu fizic si social, acces la servicii de sanatate si efectuarea de
activitati de educatie pentru sanatate in vederea adoptarii unui stil de viata sanatos;

c) furnizarea de servicii de profilaxie primara si secundara catre membirii
comunitatii, sub indrumarea medicului de familie, in special catre persoanele
apartinand grupurilor vulnerabile din punct de vedere medical sau social;

d) participarea la desfasurarea diferitelor actiuni colective de pe teritoriul
comunitatii: vaccinari, programe de screening populational si implementarea
programelor nationale de sanatate, inclusiv mobilizarea populatiei pentru participarea
la programele de vaccinari si controalele medicale profilactice;

e) semnalarea medicului de familie a cazurilor suspecte de boli transmisibile
constatate cu ocazia activitatilor in teren si participarea la aplicarea masurilor de
prevenire si combatere a eventualelor focare de infectii;

f) identificarea persoanelor neinscrise pe listele medicilor de familie si
transmiterea informatiilor despre acestea catre medicul de familie, cu precadere a
copiilor si a gravidelor, in scopul obtinerii calitati de asigurat de sanatate si a
asigurarii accesului acestora la servicii medicale;

g) supravegherea in mod activ a starii de sanatate a sugarului si a copilului mic
si promovarea alaptarii si practicilor corecte de nutritie; efectuarea de vizite la
domiciliul sugarilor cu risc medical sau social si urmarirea aplicarii masurilor
terapeutice recomandate de medic;

h) identificarea, urmarirea si supravegherea medicald a gravidelor cu risc
medical sau social in colaborare cu medicul de familie si cu asistenta medicala a
acestuia, prin efectuarea de vizite periodice la domiciliul gravidelor si al lauzelor;

i) identificarea femeilor de varsta fertila vulnerabile din punct de vedere
medical, social sau al saraciei si informarea acestora despre serviciile de planificare
familiala si contraceptie, precum si asigurarea suportului de a accesa aceste servicii;

J) monitorizarea si supravegherea in mod activ a bolnavilor din evidenta
speciala, respectiv evidenta privind tuberculoza, HIV/SIDA, boli rare, prematuri,
anemici, persoane cu tulburari mintale si de comportament, consumatori de substante
psihotrope, alte categorii de persoane supuse riscului sau cu afectiuni medicale
inscrise in registre si evidente speciale;

k) efectuarea de vizite la domiciliu pentru asistenta medicala a pacientului
cronic sau in stare de dependenta si a varstnicului, in special a varstnicului singur,
complementar asistentei medicale primare, secundare si tertiare;

) consilierea medicala si sociald, in limita competentelor profesionale legale;

m) furnizarea de servicii de asistenta medicala de urgenta in limita
competentelor profesionale legale;

n) directionarea persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile catre serviciile
medicale si sociale si monitorizarea accesului acestora,



0) organizarea si desfasurarea de actiuni in comun cu serviciile sociale din
primarie si personal din alte structuri de la nivel local sau judetean, Tn cazul
problemelor sociale care pot afecta starea de sanatate sau accesul la servicii
medicale ale persoanei vulnerabile;

p) identificarea si notificarea autoritatilor competente a cazurilor de violenta
domestica, a cazurilor de abuz, a persoanelor cu handicap, a altor situatii care
necesita interventia altor servicii decat cele care sunt de competenta asistentei
medicale comunitare;

q) colaborarea cu alte instituti si organizatii, inclusiv cu organizatii
neguvernamentale pentru realizarea de programe, proiecte si actiuni care se
adreseaza persoanelor sau grupurilor vulnerabile din punct de vedere medical,
economic sau social;

r) alte activitati, servicii si actiuni de sanatate publica adaptate nevoilor
specifice ale comunitatii si persoanelor din comunitate apartinand grupurilor
vulnerabile;

s) intocmirea evidentelor si documentelor utilizate in exercitarea activitatii, cu
respectarea normelor eticii profesionale si pastrarii confidentialitatii in exercitarea
profesiei.

Astfel, se impune completarea statului de functii cu personalul salarizat din
bugetul local al comunei Dudestii Noi, prevazut in anexa nr. 2 a prezentului proiect de
hotarare de consiliu local.

in consecinta, propun aprobarea proiectului de hotarare in forma initiala sau
cu amendamente.

Inspector principal,
Ecaterina RIPA



ROMANIA
JUDETUL TIMIS
CONSILIUL LOCAL AL

COMUNEI DUDESTII NOI

HOTARAREA

Nr. din 20.02.2018
privind completarea Hotararii Consiliului Local nr. 65/ 2017 privind aprobarea
organigramei si a statului de functii ale Comunei Dudestii Noi

Analizand prevederile:

a) art. 120 alin. (1)-(2) si art. 121 alin. (1)-(2) din Constitutia Romaniei,
republicata,

b) art. 36 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. b), cat si art. 73 din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

c) Hotaréarii Consiliului Local nr. 65/2017 privind aprobarea organigramei si a
statului de functii ale Comunei Dudestii Noi, cu modificarile si completarile ulterioare

d) Ordonantei de urgenta nr. 18/2017 privind asistenta medicala comunitara,

ludnd act de:

a) referatul de aprobare al primarului comunei Dudestii Noi, in calitatea sa de
initiator, inregistrat sub nr. /2018, calitate acordata de prevederile art. 45 alin. (6),
teza a ll-a din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, calitate delegatd de catre primarul comunei
Dudestii Noi catre administratorul public prin Dispozitia nr. 205/2014,

b)raportul compartimentului de resort din aparatul de specialite a primarului,
inregistrat sub nr. / 2018;

c) avizul de legalitate favorabil al secretarului comunei pentru proiectul de
hotarare in conformitate cu prevederile art. 9 din Regulamentul propriu cuprinzand
masurile metodologice, organizatorice, termenele si circulatia proiectelor de hotarari
ale consiliu local aprobat prin H.C.L. nr. 53 din 19 noiembrie 2012,

analizand prevederile art. 36 alin. (2) lit. c), art. 45 alin. (2), lit. a si art. 115 alin.
(1) si (2) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001 republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare,

Consiliul Local al comunei Dudestii Noi adopta prezenta hotarare

Art. I. La punctul 4 din Anexa nr. 2 la Hotararea Consiliului Local nr. 65/2017
privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale Comunei Dudestii Noi, cu
modificarile si completarile ulterioare se adauga o pozitie, care va avea urmatorul
cuprins:



VACANT asistent medical***) 1 PL

Art. Il. Anexa nr. 2 se republica in forma cuprinsa in anexa, care este parte
integranta din prezenta hotarare.

Art. lll. Prin intermediul secretarului comunei, se comunica in mod obligatoriu,
in termenul prevazut de lege, prezenta hotarare, prefectului judetului Timis, primarului
comunei, si se aduce la cunostinta publica prin afisare, precum si prin publicarea pe
pagina de internet la adresa: www.primariadudestiinoi.ro.



http://www.primariadudestiinoi.ro/

COMUNA DUDESTII NOI
JUDETUL TIMIS

STATUL DE FUNCTII CU PERSONALUL SALARIZAT DIN BUGETUL LOCAL AL COMUNEI DUDESTII NOI

Anexanr.2laH.C.L.nr...... din20.02.2018
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Numele si Functia publici ‘_8 s 8 g -g Functia contractuali Sz 5 S -g
Nr prenumele FUNCTIE DE ©Og |Z23§ Fe| 2 Z g
crt. STRUCTURA persoanei care DEMNITATE = =]
' ocupi functia in PUBLICA de de executie/
prezent conducere nivel de de conducere | de executie
salarizare
NICA ALIN- -
L | DEMNITARI ADRIAN primar S
GOSA ION viceprimar S
LUCIU
< LOREDANA- secretar
2. | SECRETAR COMUNA ADINA- comuni S
MIHAELA
ONET NICU- administrator
3. | ADMINISTRATOR PUBLIC | v soe) public**) 1 S
TRiIMBITA-
SIE;\E&'\_]U inspector***) | principal S | 1 S
CLAUDIA
VACANT inspector***) | debutant S
asistent
VACANT medical***) 1 PL
APETROAEI asistent 1 P/G/M
4 SERV'C'U'C PUBLIC PE MIHAELA persona|***)
" | ASISTENTA SOCIALA" v
BELBE AURICA asistent 1 PIGIM
personal™***)
BLAJINA asistent
FLOARE personal***) ! PIGIM
CRISTEA asistent
LILIANA-SANDA personal***) ! PIGIM
DOBRE asistent
VIORICA personal***) 1 PIG/IM

' NOTA: Primarul poate modifica prin dispozitie numarul de asistenti personali in functie de solicitérile venite de la persoanele in cauza.




asistent

FULEA ANUTA personal %) P/GIM
MANDRILA asistent
ALINA personal***) PIGIM
POPESCU asistent
AUREL personal***) PIGIM
RACZ DANIELA asistent PIGIM
personal***)
asistent
SAFTA AUREL personal*+) P/GIM
TODORESCU asistent
SORIN personal***) PIGIM
MOLDOVAN .
VIORICA- eéﬂzﬁ’lﬂ*) PIGIM
MARIA P
DOBRIN asistent
NICOLETA personal***) PIGIM
POP SIMONA- asistent
ELENA personal***) PIGIM
SMARANDA asistent
PETRONELA personal***) PIGIM
asistent
VACANT personal ) P/GIM
VACANT asistent PIGIM
personal***)
asistent
VACANT personal ) P/GIM
VACANT asistent PIGIM
personal™***)
VACANT asistent PIGIM
personal™***)
asistent
VACANT personal**) PIGIM
VACANT asistent PIGIM
personal™***)
asistent
VACANT personal**+) PIGIM
asistent
VACANT personal***) P/GIM
VACANT asistent PIGIM

personal***)




asistent

VACANT personal %) P/GIM
GOSA
MARIANA- inspector | superior
COMPARTIMENTUL AURORA
5. | AGRICOL, URBANISM S| | TEMPORAR _ o
ORGANIZAREA VACANT inspector | principal
TERITORIULUI
tggﬁiﬁﬁ‘gﬁm inspector | asistent
SERVICIUL PUBLIC PANTEA NINA referent 1l superior
6. CE:\?II'\gLEJl’:II’IrTAAE LOCAL DE VACANT inspector | asistent
PERSOANELOR _
BOGDAN MARIA referent I superior
IANCU -
COMPARTIMENTUL DE MARINELA inspector 1 S
7. | COMUNICARE,
PROTOCOL SI )
RELATII CU PUBLICUL VACANT inspector | S
N :
8. | COMPARTIMENTUL
MOLDOVAN-
ADMINISTRATIV
S OPRINESC I0AN sofer M
VACANT politistlocal - |1 gictent
inspector
9. | POLITIA LOCALA politist local - :
: VACANT inspector | asistent
politist local - .
VACANT referent Il asistent
RUSU ROMELIA referent I superior
léé%l’ERlNA inspector | principal
COMPARTIMENTUL DE
10.| CONTABILITATE . .
PUBLICA S| CONTROL VACANT inspector | asistent
INTERN
DUMEA
MONICA- inspector | principal
MIHAELA
COMPARTIMENT DE TEMPORAR - .
11| DEZVOLTARE LOCALA VACANT consilier : superior

10




IVASCU

ANDREI-DAN inspector®) | 1
-ILI(E)I;(;I?\IL,JA inspector®) 1 1
(L;('\;SI\L/Jlﬁ\IIE ANU inspector®) 1 1
VACANT inspector*) I 1
VACANT inspector*) I 1
BODEA §
ALEXANDRU- referent*) =1 1
DUMITRU =1
VACANT referent*) | 1
VACANT inspector | asistent
\(;FgL(:IEI}I'JE referent I superior
COMPARTIMENTUL DE
12.| ADMINISTRARE FISCALA | 5| TAR GEORGE- _ o
SI CONTROL COMERCIAL | goGDAN Inspector I principal
PRESEA .
LIUBINCA referent 11 asistent
COMPARTIMENTUL
PENTRU ACTIVITAII
CULTURALE SI SPORTIVE
13. . .
13.1. CASA DE CULTURA FLOREA IOAN administrator | 1/2
13.2. BIBLIOTECA BUTARIU .
COMUNALA DANIELA inspector | 1A |1
14. CLUBUL SPORTIV VACANT director 1

COMUNAL DUDESTII NOI
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locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si

completarile ulterioare )

M Ocupate Vacante Total
Nr. total de demnitari 2 0 2
Nr. total de inalti functionari publici 0 0 0
Nr. total de functii publice de conducere 1 0 1
Nr. total de functii publice de executie 11 9 20
Nr. total de functii contractuale de conducere™ 1 1 2
Nr. total de functii contractuale de executie 23 17 40
Nr. total de posturi din cadrul institutiei/autoritatii publice 38 27 65
Nr. total de posturi potrivit art. lll alin. (2) din O.U.G. Nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice 16 13 29

NOTA: Tabelul se poate modifica in functie de necesitatile institutiei

Legenda:

P — studii primare
G — studii generale
M — studii medii

“) posturi adaugate numai pe perioada de implementare a proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile

k)

se aplica pentru administratia publica locala

PL — studii postliceale

S — studii superioare

Primar,
Alin-Adrian NICA

se au in vedere toate formele legale de angajare (contract individual de munca, contract de management, etc.)
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