ROMANIA
JUDETUL TIMIS
PRIMARUL

COMUNEI DUDESTII NOI

Dispozitia
Nr. 93 din 11.07.2018

privind numirea doamnei Liubinca PRESEA in functia publica de executie
inspector clasa | grad profesional asistent in urma declararii ,,admis” la
examenul de promovare in clasa

Avand in vedere prevederile :

a)art. 63, art. 64 si art. 68 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

b) art. 146 si art. 147 din Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, actualizata,
cu modificarile si completarile ulterioare,

c) art. 14 alin. (5) din Ordinul nr. 1932/2009 pentru aprobarea Regulamentului
privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare in clasa a
functionarilor publici,

d) art. 61 alin. (2) si alin. (5), coroborate cu cele ale art. 63 alin. (1) lit. d) si
cele ale alin. (5) lit. a) si lit. e), precum si cele ale art. 117" din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

e) Hotararii Consiliului Local nr. 65/2017 privind aprobarea organigramei si a
statului de functii ale Comunei Dudestii Noi, cu modificarile si completarile ulterioare,

f) Hotararii Consiliului Local nr. 60/26.07.2017 privind salarizarea personalului
platit din bugetul local al comunei Dudestii Noi,

potrivit raportului final privind desfasurarea examenului de promovare in clasa
a doamnei Liubinca PRESEA, emis de comisia de examen, inregistrat la Comuna
Dudestii Noi sub nr. 4549/22.06.2018,

tindnd cont de nota interna emisa de primarul comunei Dudestii Noi, domnul

Alin-Adrian NICA inregistrata cu nr. 4681/27.06.2018,

in temeiul prevederilor art. 68 alin. (1) si ale art. 115 alin.(1), lit.a) din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare,

primarul comunei Dudestii Noi emite urmatoarea dispozitie :

Art. 1.- Se transforma functia publica de executie, referent clasa Ill grad
profesional asistent, din cadrul Compartimentului de administrare fiscala si control
comercial al comunei Dudestii Noi, in inspector clasa | grad profesional asistent, in
urma desfasurarii examenului de promovare in clasa.

Art. 2.- (1) In urma declarérii ,admis” la examenul de promovare in clasa si a
transformarii postului, incepdnd cu data de 1 iulie 2018 se numeste doamna
Liubinca PRESEA, identificata prin cod numeric personal 2691018354730, in
functia publica de executie inspector clasa | grad profesional asistent, in cadrul
Compartimentului de administrare fiscala si control comercial al comunei Dudestii
Noi, avand un salariu de incadrare in cuantum lunar, brut de 4390 lei, corespunzator
gradatiei de vechime 3.

(2) Fisa postului completata cu noile atributii se regaseste in anexa care face
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Art. 3.- Cu ducere la indeplinire se incredinteaza Compartimentul de
contabilitate publica si control intern al comunei Dudestii Noi.

Art. 4.- Prezenta dispozifie se comunica in mod obligatoriu, prin intermediul
secretarului comunei, in termenul prevazut de lege, prefectului judetului Timig pentru
exercitarea controlului de legalitate, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici (se
incarca pe Portalul de Management al Agentiei), compartimentului de contabilitate
publica gi control intern si doamnei Liubinca PRESEA.

Primarul comunei Dudestii Noi,
Alin-Adrian NICA
Avizeaza pentru legalitate,
secretarul comunei Dudestii Noi
Loredana - Adina - Mihaela LUCIU

L.S.

F7/A1
ER/ER
Ex.4



JUDETUL TIMIS
PRIMARIA COMUNEI DUDESTII NOI
Denumirea institutiei Iﬁr!i)r':ab;)
COMUNA DUDESTII NOI ’

Alin-Adrian NICA
Data aprobarii : 01.07.2018

Compartimentul de administrare fiscala

si control comercial

FISA POSTULUI

NR. 62

o INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1 DENUMIREA POSTULUI INSPECTOR

2. NIVELUL POSTULUI DE EXECUTIE

3. SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI incasarea impozitelor si taxelor locale

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI?
studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv

1. STUDII DE SPECIALITATE studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de

licentd sau echivalenta

9 PERFECTIONARI(SPECIALIZARI) este opllgatorlu 0 data la 2 ani sa urmeze cursuri de

perfectionare
CUNOSTINTE DE OPERARE / ; ;
3, PROGRAMARE PE CALCULATOR cungstln‘ge dg operare pe calculator ( Windows, Word, Excel
(NECESITATE SI NIVEL) ) - nivel mediu
4 LIMBI STRAINE® (NECESITATE §I cunoasterea la nivel mediu a unei limbi de circulatie
' NIVEL DE CUNOASTERE)" internationala constituie un avantaj
» amabilitate, receptivitate, calm, seriozitate;
» capacitate de analiza si sintez3;
ABILITATI. CALITATI S| APTITUDINI » capacitate de planificare si de a actiona strategic;

5. NECESA];(’E s » capacitate de asumare a responsabilitatilor, pastrarea
confidentialitatii, corectitudine, fidelitate, abilitati de
comunicare;

» atentie sporita;
> preocuparea pentru ridicarea nivelului profesional
individual;

6. CERINTE SPECIFICE” dlqurybllltate pentru_lupru in prgg'rfam prelungit |n'a_num|te

conditii, program flexibil, deplasari in teren, delegari, etc
COMPETENTA MANAGERIALA
(CUNOSTINTE DE MANAGEMENT,
7. | CALITATI SI APTITUDINI nu este cazul
MANAGERIALE)
8. ATRIBUTIILE POSTULUI®

1. asigura activitatea de casierie, incaseaza impozitele si taxele locale, taxele speciale,

tarifele, etc.;




4. pastreaza si elibereaza valori;

5. incaseaza si urmareste plata de catre cumparatori a bunurilor instrainate de catre
comuna in conformitate cu contractele de vanzare-cumparare si raporteaza secretarului
comunei eventualele nerespectari de catre cumparatori a termenelor si conditiilor
contractuale;

6. tine evidenta registrului de casa si inscrie in registre operatiunile efectuate (dispozitii de
incasare/plata, deconturi);

7. intocmeste borderourile desfasuratoare ale incasarilor si depune numerarul la
Trezoreria Municipiului Timisoara;

8. ridica numerarul de la Trezoreria Municipiului Timisoara, extrase de cont si efectueaza
platile;

9. efectueaza plata salariilor si a altor drepturi salariale, potrivit legii;

10. raporteaza conducerii, dupa caz, situatia incasarilor precum si cea a restantierilor;

11. colaboreaza cu inspectorul de specialitate si urmareste incasarea debitelor restante
pentru toti contribuabilii, care nu si-au achitat in termen datoriile;

12. prezinta corespondenta repartizata spre rezolvare la secretariat pentru scaderea ei din
Registrul de corespondenta si totodata urmarirea modului de rezolvare;

13. intocmeste corespondenta specifica postului si se ocupa de expedierea ei;

14. se deleaga toate atributiile si obligatiile primarului in legatura cu specificul postului;

15. preda la arhiva institutiei toate documentele care trebuie pastrate;

16. Intocmeste rapoartele de specialitate si le Tnainteaza secretarului comunei Dudestii Noi,
atunci cand in sedinta consiliului local este vizat sectorul sau de activitate;

17. se preocupa in permanenia de pregatirea sa profesionald, intocmind o listd care sa
cuprinda actele normative care reglementeaza activitatea din sfera atributiilor sale,
inclusiv pe cele prin care se modifica/completeaza/aproba acestea; Actualizeaza si
urmareste zilnic programul informational pus la dispozitia institutiei;

18. asigura promovarea imaginii administratiei publice locale potrivit atributiilor date n
competenta sa;

19. are obligatia de a respecta normele securitatii si sanatatii muncii, conform Legii nr.
319/2006, Hotararii Guvernului nr.1425/2006 si normativele in vigoare;

20. respecta normele PSI conform Legii nr.307/2006;

21. respecta normele si indatoririle prevazute in Legea nr.188/1999, privind Statutul
functionarilor publici;

22. respecta prevederile codului de conduita a functionarilor publici, conform Legii nr.
7/2004;

23. indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau incredintate de catre primar, verbal
sau in scris.

IDENTIFICAREA FUNCTIEI PUBLICE CORESPUNZATOARE POSTULUI
1. | DENUMIRE INSPECTOR
2. | CLASA |
3. | GRADUL PROFESIONAL” asistent
4. VECHIMEA IN SPECIALITATE minim 1 an in specialitatea studiilor
NECESARA
SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI
1. SFERA RELATIONALA INTERNA

a) Relatii ierarhice

subordonat fata de: Primar, Viceprimar si Administrator public

superior pentru: nu este cazul

- cu compartimentele functionale din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei;

b) Relatii functionale - cu institutiile publice de pe raza comunei;

- cu autoritafi si institutii in domeniul activitatii desfasurate

c) Relatii de control nu este cazul
d) Relatii de reprezentare reprezinta institutia potrivit atributjilor date in competenta sa.
2, SFERA RELATIONALA EXTERNA
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b) cu organizatii internationale potrivit imputernicirii/delegarii date de primarul comunei

c) cu persoane juridice private potrivit imputernicirii/delegarii date de primarul comunei

3. LIMITE DE COMPETEN]‘A‘” potrivit imputernicirii/delegarii date de primarul comunei

DELEGAREA DE ATRIBUTII S potrivit imputernicirii/delegarii date de primarul comunei

COMPETENTA
INTOCMIT DE®:
1. PRENUMELE $I NUMELE Loredana-Adina-Mihaela LUCIU
2. FUNCTIA Secretarul comunei
3. SEMNATURA
4. DATA INTOCMIRII 01.07.2018

LUAT LA CUNOSTINTA DE OCUPANTUL POSTULUI

1. PRENUMELE $I NUMELE Liubinca PRESEA

2, SEMNATURA

DATA 01.07.2018

CONTRASEMNEAZA'

1. PRENUMELE $I NUMELE Alin-Adrian NICA

2, FUNCTIA PRIMARUL COMUNEI

3. SEMNATURA

4. DATA 01.07.2018

NOTA: "Se va completa cu numele si functia conducatorului autoritatii sau institutiei publice. Se va semna de catre
conducatorul autoritatii sau institutiei publice si se va stampila in mod obligatoriu.

YSe va completa cu informatiile corespunzatoare conditiilor prevazute de lege si stabilite la nivelul autoritatii
sau institutiei publice pentru ocuparea functiei publice corespunzatoare.

%Daci este cazul.

YSe vor stabili pentru fiecare dintre criteriile ,citit”, ,scris” si ,,vorbit”, dupa cum urmeaza: ,,cunostinte de
baza”, ,,nivel mediu”, ,nivel avansat”.

“De exemplu: calatorii frecvente, delegari, detasari, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in
anumite conditii.

Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica, in concordanta
cu specificul functiei publice corespunzatoare postului.

Ise stabileste potrivit prevederilor legale.

B’Reprezinté libertatea decizionala de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea atributiilor care ii revin.

’Se intocmeste de conducatorul compartimentului in care isi desfasoara activitatea titularul postului.

' Are calitatea de contrasemnatar persoana prevazuta la ar. 118 alin. (2) din hotarare.

Fisa postului este intocmitd in conformitate cu prevederile Hotaréarii Guvernului
nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, anexa nr. 1, cu modificarile si completéarile ulterioare.




