ROMANIA
JUDETUL TIMIS
CONSILIUL LOCAL AL

COMUNEI DUDESTII NOI

Hotiardrea
Nr. 2 din 29.01.2020

privind modificarea Hotérarii Consiliului Local nr. 60/2017 privind salarizarea
personalului platit din bugetul local al comunei Dudestii Noi

Avand in vedere prevederile:

a) art. 138 alin. (4) si alin. (5) din Constitutia Romaniei, republicata:

b) art. 7 alin. (2) din Codul civil;

c)art. 6, art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

e)art. | punctul 13 din Ordonanta de urgenta nr. 1/2020 privind unele
masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte
normative;

realizand consultarea prevazutd la art. 11 alin (1) din Legea-cadru privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice nr. 153/2017, prin procesul-verbal
nr.R3850/2020 incheiat cu reprezentantul Sindicatului Liber al Primariei Municipiului
Timisoara,

luand act de:

a) referatul de aprobare al primarului comunei Dudestii Noi, in calitatea sa de
initiator, Tnregistrat sub nr. 3757/2020, calitate acordats de prevederile art. 136 alin.
(1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
indeplinind conditia prevazuta la art. 136 alin. (3) lit. a) din acelasi act normativ;

b) raportul compartimentului de resort din aparatul de specialitate al
primarului, Tnregistrat sub nr. 3756/2020, indeplinind conditia de la art. 136 alin. (8)
lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ;

c) avizele favorabile ale comisiilor de specialitate ECOF, JUREX, indeplinind
astfel conditia de la art. 136 alin. (8) lit. ¢) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ;



d) avizul de legalitate favorabil al secretarului general al comunei pentru
proiectul de hotdrare in conformitate cu prevederile art. 243 alin. (1) lit. a) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
respectiv cu cele ale art. 9 din Regulamentul propriu cuprinzand masurile
metodologice, organizatorice, termenele si circulatia proiectelor de hotarari ale
consiliului local aprobat prin Hotararea Consiliului Local al Comunei Dudestii Noi nr.
23 din 19 noiembrie 2012;

avand la baza prevederile art. 129 alin. (2) lit. c) si alin. (6) lit. b), respectiv
cele ale art. 139 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ,

Tn temeiul art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ,

Consiliul Local al Comunei Dudestii Noi adopti prezenta hotirare

Art. |. Anexa la Hotérdrea Consiliului Local nr. 60 din 26.07.2017 se
Inlocuieste cu cea cuprinsd in anexd, care este parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art. Il. Prezenta hotirare se comunica, in mod obligatoriu, prin intermediul
secretarului general al comunei, in termenul prevazut de lege, primarului comunei
Dudestii Noi, precum si prefectului judetului Timis si se aduce la cunostinta
publica prin afisare, precum si prin publicarea pe pagina de internet la adresa:

www.pcdn.ro.

Contrasemneazi pentru legalitate:
SECRETARUl GENERAL AL

Hotararea Consiliului Local a fost ad Bttty 13 voturi pentru, 0 voturi impotriva, 0 voturi
abtineri din totalul de 13 consilieri locali prezenti
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Anexa la Hotdrdrea Consiliului Local nr. 2 din din 29.01.2020

Grila de salarizare
a functiilor necesare desfésurarii activitatilor specifice in comuna Dudestii
Noi

I.FUNCTIONARI PUBLICI

a) Functii publice de conducere

Nr. Functia Nive;_lul Coeficient
crt. ; studiilor minim maxim
1.|secretar al comunei St 2,75 3,50
2. d@rector, sef compartiment, S 2.70 3,35
director executiv
director adjunct, contabil sef,
3.linginer sef, sef sector, director S 2,60 3,15
executiv adjunct
4. |sef serviciu S 2,50 3,05
5.sef birou, sef oficiu '8 2,40 2,95

NOTA: Salariile de baz4 prevazute in tabelul de mai sus cuprind gradatiile conform
transelor de vechime n munca la nivel maxim.

b)Functii publice generale de executie

Nr. . Nivelul Coeficient
crt. Functia studiilor
minim maxim
auditor - grad profesional
superior S 2,30 2,80
auditor - grad profesional
1. orincipal S 210 2,60
auditor - grad profesional
asistent & 2,00 2,40
consilier, consilier juridic, expert,
2.|inspector - grad profesional S 2,10 2,60
superior

1 studii superioare de lunga durats

L2



consilier, consilier juridic, expert,

inspecior - grad profesional S 1,85 2,45

principal

consilier, consilier juridic, expert,

inspector - grad profesional S 1,70 2,20

asistent

consilier, consilier juridic, expert,

inspector - grad profesional S 1,55 2,00

debutant

referent de specialitate - grad 2

profesional superior SSD 1,85 2,45

referent de specialitate - grad ssD 1.70 2 20
3 profesional principal ! ’

"referent de specialitate - grad 38D 1.55 200

profesional asistent ! !

referent de specialitate - grad ssD 1.40 1.90

profesional debutant ? ’

referent - grad profesional e 1.60 210

superior ’ ’

referent - grad profesional M 1.45 1.95
4 principal ’ ’

"lreferent - grad profesional M 130 1.80

asistent ’ !

referent - grad profesional

debutant M 1,20 1,70

NOTA: Salariul de baza individual al administratorului public se stabileste de catre
primar, in condiiiile legii, Tn functie de atributiile stabilite n fisa postului, intre  limite,
astfel: limita minim3 este nivelui salariului de baza al secretarului comunei, iar limita
maxima este indemnizatia viceprimarului care cuprinde simajorarea prevazuti la
art. 16 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificzrile si completarile ulterioare.

ILPERSONAL CONTRACTUAL

a) Functii de conducere

Nr. Functia Nivelul Coeficient
crt. ; siudiilor minim maxim
1. |director generali S 2,50 3,00

2 studii superioare de scurtd durats

3 studii medii



2. director general adjunct S 2,40 2,90
' director, inspector sef, sef S 2,20 2,80
sector, sef compartiment
director adjunct, inspector sef
“|adjunct, contabil sef, inginer sef
2. isef serviciu, sef sectie S 2,00 2,50

sef birou, sef atelier, sef
‘laborator, sef oficiu

S 2,10 2,60

S 1,90 2,40

NOTA: Salariile de baza prevazute in tabelul de mai sus cuprind gradatiile conform
transelor de vechime In munca la nivel maxim.

b)Functii de executie pe grade si trepte profesionaie

Nr. . Nivelul Coeficient
Functia .. — -
crt. ; studiilor minim maxim
audiior - gradul 1A S 2,20 2,70
1. [auditor - gradul | S 2,10 2,60
auditor - gradul If S 1,95 2,35

consilier, expert, inspector de
specialitate, revizor contabil,
arhitect, referent de S 1,85 2,30
specialitate, inspector casier -
gradul 1A

consilier, expert, inspector de
specialitate, revizor contabil,
arhiiect, referent de S 1,65 2,15
specialitate, inspector casier -
gradul |

consilier, expert, inspector de
specialitate, revizor contabil,
arhitect, referent de S 1,50 2,00
specialilale, inspector casier -
gradul Il

consilier, expert, inspector de
specialitate, revizor contabil,

arhitect, referent de S 1,35 1,85

specialitate, inspector casier -

debutant

consilier juridic - gradul 1A S 1,85 2,30
3. consilier juridic - gradul / S 1,65 2,15




consilier juridic - graduf !/ S 1,45 1,95
consilier juridic - debutant S 1,35 1,85

tehnician-economist, secretar
superior, interpret relatii,
interpret profesional,
conductor arhitect, inspector,
reterent, subinginer, arhivist -
gradul 1A

tehnician-economist, secretar
superior, interpret relatii,
interpret profesional,
conductor arhitect, inspector,
referent, subinginer, arhivist -
gradul |

tehnician-economist, secretar
superior, interpret relati,
interpret profesional,
conductor arhitect, inspector,
referent, subinginer, arhivist -
gradul If
tehnician-economist, secretar
superior, interpret relatii,
interpret profesional,
conductor arhitect, inspector,
referent, subinginer, arhivist -
debutant

referent, inspector, arhivar,
referent casier - gradul 1A
referent, inspector, arhivar,
referent casier - gradul |
referent, inspector, arhivar,
referent casier - gradul If
referent, inspector, arhivar,
referent casier - debutant
agent agricol - graduf | M 1,20 1,60
6. [agent agricol - graduf /I M: G4 1,10 1,50
agent agricol - debutant M: G 1,05 1,40

58D 1,45 1,95

SSD 1,35 1,85

SSD 1,25 1,75

SS8D 1,16 1,65

1,30 1,70

1,20 1,60

M
M
M 1,10 1,50
M

1,06 1,40

stenodactilograf, secretar-
dactilograf, dactilograf - gradu M 1,30 1,70
7. 1A

stenodactilograf, secretar-
dactilograf, dactilograf - graduf

M; G 1,16 1,65

4 studii gimnaziale



/

stenodactilograf, secretar-

dactilograf, dactilograf - M: G 1,05 1,40

debutant

secretar M: G 1,20 1,55
8. secretar - debutant M; G 1,06 1,40

administrator - gradul | M 1,15 1,65
o administrator - gradui /! M 1,05 1,50

sef depozit - gradul | M 1,15 1,65
10. sef depozit - gradul I/ M 1,06 1,50

casier, magaziner M; G 1,05 1,65
. casier, magaziner - debutant M: G 1,05 1,40
12.|sef formatie pazd/pompieri M: G 1,15 1,55

portar, paznic, pompier,
13.lguard, bufetier, manipulant M, G 1,05 1,40

bunuri, curier
14. bucatar, lenjereasa M; G 1,05 1,40
15 ingrijitor M; G 1,05 1,40

“lingrijitor - debutant M; G 1,05 1,40

maisfru - gradul | M: G 1,15 1,65
16.—

maistru - gradul /! M: G 1,05 1,45

sofer - gradul | M: G 1,15 1,70
17.

sofer - gradul I M; G 1,05 1,55

muncitor calificat - gradul | M: G 1,25 1,75

munciior calificat - gradu! If M: G 1,15 1,65
18, muncitor calificat - graduf Il M; G 1,10 1,50

muncitor calificat - gradul IV M: G 1,05 1,45

muncitor necalificat - gradu/ | M: G 1,10 1,55
19. ' ificat -

lenszltor nec_aliﬁcat gradul 1l M: G 1,05 1,40

- fard sporurf

¢) Functii utilizate Tn cadrul serviciilor voluntare pentru situatii de urgenia
din subordinea consiliilor locale

MNr. \ Coeficient
Functia — :
crt. ’ minim maxim

1. 1,65 2,15

sef serviciu voluntar pentru
situatii de urgenta




sef compartiment pentru

2. prevenire 1,50 1,95
3 sef formatie interventie, salvare 1.40 1.85
si prim ajutor ’ '

4. |specialist pentru prevenire 1,35 1,80
5. |servant pompier 1,20 1,75
6. [sef grupa interventie 1,40 1,80
7. 1sef echipa specializata 1,40 1,75
8. |[mecanic utilaj 1,20 1,65
9. [conducator autospeciala 1,25 1,70




