ROMANIA
JUDETUL TIMIS
CONSILIUL LOCAL AL

COMUNEI DUDESTII NOI

HOTARAREA

Nr. 14 din 28.02.2020
privind aprobarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul comunei
Dudestii Noi pentru perioada 2020-2024

Avand in vedere, prevederile Anexei 3 art.3 alin.(2) lit. a) si b), art. 4 si art. 5 din
H.G. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si functionare a
serviciilor publice de asistenta socialé si a structurii orientative de personal

luand act de:

a)referatul de aprobare al primarului comunei Dudestii Noi, in calitatea sa de
initiator, Tnregistrat sub nr.4646/2020, calitate acordatd de prevederile art. 136 alin.
(1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
indeplinind conditia prevazuta la art. 136 alin. (3) lit. a) din acelasi act normativ;

b)raportul compartimentului de resort din aparatul de specialitate al primarului,
inregistrat sub nr.4647/2020, indeplinind conditia de la art. 136 alin. (8) lit. b) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;,

c) avizul favorabil al comisiei de specialitate EDUX, Tndeplinind conditia de la
art. 136 alin. (8) lit. ¢) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ;

d)avizul de legalitate favorabil al secretarului comunei pentru proiectul de
hotarare in conformitate cu prevederile art. 243 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, respectiv cu cele ale
art. 9 din Regulamentul propriu cuprinzdnd masurile metodologice, organizatorice,
termenele si circulatia proiectelor de hotarari ale consiliului local aprobat prin
Hotarérea Consiliului Local al Comunei Dudestii Noi nr. 53 din 19 noiembrie 2012,

avand la baza prevederile art. 129 alin. (2) lit. d), alin. (7) lit. b), lit. p respectiv cele
ale art. 139 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ,

in temeiul art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ,

Consiliul Local al comunei Dudestii Noi adopta prezenta hotarare

Art. 1. - (1) Se aproba Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul
comunei Dudestii Noi pentru perioada 2020-2024 prevazutd in Anexa care face parte
integranta din prezenta hotarare.






(2) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul comunei Dudestii Noi
pentru perioada 2020-2024 poate fi reactualizatd si aprobatd prin hotarare a consiliului
local, in functie de modificarile intervenite in nevoile sociale ale populatiei comunei.

Art. 2. - Prin intermediul secretarului comunei, se comunica, in mod obligatoriu, in
termenul prevazut de lege, prezenta hotarare, prefectului judetului Timig, primarului
comunei Dudestii Noi, si se aduce la cunostinta publica prin afisarea la avizierul
Primariei Comunei Dudestii Noi, precum si prin publicarea pe pagina de internet la
adresa: www.pcdn.ro.-

PRESEDINTELE DE SEDINTA, y )
Contrasemneaza pentru legalitate:

B SN . AU SECRETARUL NERAL AL
COMUNEI DWDESTII NOI

ina-Mihaela LUCIU

Hotararea Consiliului Local a fost adoptata cu 13 voturi pentru, 0 voturi impotriva, 0 voturi abtineri
din totalul de 13 consilieri locali prezenti
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Anexd la Hotdradrea Consiliului Local nr. 14 din 28.02.2020

STRATEGIA DE DEZVOLTARE A SERVICILOR SOCIALE
LA NIVELUL COMUNEI DUDESTI NOI
PENTRU PERIOADA 2020-2024

CAPITOLUL | — CONSIDERATII GENERALE

1.Consideratii generale
Urmare a modificarilor intervenite in nevoile sociale ale populatiei comunei, in
comportamentul general al locuitorilor si in legislatia nationald in domeniul asistentei
sociale, se impune elaborarea unei strategii de dezvoltare a serviciilor sociale acordate
de furnizorii publiici gi privati la nivelul comunei Dudestii Noi, judetul Timis, pentru
perioada 2020-2024 si a unui Plan de actiune elaborat in conformitate cu aceasta si in
baza prevederilor art. 112 alin. (3} lit. a) si lit. b) din Legea asistentei sociale nr.
292/2011, si Anexa 3 art.3 alin.(2) lit. a) si b), art. 4 si art. 5 din H.G. 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor cadru de organizare si functionare a serviciilor publice de
asistenta sociala si a structurii orfentative de personal.
Serviciul de asistent sociald din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Dudestii Noi Tsi asuma obligafia de a organiza gi acorda serviciile sociale ce-i revin in
sfera de atributii si competente, precum si de a planifica dezvoltarea acestora, in functie
de nevoile identificate ale persoanelor din comunitate, de prioritdtile asumate, de
resursele disponibile $i cu respectarea celui mai eficient raport cost/beneficiu.
Totodatd, responsabilitatea privind dezvoltarea propriilor capacitati de integrare sociala si
implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate revine fiecarei persoane, precum
si familiei acesteia, autorit3tile statului intervenind prin crearea de oportunitéti egale si, in
subisidiar, prin acordarea de beneficii de asistenta sociala si servicii sociale.

2.Definitii
Sistemul national de asistentd sociald reprezintd ansamblul de institufii, masuri si
actiuni prin care statul, reprezentat de autoritétile administratiei publice centrale si locale,
precum si societatea civild intervin pentru prevenirea, limitarea sau inlaturarea efectelor
temporare ori permanente ale situatiilor care pot genera marginalizarea sau excluziunea

socialé a persoanei, familiei, grupurilor ori comunitatilor.
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Sistemul national de asistentd sociala intervine subsidiar sau, dupa caz, complementar
sistemelor de asigurari sociale si se compune din sistemul de beneficii de asistenta
sociala si sistemul de servicii sociale.

Beneficiile de asistentd sociald reprezintd o forma de suplimentare sau de substituire
a veniturilor individuale/ffamiliale obtinute din munca, in vederea asigurarii unui nivel de
trai minimal, precum si o forma de sprijin in scopul promovérii incluziunii sociale si
cresterii calitatii vieti anumitor categorii de persoane ale caror drepturi sociale sunt
prevazute expres de lege.

Serviciile sociale reprezintd activitatea sau ansamblul de activitati realizate pentru a
raspunde nevoilor sociale, precum si celor speciale, individuale, familiale sau de grup, in
vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune

sociala, promovarii incluziunii sociale si cresterii calitatii viefii.

3.Scopul strategiei

Scopul serviciilor sociale, este de a permite:

- persoanelor, grupurilor si colectivitatilor sa-si rezolve problemele care apar in cadrul

procesului de adaptare la o societate Tn permanenta evolutie,

- sa identifice cauzele care pot conduce la compromiterea echilibrului de functionare
sociala si sa actioneze in vederea Tmbunéatatirii conditiilor economice si sociale ale

categoriilor tinta.

Scopul elaborarii strategiei este acela de a asigura conditile fumizarii unor servicii
sociale de calitate, care implicit sa conduca la Tmbunatatirea calitatii vietii familiilor si
persoanelor sarace, fara nici un venit sau cu venituri foarte mici, a persoanelor cu
handicap, a somerilor, a pensionarilor, precum si a altor categorii de persoane
defavorizate din comuna Dudestii Noi.

4. Legisiatie
Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul comunei Dudestii Noi gi Planul de

actiune aferent sunt elaborate cu respectarea legislatiei ih vigoare dupé cum urmeaza:

»>Legea nr. 292/2011 privind asistenta sociala cu completériie si modificarile ulterioare

»H.G. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si functionare a
serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal

»legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicata, cu modificarile

si completarile ulterioare



»>H.G. 38/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii

nr. 277/2010 privind Alocatia pentru sustinerea familiei

>Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificdrile si completarile

ulterioare

>H.G. 50/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 416/2001 privind venitul minim garantat

»0.U.G. 70/2011 privind masurile de protectie sociald in perioada sezonului rece cu

completérile si medificarile ulterioare

»Legea nr. 248/2015 privind stimularea participarii in fnvatdmantul prescolar a copiilor

provenind din familii defavorizate

»>Hotardrea nr. 15/2016 pentru aprobarea Nommelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 248/2015 privind stimularea participarii in Tnvatamantul prescolar a
copiilor provenind din familii defavorizate si a procedurii de acordare a tichetelor sociale

pentru gradinita

>»QOrdonanta de urgentd nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru

cresterea copiilor
>Legea nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii

>Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si

completarile ulterioare

>Ordinul 95/2006 pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre
directile generale de asistentd sociald si protectia copilului si servicile publice de
asistenta sociald/persoane cu atributii de asistentd sociald, in domeniul protectiei

drepturilor copilului

»Ordinul 286/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice privind Tntocmirea Planului de

servicii si a Normelor metodologice privind infocmirea Planului individualizat de protectie

»H.G. nr. 691/2015 privind procedura de monitorizare a copiilor cu parinti plecati in

strainatate

>Legea nr. 217/2003 privind prevenirea si combaterea violentei in familie, republicats, cu

modificarile si completarile ulterioare



»Legea nr. 17/2000 privind asistenfa sociald a persoanelor varstnice, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare

»Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, cu

modificarile si completérile ulterioare

»Legea nr. 448/2006 privind proteciia i promovarea personaelor cu handicap, republicata,

cu modificarile gi completarile ulterioare
»Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitdtii Tn domeniul serviciilor sociale

»Hotararea nr. 430/2001 privind aprobarea Strategiei Guvernului Roméaniei de imbunatatire

a situatiei romilor

>Legea nr. nr. 487/2002 legea sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari
psihice

CAPITOLULI
PRINCIPII Sl VALORI

Sirategia se bazeaza pe respectarea urmatoarelor principii:

Universalitatea, potrivit careia fiecare persoand are dreptul la asistenta sociald, n
conditiile prevazute de lege;

Solidaritatea sociald, potrivit céreia intreaga comunitate participd la sprijinirea
persoanelor vulnerabile care necesitd suport si mdasuri de protectie sociala pentru
depasirea sau limitarea unor situatii de dificultate, In scopul asigurérii incluziunii sociale a
acestei categorii de populatie;

Subsidiaritatea, potrivit careia, in situafia In care persoana sau familia nu igi poate
asigura integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locala si structurile ei asociative si,
complementar, statul;

Parteneriatul, pofrivit caruia institutile publice, organizatile neguvernamentale,
institutiile de cult recunoscute de lege, precum §i membrii comunitatii stabilesc obiective
comune, conlucreaza si mobilizeaza toate resursele necesare pentru asigurarea unor
conditii de viatd decente si demne pentru persoanele vulnerabile;

Eficacitatea, potrivit céreia utilizarea resurselor publice are in vedere Tndeplinirea
obiectivelor programate pentru fiecare dintre activitali si obfinerea celui mai bun rezultat

Tn raport cu efeciul proiectat;



Eficienta, potrivit careia utilizarea resurselor publice are la baza respectarea celui mai
bun raport cost-beneficiu;

Proximitatea, potrivit careia serviciile sunt organizate cat mai aproape de beneficiar,
pentru facilitarea accesului si mentinerea persoanei cat mai mult posibil In propriul m
ediu de viata;

Complementaritatea si abordarea integratd, potrivit cérora, pentru asigurarea
intregului potential de funciionare sociald a persocanei ca membru deplin al familiei,
comunitatii i societatii, serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si
acordate integrat cu o gamd largd de masuri si servicii din domeniul economic,

educational, de sanatate, cultural etc.

Strategia se bazeaza pe respectarea urmatoarelor valori:

Respectarea demnitatii umane, potrivit careia fiecarei persoane 1 este garantata
dezvoltarea libera si deplind a personalitatii, ii sunt respectate statutul individual si social
si dreptul la intimitate si proteciie impotriva oricarui abuz fizic, psihic, intelectual, politic
sau economic;

Transparenta, potrivit céreia se asigura cresterea gradului de responsabilitate a
administratiei publice faid de cetdfean, precum si stimularea participarii active a
beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;

Nediscriminarea, potrivit careia perscanele vulnerabile beneficiazd de masuri si actiuni
de protectie sociala fara restrictie sau preferinta fata de rasa, nationalitate, origine etnica,
limb&, religie, categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuald, varsta, apartenentd
politicd, dizabilitate, boald cronica necontagioasa, infectare HIV sau apartenenta la o
categorie defavorizata;

Egalitatea de sanse, potrivit careia beneficiarii, fara niciun fel de discriminare, au acces
In mod egal la oportunitatile de implinire si dezvoltare perscnald, dar si la masurile si
actiunile de protectie sociala;

Confidentialitatea, potrivit careia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au
dreptul la pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale si a informatiilor referitoare
la viafa privata si situafia de dificultate in care se afl3;

Dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii, potrivit ciruia beneficiarul sau
reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati;
Independenta si individualitatea - fiecare persoand are dreptul sa fie parte integrantd a
comunitatii, pastréndu- si Tn acelasi timp independenta si individualitatea; persoanele au
dreptul sd-gi aleaga serviciul social care sa le asigure starea de normalitate, pastrandu-
si independenta gi individualitatea, evitand etichetarea lor ca beneficiari de asistenta

sociala, ca fiind diferiti de ceilalii cetateni.



CAPITOLUL Il
GRUP TINTA
OBIECTIVE GENERALE S| SPECIFICE PENTRU PERIOADA
2020-2024

Conform Legii Nr. 292/2011- Legea asistenfei sociale "grupul vulnerabil desemneazé
persoane sau familii care sunt in risc de a-si pierde capacitatea de satisfacere a nevoilor
zilnice de trai din cauza unor situatii de boald, dizabilitate, saracie, dependenta de
droguri sau de alcool ori a altor situatii care conduc la vulnerabilitate economica si

sociala”.

Serviciul de asistent sociald din cadrul Primariei comunei Dudestii Noi se adreseaza
urmatorului grup fintd, structurat pe urmatoarele categorii de beneficiari, dupad cum

urmeaza:

1.Copii si familii aflate Tn dificultate
2. Persoane cu dizabilitat]

3. Persoane varstnice
4. Persoane de etnie roma defavorizate si cu risc de marginalizare
5. Persoane victime ale violentei in familie

1. Copii si gi familii aflate in dificultate

In sensul Legii 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
modificarile si completarile ulterioare, sunt definiii termenii copilul gi/sau familia:
eCopil - “persoana care nu a Tmplinit varsta de 18 ani si nici nu a dobandit
capacitatea deplina de exercitiu, potrivit legii”;

eFamilia - "parintii si copiii acestora”;
sFamilia extinsa alcatuitad din "rudele copilului, pana la gradul IV inclusiv”,

eFamilia substitutivd alcétuitd din "persoanele, altele decét cele care apartin familiei
extinse, inclusiv afinii pdnd la gradul IV gi asisteniii maternali care asigura

cresterea si Ingrijirea copilului, in conditiile legii”;

La nivelul comunei Dudestii Noi, sunt urmatoarele categorii de copii aflati in situatie
de dificultate:



oCopiii aflati in risc de separare de parinti: din aceastd categorie fac parte si copiii
din familii aflate In situatie de crizd (de ex: lipsa unei locuinte, pierderea
veniturilor, calamitati naturale) pentru care modalitatea de interventie trebuie sa fie
rapida. Pentru acesti copii, planul de servicii va trebui sd cuprindd si masuri
imediate care sa susiind familia pana la punerea in drepturi si iegirea din situatia
care a generat criza.

«Copiii separati de parinti: pentru copiii aflafi in plasament la o perscana sau familie,
la asistent maternal sau Intr-un serviciu rezidential, planul individualizat de
protectie trebuiesa aiba drept finalitate, Tn cel mai scurt timp posibil, o solutie cu
caracter permanent: reintegrarea n familie, adopiia nationalad sau integrarea socio
— profesionala.

eCopiil ai caror parinti sunt plecati la munca in strainatate: pentru unii dintre
acestia,situafia separarii de parinti este cu atat mai grava cu cat sunt lasafi in grija
unor membri ai familiei extinse sau a unor cunostinte de familie, nenominalizate ca
reprezentanti legali; acesti copii nu beneficiazd de un mediu familial adecvat
pentru dezvoltarea lor psiho-emotionald normald, fapt ce conduce la scaderea
Increderii Tn sine, scidere a rezultatelor scolare,absenteism gi chiar abandon
scolar.

oCopiii abuzati, neglijati sau supusi exploatdrii: Abuzul, neglijarea si exploatarea
sunt forme de rele fratamente produse de catre parinti sau orice altd persoand
aflata ntr-o relatie de réspundere, incredere sau autoritate fatd de copil, care
produc vatamare acutd sau potentiald asupra sanatatii acestuia si il pun In pericol
viata, dezvoltarea si demnitatea. In aceast categorie sunt inclusi si copiii traficati,
exploatatfi prin munca, exploatati sexual in scopuri comerciale, exploatafi pentru
comitere infractiuni, copiii expusi migratiei ilegaie, copiii neacompaniati aflati pe
teritoriul altor state, copiii repatriati, copiii refugiati.

«Copiii delincvenii: in aceasta categorie fac parte atat copiii care au savarsit o fapta
penald, dar nu raspund penal, cat si cei care raspund penal. Astfel, copiii care nu
raspund penal sunt cei care nu au implinit varsta de 14 ani, copiil care raspund
penal sunt cei care au varsta intre 14 $i 16 ani daca se dovedeste cd au savarsit
fapta cu discernamant si cei care au Tmplinit varsta de 16 ani, cu exeptia cazului
cand se dovedeste ¢i nu a avut discerndmant.

«Copiii cu dizabilitati, HIV/SIDA si boli cronice grave: din aceasta categorie fac
parte copiii Incadra{i intr-un grad de handicap, copiii din Tnvatdmantul special si cei
integrati Tn Invatamantul de masa, copiii infectati HIV sau bolnavi SIDA, precum si

cei cu boli cronice grave (de ex.cancer). Alte categorii de copii/tineri vulnerabili:



copiii rromi, copiii fard acte, copiii consumatori de droguri, copiii cu tulburari de
comportament, mame adolescente.

oTinerii care parasesc sistemul de protectie: tinerii ce au beneficiat de o masura de
protectie speciald fie prin ocrotire din partea unui serviciu rezidential, fie de o
forma de ocrotire familiald, dar nu au posibilitatea revenirii Tn propria familie si nu
mai beneficiazd de alte masuri de proteciie din partea statului, fiind confruntaii cu
riscul excluderii sociale.

Copiii gi familiile aflate in dificultate identificate sunt:

a)familii monoparentale
b)familii tinere

c)copii separati de parinti sau cu risc de separare: copii cu parinti plecati la

munca in strainatate
djvictimele violenfei in familie

Problemele sociale ale copiilor si familiilor aflate in dificultate sunt:
a) lipsa locuintei

b
c
d
e

) lipsa actelor de identitate

) resurse financiare insuficiente i dificultdti in gestionarea lor
) dificultdti Tn gésirea unui loc de munca
) familii cu climat social defavorabil

f) abandonul scolar si delincventa juvenila
g} probleme de sanatate

h} dificultati Tn obtinerea unor drepturi.

Obiectiv general: imbunatatirea calitatii vietii copiilor si familiilor aflate Tn dificultate.
Obiectiv specifice:
-cregterea accesului la educatie, la servicii medicale, psihologice, de petrecere a
timpului liber a copiilor din comuna Dudestii Noi
-cresterea calitatii serviciilor sociale prin formarea si specializarea personalului din
cadrul primériei care activeaza in domeniul proteciiei copilului si a familiei
-optimizarea informationald a domeniului problematicii copilului si familiel
-dezvoltarea unei relatii de colaborare cu mediul ONG in domeniul protectiei copilului
-dezvoltarea de proiecte in colaborare cu diferiti furnizori de servicii sociale prin

accesarea de fonduri si programe
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-accesarea unor resurse suplimentare celor din bugetul public pentru dezvoltarea
gamei de servicii sociale Th domeniul protectiei copilului gestionate de Primdaria
Dudestii Noi

-susiinerea familiei naturale a copilului

-dezvoltarea la nivel comunitar de servicii sociale pentru sprijinirea familiilor cu risc,
precum si a familiilor ce doresc reintegrarea copilului

-colaborarea cu DGASPC-urile de la nivel judetean, pentru pregéatirea familiei
naturale/ extinse, in vederea reintegrarii copiilor in familie

-sprijinirea familiei naturale/ extinse pentru reintegrarea in familie a copiilor

-consiliere pentru prevenirea separarii copilului de familie

-reducerea decalajului de sanse pentru copiii de etnii diferite (In mod special pentru
cei din etnia rroma) prin promovarea serviciilor educationale (de exempiu accesul
la programul ,a doua sansa”) sau sprijinul in vederea intocmirii actelor

-dezvoltarea de servicii specifice acordate copiilor ai caror parinti sunt plecati din tara
si identificarea tuturor copiilor cu ambii parinti/parintele unic sustinétor plecati la
munca in strainatate

-procedura de interventie pentru copiii cu parinti plecati la muncé in straindtate si
dezvoltarea unor programe personalizate de consiliere si suport

-reducerea abandonului scolar

2_Persoane cu dizabilitati

In sensul Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu

handicap, cu modificérile si completarile ulterioare, persoanele cu dizabilitati "sunt acele

persoane carora mediul social, neadaptat deficienielor lor fizice, senzoriale, psihice,

mentale si/sau asociate, le Tmpiedica total sau le limiteazd accesul cu sanse egale la

viata societafii, necesitdnd masuri de protectie In sprijinul integrarii si incluziunii sociale.”

Problemele sociale ale persoanelor cu dizabilitati sunt:

a)situatia materiala precara

b)lipsa locurilor de munca protejate

c)absenta suportului pentru familia care are in Tntrefinere persoana cu handicap
d)lipsa centrelor rezidentiale de zi, specializate pe tipuri de handicap

e)accesibilitatea, inclusiv Tn propria locuinta

f)atitudinea discriminatorie a societatii

Obiectiv general: imbunatatirea calitatii vietii persoanelor cu dizabilitati.

Obiectivele specifice:
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-accesibilizarea mediului fizic si monitorizarea implementarii prevederilor legale
privind accesibilitatile

-cresterea calitatii acordate Tn cadrul serviciilor sociale prin intermediul unor cursuri
de formare si perfectionare profesionala pentru personalul care activeaza in
cadrul primariei in domeniul persoanelor cu dizabilitate

-implicarea familiei si responsabilizarea acesteia cu privire 1a nevoile de ingrijire si [a
accesarea serviciilor specializate de catre persoanelor cu dizabilitafi

-intérirea parteneriatului public - privat prin implicarea ONG-urilor si asociafiilor
persoanelor cu handicap in elaborarea de proiecte de finantare

-Imbunatatirea imaginii publice a persoanelor cu handicap prin campanii de
promovare a accesului persoanelor cu handicap la servicii sociale si medicale

-asigurare de servicii de informare si consiliere in domenii de interes pentru
beneficiari prin intermediul unei echipe de consiliere formatad din specialisti in
domeniu, unui sistem informatic si a unei baze de date actualizata periodic

-facilitarea obtinerii de informatii cu privire la legislatia din domeniul asistentei sociale
a persoanelor cu handicap de la alte autoritati sau institutii publice, indrumarea si
informarea persoanelor cétre institutile abilitate s& solutioneze solicitérile
petentilor

-suport pentru incadrarea in munca a persoanelor cu handicap si facilitarea accesului
persoanelor cu handicap pe piata muncii prin desfasurarea unor actiuni de
informare a angajatorilor locali privind dreptul la munca al persoanelor cu
dizabilitatl si intermedierea legaturii de munca dintre persoana cu handicap si
potentialul angajator

-stabilirea facilitatilor cuvenite conform legii persoanelor cu handicap

-utilizarea serviciilor asistentilor personali

-identificarea necesarului servicillor socio-medicale si de indrumare vocafionald
pentru persoanele cu handicap

-informarea perscanelor cu dizabilitati, a familillor lor, cu privire la drepturile si
obligatiile pe care le au, conform legii

-identificarea serviciilor sociale publice si private existente la nivelul comunitatii locale
si a celor inexistente Tn vederea dezvoltarii de noi servicii adaptate persoanelor cu
dizabilitati

-consilierea tn vederea orientarii/formarii vocationale pentru persoanele cu dizabilitati
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3.Persoane varstnice
Persoanele varsinice, sunt acele persocane care au Tmplinit varsta de 65 de ani, care
datoritd veniturilor insuficiente, bolilor, a relatiilor sociale diminuate sau din alte motive,
se afld Tntr-o situatie de risc de marginalizare sociala.

Problemele sociale ale persoanelor varstnice sunt:

a)sanatatea precara

b)venituri mici Tn raport cu necesitafile

c)izolare, singuratate

d)capacitatea scazuti de autogospodarire

e)absenta suportului peniru familia care are in ingrijire un varstnic dependent
fiun numar insuficient de locuri in Centrele de asistentd medico-sociala din judet
g)nevoi spirituale

h)lipsa locuintei

Obiectiv general: imbuné&tatirea calitatii vietii persoanelor varstnice
Obiectiv specific:
-implementarea unitard si coerenta a prevederilor legale din domeniul asistentei
sociale, corelate cu nevoile si problemele sociale ale Grupului {inta
formarea si perfectionarea personalului de specialitate care activeaza in cadrul
prméariei in problematica persoanelor varstnice. (prin organizarea/urmarea unor
cursuri de specializare care sa contribuie la realizarea formarii initiale si continue,
perfectionare Tn domeniu)
-implicarea organizatiilor nonguvernamentale in activitatea de sprijin a persoanelor
varstnice
-dezvoltarea de servicii (furnizor intern- primarie/ furnizor extern-ONGj) prin care sa se
acorde sprijin/consiliere psihc-sociald In vederea depasirii situatilor de criza
pentru familile care au Tn componentd persoane varstnice cu/fara handicap, prin
facilitarea accesului la servicii, resurse atat pentru varstnici cét si pentru familille
acestora.
-implicarea Primariei comunei Dudestii Noi Tn identificarea si accesarea de fonduri
oferite prin programe de finantare intemme sau externe pentru persoanele

varstnice.
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-promovarea si dezvoltarea unui sistem integrat si coerent pentru persoanele
varstnice prin initierea de colaborari, care s poatd contribui la Imbunatatirea
situatiei acestora, realizarea wunui dialog constant cu organizatiile
neguvernamentale care desfasoara activitati in domeniu

-crearea la nivelul Serviciului de asistentd sociald a comunei Dudestii Noi pana la
finele anului 2021 a unei baze de date Tn vederea monitorizarii aspectelor
relevante din punct de vedere al asiguréarii masurilor de asisten{ad sociald privind
persoanele varstnice.

-diseminarea si multiplicarea experientei pozitive obtinute de diferite autoritati si
institutii.

-identificarea serviciilor sociale publice si private existente (acreditate) si a celor
inexistente Tn vederea dezvoltarii de noi servicii sociale adaptate nevoilor
persoanelor varstnice.

- dezvoltarea unor atitudini proactive si participative Tn randul populatiei localitatii si a
beneficiarilor de servicii sociale prin initierea de activitati, evenimente, proiecte de catre
Primaria Dudestii Noi care sa aiba ca finalitate declaratd susiinerea implicérii active a
persoanelor varstnice Tn viata comunitaiii locale

4.Persoane de etnie roma defavorizate si cu risc de marginalizare
Minoritatea roma se confruntd cu multiple provocéri, cum ar fii séracia, lipsa
educatiei, probleme de sandtate, lipsa actelor de identitate, lipsa locuintelor,
somajul sidiscriminarea.
Problemele sociale ale persoanelor defavorizate de etnie roma sunt:
a) saracia
b) mentalitatea romilor cu privire la munca si educatie
¢) sanatate precara
d) familii dezorganizate
e) lipsa actelor de identitate
f) dificultate Tn obtinerea unui loc de muncé din cauza lipsei calificarii
g) condiiii improprii de locuit

h} delicventa
Obiectiv general: imbunétatirea calitatii vietii persoanelor defavorizate de etnie roma.

Obiectiv specific:

- dezvoltarea unei relatii de colaborare cu mediul ONG de profil
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- cresterea calitdtii serviciilor sociale prin formarea si specializarea personalului care
activeaza in domeniul persoanelor defavorizate de etnie roma

- asigurarea protectiei sociale pentru persoanele de etnie rroma aflate in dificultate

- Integrarea/reintegrarea scolara a copiilor si tinerilor

- continuarea procesului de identificare a persoanelor faré acte de identitate in vederea
emiterii acestora si a putea beneficia de toate drepturile si facilitatile legale

- asigurarea serviciilor sociale, medicale, educationale gi ocupare pe piaja muncii

- colaborarea primariei cu ONG-uri specializate Tn problematica rromilor In solutionarea
provocdrilor cu care se confruntd rromii prin initierea, promovarea si implementarea
proiectelor cu finanfare externa.

- elaborarea si implementarea de proiecte pentru alfabetizarea/scolarizarea si calificarea

romilor

5. PERSOANE VICTIME ALE VIOLENTEIIN FAMILIE
In sensul Legii nr. 217/2003 privind prevenirea si combaterea violentei in familie,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare, ,,violenia domesticd inseamna
orice inactiune sau actiune intentionatd de violentd fizicd, sexuald, psihologica,
economica, sociala sau spirituald care se produce in mediul familial sau domestic ori
Intre soti sau fosti soti, precum si ntre actuali sau fosti parteneri, indiferent daca
agresorul locuieste sau a locuit Tmpreuna cu victima.
Obiectiv general: - prevenirea violentei in familie In vederea diminudrii fenomenului
- protectia victemelor violentei in familie

Obiective specifice:

- cresterea eficacitatii programelor de prevenire a violentei

-intarirea capacitatii  institutionale a autoritdiilor administratiei publice locale

gestionare a violen{ei In familie corelate cu viclenta asupra copilului.
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CAPITOLUL IV - PLANUL DE ACTIUNE iN VEDEREA IMPLEMENTARII
STRATEGIEI DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE ACORDATE
LA NIVELUL COMUNEI DUDESTII NOI PENTRU PERIOADA 2020 -2024

Intrucat prezenta Strategie este conceputd pe o perioada de 5 ani, obiectivul general si

obiectivele specifice stabilite vor fi atinse treptat, Tn functie de prioritafi, pe baza

urmatorului Plan de acfiune:

Nr. | Grup tinta | Obiectiv Obiective Activitati/actiuni/ Termen Responsabi
crt general specifice masuri li
1. Copii si | Imbunatatirea | 1. cresterea parteneriat al primariei cu | 2020-2024 Primaria
familii aflate | calitdtii  vietii | accesului la institufiile educationale Dudestii Noi
in dificultate | copiilor si | educatie, la servicii | publice si ONG de profil ONG-uri
familiilor aflate | medicale, pentru infiinfarea
n dificultate psihologice, de facilitatilor de tip: centru
petrecere a de zi, ateliere after-school,
timpului liber a before-school, crearea si
copiilor din comuna | amenajarea spafiilor
Dudestii Noi publice de joaca '
2. cresterea calitatii | cresterea nivelului de 2020-2024 Primaria
serviciilor sociale calificare a persenalului Dudestii Noi
prin formarea si comunei Dudestii Noi care Institutii
specializarea lucreaza in domeniul educationale
personaluiui in protectiei copiluluj si
problematica familiei prin
copilului si a organizareafurmarea unor
familiei in situatia cursuri de specializare
de risc sau
dificultate
3.optimizarea crearea unei baze de date | 2020-2024 Primaria
informationald a la nivelul Serviciului de Dudestii Noi
demeniului asistenta social din cadrul Furnizor servicii
problematicii primariei, care s ofere extern
copilului si familiei date exacte asupra
problematicii copiilor din
comund
4. dezvoltarea unei | Incheierea de protocoale | 2020-2024 Primdria
relatii de de colaborare cu Dudestii Noi
colaborare cu actori/parteneri relevanti ONG-uri
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mediul ONG in

din domeniul protectiei

domeniul protectiei | copilului
copilului
5. accesarea unor | scrierea si implementarea | 2020-2024 Priméaria
resurse de proiecte Tn colaborare Dudestii Noi
suplimentare celor | cu diferiti furnizori de ONG-uri
din bugetul public servicii sociale prin Furnizor servicii
pentru dezvoltarea | accesarea de fonduri si extern
gamei de servicii programe cu finantare
sociale Tn domeniul | interna si externa
protectiei copilului
gestionate de
Primaria Dudestii
Noi
6. sustinerea actiuni de consiliere a 2020-2024 Priméria
famitiei naturale a familiilor care vizeaza Dudestii Noi
copilului reintegrarea naturald a

copilului prin Tncurajarea

si sustinerea familiei

naturale a acestuia in

vederea reintegrarii in

familia largité
7. dezvoltarea la actiuni de sprijin din 2020-2024 Priméaria
nivel comunitar de | partea primariei Dudestii Noi
servicii sociale (parteneriate/contracte ) si ONG-uri
pentru sprijinirea a comunitatii locale cu
familiilor cu risc, ONG-urile de profil pentru
precum sia sprijinirea familiilor cu risc,
familiilor ce doresc | precum si a familiilor ce
reintegrarea doresc reintegrarea
copilubui copilului
8. colaborarea cu oferirea informatjilor 2020-2024 Priméria
DGASPC-urile de necesare si solicilate de Dudeslii Noi
[a nivel judetean, DGASPC DGASPC
pentru pregatirea
familiei naturale/
extinse, in vederea
reintegrarii copiilor
strazii
9. spijinirea familiei | actiuni de informare n 2020-2024 Primaria
naturale/ extinse vederea cresterii gradului Dudestii Noi

pentru reintegrarea

Tn familie a copiilor

de cuncastere a legislaiei
in domeniu si & masurilor
care pot fi luate in situatii
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de reintegrare Tn familie a

copilului
10. consiliere oferirea de consiliere 2020-2024 Primaria
pentru prevenirea specializata legislativa si Dudestii Noi
separarii copilului psihologica de cétre
de familie Serviciul de asistenta
social din cadrul primariei
pentru prevenirea
separarii copilului de
familie
11. reducerea identificarea copiilor de 2020-2024 Primaria
decalajului de alta etnie (in special, cea Dudestii Noi
sanse pentrd copiii | rroma) fara acte de
de etnii diferite (in identitate Tn vederea
mod special pentru | Intocmirii acestora sia
cei din etnia rromad) | puiea beneficia de toate
prin promovarea drepturile si facilitdtile,
serviciilor confom legii
educationale (de
exemplu accesul la
programul ,a doua
sansd’) sau
sprijinul in vederea
fntocmirii actelor
12. dezvoltarea de | -identificarea tuturor 2020-2024 Primaria
servicii specifice copiilor cu ambii DPudestii Noi
acordate copiilor ai | parintifparintele unic
caror parinti sunt sustinator plecati la
plecali din fara si munca in stréindtate -
identificarea tuturor | actiuni de monitorizare ai
copiitor cu ambii copiilor a caror parint sunt
parinti/parintele plecati la munca Tn
unic sustinator strainatate temporar
plecati la munca in
straéinatate
13. procedura de -elaborarea unei 2020-2024 Primdria
interventie pentru metodologii specifice de Dudestii Noi

copiii cu pdrinti
plecati la muncé in
strainatate si
dezvoltarea unor
programe
personalizate de
consiliere si suport

interventie pentru copiii cu
parinti plecati la munca in
strainatate

Furnizor servicii
extern
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14. reducerea initierea de programe 2020-2024 Priméria
abandonului scolar | Scoala dupa Scoald din Dudestii Noi
resurse proprii ale ONG-uri
primdriei sau/si prin Institutii
parteneriate cu ONG-uri educationale
sau alte institutii publice
sau private
Persoane cu | Imbunatitirea | 1.accesibilizarea evaluarea accesibilitdtilor | 2020-2024 Primaria
dizabilitati calitdtii  vietii | mediului fizic si la nivelut tuturor cl&dirilor Dudestii Noi
persoanelor monitorizarea institutiilor publice din
cu dizabilitdti | implementarii Dudestii Noi in vederea
prevederilor legale | asigurarii accesului
privind nefngradit al perscanelor
accesibilitatile cu dizabilitati la serviciile
acestora ( organizarea si
semnalizarea spatiilor de
parcare, sisteme de
semnalizare sonore si
vizuale peniru persoanele
cu handicap )
realizarea de lucréri de
construciie/de adaptare a
cladirilor, conform
prevederilor legale
2. cresterea calitdlii | cresterea nivelului de 2020-2024 Primaria
serviciilor acordate | calificare a personalului Dudestii Noi
n cadrul serviciilor | care lucreaza in cadrul Institutii
sociale prin Primariei comunei educationale
intermediul unor Dudestii Noi Tn domeniul
cursuri de formare | protectiei persoanelor cu
si perfectionare dizabilitéti prin
profesional& pentru | organizarea/urmarea unor
personalul din cursuri de specializare
domeniu
3. implicarea stabilirea unei legaturi 2020-2024 Priméria
familiei i puternice si permanente Cudestii Noi

responsabilizarea
acesteia cu privire
la nevoile de
Tngrijire si la
accesarea
serviciilor

specializate de

cu familia perscanei aflate
in ingrijire; monitorizarea
acestei legaturi de caftre
persona responsabild din
cadrul Priméariei, avand ca
rezuliat cresterea gradului

de integrare sociald.

Comunitatea

locald
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céfre persoanelor

cu dizabilitati

4. Tntarirea dezvoltarea unei relatii de | 2020-2024 Primaria
parteneriatului comunicare gi colaborare Dudestii Noi
public - privat prin permanentd cu ONG-uri ONG-uri
implicarea ONG- ce

urilor si asociatiilor | reprezintd drepturile

perscanelor cu persoanelor cu dizabilitagi

handicap in

elaborarea de

proiecte de

finantare

5. imbunétatirea colaborare cu mass- 2020-2024 Primaria
imaginii publice a media in vederea cresterii Dudestii Noi
persoanelor cu gradului de constientizare Mass-media
handicap prin si sensibilizare a

campanii de comunitatii cu privire 1a

promovare a dreptul la servicii sociale

accesului 3i de sanatate a

persoanelor cu persoanelor cu dizabilitaii

handicap la servicii

sociale si medicale

6. asigurare de asigurarea si actualizarea | 2020-2024 Primaria
servicii de permanentd a bazei de Dudestii Noi
informare si date referitoare la

consiliere Tn persoanele cu dizabilitali

domentii de interes

pentru beneficiari

prin intermediul

unei echipe de

consiliere formata

din specialisti in

domeniu, unui

sistem informatic si

a unei baze de

date actualizatd

periodic

7. facilitarea indrumarea si informarea | 2020-2024 | Primaria
obtinerii de persoanelor citre Dudestii Noi

informatii cu privire
la legislatia din
domeniul asistentei
sociale a
persoanelor cu

instituille abilitate sa
solutioneze solicitarile

petentilor

20




handicap de la alte
autoritati sau
instituii publice

8. suport peniru desfagurarea unor actiuni | 2020-2024 Priméria
incadrarea Tn de informare/sensibilizare Dudestii Noi
muncé a a angajatorilor cu privire la ONG-uri
persoanelor cu dreptul la munci a
handicap si persoanelar cu dizabilitdti
facilitarea accesului | identificarea si
persoanelor cu transmiterea catre
handicap pe piata persoangle cu dizabilitai
muncii prin din baza de date a
desfagurarea unor | oportunitatilor de job
aciiuni de medierea cu angajatoruf
informare a
angajatorilor locali
privind dreptul la
muncé al
persoanelor cu
dizabilitati si
intermedierea
legdturii de munca
dintre persoana cu
handicap si
potentialui
angajator
9. stabilirea preluarea, verificarea 2020-2024 Primdria
facilitatilor cuvenite | actelor si documentelor in Dudestii Noi
conform legii vederea constituirii
persoanelor cu dosarului de persoana cu
handicap handicap dar si prin
operarea si prelucrarea
informatica a datelor,
realizarea de statistici;
insotirea persoanei cu
dizabilitate la la medic
si/sau alte institufii
10. utilizarea incadrarea in munca a 2020-2024 Primaria
serviciilor asistentilor personali Dudestii Noi
asistentilor profesionigti si
personali moniterizares lor prin
profesionisti implicarea Serviciului de
asistenta sociala
11. identificarea elaborarea unui plan de 2020-2024 Primaria
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necesarului

serviciilor socio-

recuperare si plan de

interventie n vederea

Dudestii Noi
Furnizor servicii

medicale side identificarii necesarului extern
indrumare serviciilor socio-medicale
vocationald pentre | si de indrumare
persoanele cu vocationald pentru
handicap persoanele cu handicap;
12. informarea elaborarea unor materiale | 2020-2024 Primaria
persoaneglor cu de informare de cétre Dudestii Noi
dizabilitafi, a Serviciul de asistentd Furnizor servicii
familiilor lor, cu sociald (brosuri, pliante), extern
privire |a drepturile | cat si pe site-ul Primériei
i obligatiile pe
care le au, conform
legit
13. identificarea incheierea de 2020-2024 Primaria
serviciilor sociale parteneriate/contracte cu Dudestii Noi
publice si private ONG-uri a cdror activitate ONG-uri
existente la nivelul | este centrata pe
comunitatii locale si | problematica persoanelor
a celor inexistente | cu dizabilitdti in vederea
n vederea diversificarii si cresteri
dezvoltdril de noi calitaiii serviciilor oferite
servicii adaptate cétre persoanele cu
persoanelor cu dizabilitati (achizitionare
dizabilitagi ambulanta sociala,

infiintare echipa socio-

medicald pentru Tngrijire la

domiciliu, Tnfiintare centru

rezidential pentru

personae cu dizabilitate)
14, consilierea in -evaluarea capacitatii si 2020-2024 Primaria
vederea aptitudinilor de munca a Dudestii Noj
crientariifformarii persoanelor cu dizabilitaji ONG-uri

vocationale pentru
persoanele cu
dizabilitati

apte de munca -
identificarea locului de
municd compatibil cu
interesele gi abilitéfile
persoanei cu dizabilitai -
sprijinirea persoanelor cu
dizabilitdii apte de munca
in vederea participarii la
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cursuri de

calificare/recalificare

Persoane Imbunatafirea | 1.implementarea implementarea masurilor | 2020-2024 Priméria
varstnice calitatii  vietii [ unitard $i coerentd | de protectie sociald pentru Dudestii Noi
persoanelor a prevederilor a rdspunde nevoilor
varstnice legale din domeniul | specifice ale persoanelor
asistentei sociale, varstnice din comuna
corelate cu nevoile | Dudestii Noi
si problemele
sociale ale
persoanele
varstnice
2 formarea si cresterea nivelului de 2020-2024 Priméria
perfectionarea calificare a personalului Dudestii Noi
personalului de care lucreaza n cadrul Institutii
specialitate n Serviciului de asistenta educationale
problematica sociald a Primariei
persoaneior Dudestii Noi Tn domeniul
varstnice. (prin protectiei persoanei
organizarea/urmare | varstnice prin
a unor cursuri de organizareafurmarea unor
specializare care cursuri de specializare
sd contribuie la
realizarea formarii
initiale st continue,
perfectionare in
domeniu)
3. implicarea schimbut de informatii cu | 2020-2024 Primaria
organizatilor institutiile locale, ONG-uri Dudestii Noi
nonguvernamental | care lucreazi cu aceastd ONG-uri

e In activitatea de
sprijin a
persoanelor

varstnice

categorie de persoane
prin realizarea unor
parteneriate public-public,
public-privat cu alte
autoritati sau instituii
publice, ONG-uri, centre
sociale efc., adaptate
nevoilor sociale gi
resurselor disponibile la
nivelul comunei Dudestii
Noi, initiate si realizate
dupa efectuarea uncr
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studii de piaid/cercetari
sociologice referitoare la
nevoile sociale $i
prioritatile generale ale
comunitatii locale;

4. dezvoltarea la dezvoltarea de servicii 2020-2024 Primaria
nivet local a (furnizor intern- primarie/ Dudestii Noi
servicillor de furnizor extern-ONG) prin fumizor extern-
consiliere pentru care si se acorde ONG
persoane varstnice | sprijin/consiliere psiho-

sociala in vederea

depasirii situatiilor de criza

pentru familiile care au n

componenta persoane

varstnice cu/fara

handicap, prin facilitarea

accesului la servicii,

resurse atat pentru

varstnici cat si pentru

familiile acestora.
5. identificarea implicarea Primariei 2020-2024 Priméaria
programelor de comunei Dudestii Noi in Dudestii Noi
finantare identificarea si accesarea
internefexterne in de fonduri oferite prin
vederea scrierii de | programe de finantare
proiecte care sa interne sau externe pentru
vizeze persoanele varstnice.
imbunatatirea
calitatii vietii
persoanelor
varstnice
6.promovarea §i ncheierea de parteneriate | 2020-2024 Priméria
dezvoltarea unui si colaborari cu ONG-urile Dudestii Noi
sistem integrat si din domeniu ONG-uri

coerent pentru
persoanele
varstnice prin
initierea de
colaborari, care sa
poatd confribui la
imbunatatirea
situatiei acestora,

realizarea unui
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dialog constant cu
organizatiile
neguvernamentale
care desfasoara
activitati Tn
domeniu

7.crearea unei crearea unei baze de date | 2021 Priméaria
baze de date In gestionatd de Serviciul de Budestii Noi
vederea asistenta social al Furnizor de
monitorizarii Primariei pana Ia finele servicii extern
aspectelor anufui 2021 care cuprinda
relevante din punct | date privind beneficiarii
de vedere al (date de contact, varsta,
asigurarii masurilor | nivel de pregétire scolara
de asistenta si profesionald, adrese de
sociald privind domiciliu, ete.}, date
persoangle privind indemnizatjile
varstnice acordate (ajutoare

sociale, ajutoare de

urgentd, ajutoare pentru

Tncéizire, ajutoare

materiale, alocatii de

sustinere etc.), cuantumul

i data acordarii acestora,

precum gi alte informat]i

relevante pentru

completarea bazei de

date
8.diseminarea si identificarea bunelor 2020-2024 Primdria
multiplicarea practici la institutii similare Dudestii Noi
experientei pozitive | din tard Tn vederea Furnizor extern,
obtinute de diferite | replicarii proiectelor de ancheta
autoritat] ei institutii. | sucoes sooiologicé
O.identificarea identificarea persoanelor 2020-2024 Priméria
serviciilor sociale varstnice aflate Tn situafie Dudestii Noi

publice si private
existente
(acreditate) sia
celor inexistente in
vederea dezvoltarii
de noi servicii

sociale adaptate

de risc si realizarea unei
analize a neveilor,
respectiv a resurselor
disponibile
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nevoilor varsinice.

10.dezvoltarea organizarea de campanii 2020-2024 Primaria
unor atitudini de informare i Dudestii Noi
proacfive si sensibilizare a opiniei ONG-uri
participative in publice in vederea
randul populafiei valorizérii rolului
localitatfii si a persoanelor varstnice in
beneficiarilor de societate
servicii sociale prin
initierea de
activitati,
evenimente,
proiecte de catre
Primaria Dudestii
Noi care sa aibé ca
finalitate declarati
sustinerea
implicérii active a
persoanelor
varstnice in viaa
comunitétii locale
Persoane Imbunatitirea | 1. dezvoltarea unei | realizarea de parteneriate | 2020-2024 Primaria
defavorizate | calitéti  vietii | relatii de Tntre Primé&ria Dudestii Noi Dudestii
de etnie | persoanelor colaborare cu si organizatiile NoiONG-uri
roma defavorizate mediul ONG de neguvernamentale care
de efnie roma& | profil se gcupd de populatia
rroma
2. cresterea calitdfii | cresterea nivelului de 2020-2024 Priméria
serviciilor scciale calificare a personalului Dudestii Noi
prin formarca gi oare luoreaza n cadrul Institutii
specializarea Serviciului de asistenta educationale
personalului in sociald din cadrul
problematica Primdariei comunei
persoanelor Dudestii Noi care lucreaza
defavorizate de in domeniul persoanelor
etnie roma defavorizate de etnie
roma prin
organizarea/urmarea unor
cursuri de specializare
3. asigurarea -identificarea persoanele | 2020-2024 Primaria
proteciiei sociale de etnie rroma din Dudestii Noi
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pentru persoanele
de etnie rroma

aflate in difcultate

comuna Dudestii Noi
aflate in dificultate si
evaluarea nevoilor
-planificarea tuturor
serviciilor/prestatiilor
necesare n funcfie de
nevoile identificate

4, accesul la programul ,a 2020-2024 Primaria
integrarea/reintegra | doua sans&” pentru copiii Dudestii Noi
rea gcolard a fromi Institutii
copiilor si tinerilor educationale
5. continuarea actiuni de sprijin din 2020-2024 Primaria
procesuiui de partea primariei in Dudestii Noi
identificare a vederea emiterii actelor si
persoanelor fard a putea beneficia de toate
acte de identitate Tn | drepturile si facilitaile
vederea emiterii legale
acestora i a putea
beneficia de toate
drepturile si
facilitatile legale
6. asigurarea asigurarea serviciilor de 2020-2024 Primaria
serviciilor sociale, informare, consiliere, Dudestii Noi
medicale, orientare vocationala si Angajatori
educationale si mediere pe piaja muncii plan regional si
ocupare pe piafa locald pentru perscanele zonal
muncii defavorizate de etnie

roma de catre Primaria

Dudestii Noi
7. colaborarea scrierea unor proiecie de | 2020-2024 Primaria
primariei cu ONG- | finantare in colaborare cu Dudestii Noi
uri specializate in ONG-uri din domeniu care ONG-uri
problematica 83 vizeze valorizarea
rromilor in culturii speoifice etniei si
solulionarea reactivarea practicarii
provocarilor cu mestesugurilor traditionale
care se confruntd
rromii prin initierea,
promovarea §i
implementarea
proiectelor cu
finaniare externd
8. elaborarea si scrierea unor projecte de | 2020-2024 Primaria
implementarea de | finantare in colaborare cu Dudestii Noi
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proiecte pentru
alfabetizarealscolar

izarea si calificarea

ONG-uri din domeniu care
sd vizeze

alfabetizarealscolarizarea

Institufii

educationale

romilor si calificarea romilor
Persoane Prevenirea Cresterea Implementarea 2020-2024 Priméaria
victime  ale | violeniei in | eficacitatii sistematica a Dudestii Noi
violentei familie in | programelor de masurilor de prevenire n ONG-uri
domestice vederea prevenire vederea reducerii
diminuarii tolerantei
fenomenului fat3 de violenta in familie
- Dezvoltarea de atitudini
si comportamente
nonviolente
pentru atingerea
obiectivului
"toleranta zero" faa de
violenta Tn familie in
randul
populatiei
Protectia Intarirea capacitétii | Crearea unui sistem de 2020-2024 Primaria
victimelor institutionale a inregistrare, raportare gi Dudestii Noi
violentei  Tn | autoritatilor management al cazurilor Alte institufii
familie administratiei de

publice locale de
gestionarea
violentei Tn

familie corelate cu
violenta asupra
copiluiui

violenia Tn familie si
violen{& asupra copilului la
nivel local

Programe de evaluare gi
terapie pentru depasirea
traumei si dezvaoltarea
capacitailor individuale de
a depasi situatia de criza

In conformitate cu prevederile art. 112 alin. (3) lit. b) din Legea asistentei sociale nr.

292/2011 si in concordantd cu Planul de acfiune de implementare a Strategiei pentru

perioada 2020 - 2024, anual se va elabora un Plan anual de actiune privind serviciile

sociale administrate si finanfate din bugetul consiliului local. Acest Plan anual de acfiune

va cuprinde date detaliate privind: numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale

existente, serviciile sociale propuse pentru a fi Infiintate, programul de contractare a

serviciflor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare
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CAPITOLUL V - MONITORIZAREA S| EVALUAREA STRATEGIEI

Monitorizarea si evaluarea strategiei constau in verificarea atingerii obiectivelor propuse.

In acest sens, se vor elabora instrumente de monitorizare si evaluare.

Monitorizarea strategiei
Strategia va fi monitorizata prin intermediul unor rapoarte anuale intocmite Serviciul de

asistenta sociald din cadrul Primariei comunei Dudestii Noi.
Raportul anual este structurat astfel:

1.Stadiul in care se afla diversele activitati/actiuni/masuri programate pentru anul in care
se face raportarea;

2.Problemele/piedicile intampinate;
3.Revizuirea/ajustarea activitatilor/actiunilor/mésurilor, acolo unde este cazul;
4. Timpul estimat pentru Thdeplinirea activitatilor/actiunilor/masurilor revizuite/ajustate;

5.Alte aspecte.

La finalizarea implementarii Strategiel se va Tntocmi un Raport final, separat de cel

aferent anului 2024,

Evaluarea strategiei

Strategia va fi evaluata anual prin intermediul:

1.Rapoartelor anuale de monitorizare, care vor fi date publicitatii prin afisare la
sediul Primariei, pe site-ul acesteia si aduse la cunostinid futuror celor

interesati.

2.Rapoartelor intermediare de monitorizare, Intocmite ori de cate ori intervin
modificari legislative sau de altd naturd, care impun elaborarea acestora. De
asemenea, Rapoariele intermediare vor fi date publicitaiii prin afisare la sediul

Primariei, pe site-ul acesteia gi aduse la cunostinta tuturor celor interesati;

3.0rganizarea unor intainiri anuale, la care vor participa personalul, partenerii,
reprezentanti ai beneficiarilor gi ai comunitatii, alte persoane cu pregatire gi
expertiza in domeniul serviciilor sociale, alti invitati, unde vor fi comunicate si
evaluate rezultatele implementarii Strategiel. Aceste ntalniri anuale se vor
finaliza prin intocmirea, de catre persoana nominalizatd, a unui proces-verbal
in care se vor consemna toate informatiile comunicate, toate luarile de cuvéant

si care va fi semnat de toti participantii;
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4 Raportul-final intocmit [a finalizarea implementarii Strategiei, Tn anul 2024,

Implementarea Straiegiei se va face cu participarea tuturor compartimentelor aparatului
de specialitate al Primarului comunei Dudestii Noi, a personalului, a partenerilor, a

beneficiarilor si a altor factori interesaii din comunitate si judet.

Monitorizarea si evaluarea Strategiei se vor face la nivelul Serviciul de asistenta sociala

din cadrul Primariei Dudestii Noi, respectiv de persoana nominalizata in acest sens.

In functie de rezultatele evaludrii si monitorizérii si in acord cu modificarile legislative,
sau cu modificarile intervenite Th contextul social, economic, cultural, Strategia de
dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul comunei Dudestii Noi poate fi revizuitd sau

completatd ori de cate ori este necesar.
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