ROMANIA
JUDETUL TIMIS
CONSILIUL LOCAL AL

COMUNEI DUDESTII NOI

HOTARAREA

Nr.23 din 30.03.2021
privind aprobarea procedurilor si criteriilor de ocupare prin concurs a postului

vacant corespunzator functiei contractuale de conducere de administrator al
societatii BM-DN Torontal S.R.L.

Avand in vedere prevederile:

a) Hotararii Consiliului Local nr. 34/2014 privind aprobarea participarii comunei
Dudestii Noi la infiintarea unei societati comerciale cu raspundere limitata, de interes
local, denumita BM - DN Torontal S.R.L;

b) Hotararii Consiliului Local nr. 20/2021 privind aprobarea organigramei si a
statului de functii ale societatii BM - DN Torontal S.R.L.;

c) art. 155 alin. (8) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;

d) Hotararii nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare,

ludnd act de:

a) referatul de aprobare al primarului comunei Dudestii Noi, in calitatea sa
de initiator, inregistrat sub nr.5566/2021, calitate acordata de prevederile art. 136 alin.
(1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
indeplinind conditia prevazuta la art. 136 alin. (3) lit. a) din acelasi act normativ;

b) raportul compartimentului de resort din aparatul de specialitate al
primarului, Tnregistrat sub nr.5567/2021, indeplinind conditia de la art. 136 alin. (8) lit.
b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

c) avizul comisiei de specialitate JUREX, indeplinind conditia de la art. 136
alin. (8) lit. c) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ;

d) avizul de legalitate favorabil al secretarului comunei pentru proiectul de
hotarare Tn conformitate cu prevederile art. 243 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, respectiv cu cele ale art. 9 din
Regulamentul propriu cuprinzand masurile metodologice, organizatorice, termenele si



circulatia proiectelor de hotarari ale consiliului local aprobat prin Hotararea Consiliului
Local al Comunei Dudestii Noi nr. 53 din 19 noiembrie 2012,

avand la baza prevederile art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. c), respectiv
cele ale art. 139 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ,

in temeiul art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ,

Consiliul Local al Comunei Dudestii Noi adopta prezenta hotarare.

Art. 1. - Se aproba procedurile si criteriile de ocupare prin concurs a postului
vacant corespunzator functiei contractuale de conducere de administrator al societatii
BM-DN Torontal S.R.L., prevazute in anexa care este parte integranta din prezenta
hotarére.

Art. 2. - Cu ducerea la indeplinire se insarcineaza Compartimentul de
contabilitate, resurse umane si achizitii publice din aparatul de specialitate al primarului
comunei Dudestii Noi.

Art. 3. - Prin intermediul secretarului comunei, se comunica, in mod obligatoriu,
in termenul prevazut de lege, prezenta hotarare, prefectului judetului Timis, primarului
comunei Dudestii Noi, persoanelor nominalizate in comisia de concurs, respectiv
comisia de solutionare a contestatiilor, si se aduce la cunostinta publica prin afisarea
la avizierul Primariei Comunei Dudestii Noi, precum si prin publicarea pe pagina de
internet la adresa: www.pcdn.ro.-

PRESEDINTELE DINTA, Contrasemneaza jpentru legalitate:
= SECRETARUL GENERAL AL
""""""""""""""""""""""""""""""" COMUNEI . UDESTII NOI

Loredana-Adina-Mihaela LUCIU

Hotararea Consiliului Local a fost adoptata cu 12 voturi pentru, 0 voturi impotriva,
0 voturi abtinere din totalul de 12 consilieri locali prezenti
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o ANE XA
la HOTARAREA CONSILIULU! LOCAL
nr. 23 din 30.03.2021

Procedurile si criteriile de ocupare prin concurs a postului vacant corespunzator
functiei contractuale de conducere de administrator al socieatii
BM-DN Torontal S.R.l.

CAPITOLUL |
Organizarea concursului de ocupare a unuj post vacant sau temporar vacant pentru
personalul confractual
SECTIUNEA 1
Dispozitii generale

Art. 1. -
(1) Ocuparea postului vacant corespunzator functiei coniractuale de conducere de
administrator al societatii BM-DN Torontal S.R.L. prevazut Tn statul de functii al societatii,
aprobat de Consiliul Local al comunei Dudestii Noi, se face prin concurs sau examen.
(2) In cazul in care la concursul organizat se prezintd un singur candidat, ocuparea
postului se face prin examen.
Art. 2. -
La concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant poate
participa orice persoand care indeplineste conditiile generale si condifile specifice
stabilite prin fisa postului pentru ocuparea respectivei functii contractuale
Principalele atributii din fisa postului ale administratorului societatii sunt:

- conduce nemijlocit si efectiv intreaga activitate a societatii;

- selecteazd, angajeaza, ftransfera potrivit legii, promoveaza si concediazd
personalul salariat al societai{ii cu respectarea legislatiei muncii si Organigramei si a
Statului de funcitii ale societatii;

- negociaza si incheie potrivit legislatiei muncii, contractele individuale de munca;

- prezinta rapoarte, informatii si orice alte documente privind activitatea societatii
la solicitarea primarului;

- indeplineste orice alte atributii, la solicitarea primarului comunei Dudestii Noi, Tn
conditiile respectarii legii;

- reprezinta societatea in relatiile cu tertii si are puteri de decizie Tn ceea ce priveste
operatiunile curente ale societatii;

- propune spre aprobare Consiliului Local al comunei Dudestii Noi structura
organizatorica a societatii si numarul de posturi;

- elaboreazi situatiile financiare anuale si proiectul bugetului anual de venituri si
cheltuieli, pe care le Tnainteaza spre aprobare C.L.;

- conduce nemijlocit activitatea curenta a societafii in scopul realizarii obiectului de
activitate, pentru aceasta administratorul societatii emite decizii;

- promoveaza proiecte, planuri de lucru etc. n vederea imbunataiirii performantelor
serviciilor, eficientei si eficacitatii administratiei i in general pentru indeplinirea cu succes
a actiunilor incredintate societati;

- alte atributii conferite de lege, de Actul Constitutiv sau prin hotérérile C.L.



Art. 3
Condiiille generale de participare la concurs sunt:
a) are cetdtenia romana, cetdtenie a alffor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;
b) cunoaste limba roménd, scris si vorbit;
c) are véarsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) are o stare de sanéatate corespunzatoare postului penfru care candideaza, atestata pe
baza adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitafile sanitare
abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupéd caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni conira umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturé cu serviciul, care impiedicé
infaptuirea justifiei, de fals ori a unor fapte de corupfie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care
a infervenit reabilitarea.
Art. 4
Conditiile specifice propuse pentru participarea la concurs sunt urmatoarele:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
- vechime Tn specialitatea studiilor si Tntr-o functie de conducere: minimum 7 ani.
Art 5
Bibliografia propusa pentru concursul organizat in vederea ocuparii functiei contractuale
de conducere vacantd de administrator a  societatii BM-DN Torontal S.R.L. este
urmatoarea:
a) Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administativ:

- Partea a Ill-a Titlul I, Titlul V Capitolul | - IV si Capitolul V1II, Titlul VII;

- Partea a Vl-a Titlul | si Titlul Il

- Partea a Vli-a;
b} Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;
c) Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si completarile
ulterioare;
d) Ordonanta Guvernului nr. 71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor
publice de administrare a domeniului public si privat de interes local, cu modificarile si
completarile ulterioare;
e) Ordonanta Guvernului nr. 26/2013 privind ntérirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori economici la care statul sau unitafile administrativ-teritoriale sunt actionari unici
ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritard, cu modificarile si
completarile ultericare.

SECTIUNEA a 2-a

Dosarul de concurs
Art. 6. -
(1) Peniru inscrierea la concurs candidalii vor prezenta un dosar de concurs care va
contine urmatoarele documente:



a) cerere de inscriere fa concurs adresatd conducatorului autoritalii sau institutiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care aftesta identitatea, potrivit legii,
dupéa caz;

¢) copiile documentelor care s& ateste nivelul studiilor si ale altor acte care afesia
efectuarea unor specializdri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
condifiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d) carnetul de muncé sau, dupd caz, adeverinfele care atestd vechimea in muncd, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cé nu are anfecedente penale
care sé&-| facd incompatibil cu functia pentru care candideazd;

) adeverinta medicalé care sé afeste starea de sdnatate corespunzétoare eliberatad cu
cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de céitre medicul de familie al candidatului
sau de célre unitéfile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

(2) Adeverinta care atestd starea de sdnatate confine, In clar, numérul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

(3) In cazul documentului prevazut la alin. (1) lit. e), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria rdspundere ca nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurérii primei probe a concursului.

(4) Actele prevazute la alin. 1 lit. b)-d} vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitéatii copiilor cu acestea.

SECTIUNEA a 3-a

Publicitatea concursului
(1) Autoritatea sau institutia publicd organizatoare are obligatia s& publice, cu cel pufin
16 zile lucratoare inainte de dafa stabilitd pentru prima probd a concursului pentru
ocuparea unui post vacant, respectiv cu cel putin 10 zile lucrdtoare inainte de data
stabilitd pentru prima proba a concursului pentru ocuparea unui post temporar vacant,
anuntul privind concursul Tn Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a lli-a, intr-un cotidian
de largé circulatie, precum si la sediul acesteia. Dacé autoritatea sau institutia publica are
paginé de internet, afisarea se face si pe aceastad pagind, la sectiunea special creaté in
acest scop.
(2) Anunful afisat la sediul si, dupa caz, pe pagina de infernet a autoritatii sau institufief
publice organizatoare a concursului va cuprinde In mod obligatoriu urmétoarele elemente:
a) numarul si nivelul posturilor scoase la concurs, precum si structurile in cadrul carora
se afld aceste posturi, precum si denumirea postului pentru care se organizeazi
concursul;
b) documentele solicitate candidafilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de
depunere a dosarului de concurs si datele de contact ale persoanei care asigura
secretariatul comisiei de concurs;
¢) conditiile generale si specifice prevézute in fisa de post;
d) conditiile necesare ocuparii unui post de naturd confractuald vacant sau temporar
vacant prevazute la art. 3;
e) tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurérii acestora,
f) bibliografia si, dupa caz, tematica;



g) calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data limitd si ora pand la care se
pot depune dosarele de concurs, datele de desfasurare a probelor de concurs, fermenele
in care se afiseaza rezultatele pentru fiecare probd, termenele in care se pot depune si
in care se afiseazé rezultatele contestatiifor, precum si termenul in care se afiseazé
rezultatele finale.
(3) Informatiile referitoare la organizarea si desfdsurarea concursului prezentate la alin.
(2) se mentin la locul de afisare si, dupd@ caz, pe pagina de internet a autoritalii sau
institutiei publice organizatoare pand la finalizarea concursului.
(4) Anuntul publicat in presa scrisd si in Moniforuf Oficial al Romaniei, Partea a lll-a, va
contine: denumirea postului, nivelul studiilor si vechimea in specialitatea studiilor
necesare ocupdrii postului pentru care se organizeaza concursul, data, ora si locul de
desfadsurare a acestuia, data-imitd pana la care se pot depune actele pentru dosarul de
concurs si datele de contact ale persoanei care asigura secretariatul comisiei de concurs.
(5) Documentele aferente concursului, respectiv anunful cuprinzand conditiile generale si
specifice, calendarul de desfasurare a concursului, bibliografia gi, dupd caz, temafica, se
transmit spre publicare cétre portalul posturi.gov.ro, prin intermediul adresei de e-mail:
posturi@gov.ro, in termenele prevézute la alin. (1).
(6) Publicitatea in cazul modificdri unor aspecte referitoare la organizarea sau
desfasurarea concursului se realizeaza in cel mai scurt timp prin mijloacele prevazute la
alin. (1).
SECTIUNEA a 4-a

Constituirea comisiilor de concurs si de solutionare a contestafiilor
Art 8. -
(1) Prin act administrativ al ordonatorului de credite al autoritafii sau institutiei publice
organizatoare a concursului, in conditiile prezentului regulament-cadru, se constituie
comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor, pana cel tarziu la
data publicarii anuntului de concurs.
Propunerile privind constituirea comisiei de concurs, respectiv comisiei de solutionare a
contestatiilor, sunt urmatoarele:
Comisia de concurs:
Presedinte: Nicu-Viorel ONET - administratorul public al Comunei Dudestii Noi;
Membru: Grigore-Bogdan RISCO - consilier local - reprezentantul Consiliului local in
Adunarea Generala a Asociatilor,
Membru: Mihaela-Gratiana PAULIUC-TISAN - consilier | superior in cadrul
Compartimentul de dezvoltare locaid, urbanism si organizarea teritoriului al Comunei
Dudestii Noi.
Comisia de solufionare a contestatiilor:
Presedinte: Sorin-Sergiu COSTIC - viceprimarul Comunei Dudestii Noi;
Membru; Adrian-Leonida CAPSALI - consilier local in Consiliul local al comunei Dudestii
Noi;
Membru: Loredana-Adina-Mihaela LUCIU - secretarul general al Comunei Dudestii Noi.
Partea de secretariat a comisiei de concurs, cat si cea a comisiei de solutionare a
contestatiilor propun s& fie asigurati de citre doamna Ecaterina RIPA - inspector |
superior in cadrul Compartimentului de contabilitate, resurse umane achizitii publice al
Comunei Dudestii Noi.
(2) Persoanele nominalizate in comisia de concurs si in comisia de solutionare a
contestafiilor, cu exceptia secretarului, sunt persoane cu pregdtire $i experientd
profesionald in domeniul postului pentru care se organizeaza concursul.



(3) Atat comisia de concurs, cat si comisia de solufionare a confestatiilor au fiecare in
componenta lor un presedinte, 2 membri si un secrefar.

(4) Presedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a contestafiffor
se desemneaza din rédndul membrilor acestora, prin actul administrativ de constituire a
comisiilor.

(56) Secretariatul comisiei de concurs si secretariatul comisiei de solufionare a
contestatiilor se asigura, de reguld, de céire o persoand din cadrul compartimentelor de
resurse umane ale autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului, acestea
neavénd calitatea de membri.

(6) Secretarul comisiei de concurs este si secrefar al comisiei de solufionare a
contestatiilor si este numit prin actul prevazut la alin. {1).

Art. 9. -

Persoanele desemnate In comisiile de concurs sau de solutionare a contestatiilor trebuie
sé Indeplineascé cumulativ urmatoarele conditii:

a) sd defind o funcfie cel putin egald sau echivalentd cu functia contractuala vacants
pentru ocuparea céreia se organizeazé concursul;

b) sa@ nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.

Art. 10. -

(1) Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia
de solutionare a contestatiilor persoana care a fost sanctionata disciplinar, far sancfiunea
aplicata nu a fost radiata, conform legii.

(2) Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibila cu calitatea de membru
in comisia de solutionare a contestatiilor.

Art. 11. -

Nu poate fi desemnaté in calitatea de membru In comisia de concurs sau in comisia de
solufionare a contestatiilor persoana care se afté in urmétoarele situatii:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidali sau interesele patrimoniale
ale sale ori ale sofului sau sofiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;

b) este sof, sofie, ruda sau afin pand la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati
ori cu un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solufionare a contestatiitor;
c) este sau urmeazé sé fie, In situafia ocupdrii postului de conducere pentru care se
organizeaza concursul, direct subordonat ierarhic al oricéruia dintre candidali.

Art. 12. -

(1) Situatiie prevazute fa art. 10 si 11 se sesizeaza in scris conducétorului auforitatii sau
institutiei publice organizatoare a concursului de cétre persoana in cauzé, de oricare
dintre candidali, ori de orice alta persoana inferesata, in orice moment al organizarii si
desfasurarii concursului.

(2) Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia
sé informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre aparitia
oricérei situatii dintre cele prevézute la art. 10 si 11. In aceste cazuri, membrii comisiei de
concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa se abfina de la
participarea oti luarea vreunei decizii cu privire fa concurs.

(3) In cazul constatérii existentei uneia dintre situatiile prevézute fa art. 10 si 11 actul
administrativ de numire a comisiei de concurs, respectiv de solutionare a contestatiilor se
modificd in mod corespunzator, in termen de cel mult doué zile lucrétoare de la data
constatarii, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie cu o altéd persoand care
sd indeplineasca conditifle prevazute la art. 9.



(4) In cazul in care oricare dintre situatiile prevazute la art. 10 $i 11 se constata ulterior
desfasurarii uneia dintre probele concursului, rezultatul probei ori probelor desfasurate se
recalculeazd prin eliminarea evaludrii membrului aflat in situatie de incompatibifitate sau
conflict de interese, sub rezerva asigurérii validitatii evaludrii a cel putin doua treimi din
numdérul membrilor comisiei de concurs.

(5) In situatia in care nu este asigurata validitatea evaludrii a cel putin doud freimi din
numarul membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare si desfasurare a
concursului se reia.

Art 13, -

Neindeplinirea de catre membrii comisiilor de concurs si de solufionare a confestatiifor a
obligatiei prevéazute la art. 12 alin. (2) se sanctioneaza potrivit Legif nr. 161/2003 privind
unele masuri penfru asigurarea transparentei in exercitarea demnitétilfor publice, a
functiilor publice si In mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea corupliei, cu
modificarile si completarile ufterioare.

Art. 14, -

in functie de numdérul si de specificul posturilor vacante/temporar vacante pentru care se
organizeazd concurs, se pot constitui mai multe comisii de concurs.

SECTIUNEA a 5-a

Alributiile comisiei de concurs si ale comisiei de solutionare a contestatiilor
Art. 15. -
Comisia de concurs are urmétoarele atribufii principale:
a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;
b) stabileste subiectele pentru proba scrisé;
¢} stabileste planul interviului si realizeaza interviuf;
d noteaza pentru fiecare candidat proba scrisé si interviul;
e} transmite secretarului comisiei rezultatele concursului peniru a fi comunicate
candidatilor;
f) semneazéa procesele-verbale intocmife de secretarul comisiei dupé fiecare efapa de
concurs, precum si raportul final al concursului.
Art. 16. -
Comisia de solufionare a contestatiilor are urmaétoarele atributii principale:
a) solutioneazd contestatiile depuse de candidati cu privire fa selectia dosarelor si cu
privire la nofarea probei scrise si a interviului;
b) fransmite secretarului comisiei rezuftatele contestatifor pentru a fi comunicate
candidatilor.
Secretarul comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor are urmétoarele atribufii
principale:
a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile;
b) convoacd membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solufionare a
contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;
¢) infocmeste, redacteaza si semneaza alaturi de comisia de concurs, respectiv comisia
de solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specificad a
acestefa, respectiv procesul-verbal al selectiei dosarelor si raportuf concursului;
d) asiguréd afisarea rezultatelor obtinute de candidali la probele concursului, respectiv
rezultatele eventualelor contestatii;
e) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concursului.



CAPITOLUL Il
Desfasurarea concursului pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator unei funcfii contractuale
SECTIUNEA 1
Dispozitii generale privind desfasurarea concursului
Art. 18. -
(1) Concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant consta, de regula,
in 3 efape succesive, dupd cum urmeaza:
a) selectia dosarelor de inscriere;
b} proba scrisa;
¢} interviul.
(2) Se pot prezenta la urmatoarea efapd numai candidatii declarafi admisi la etapa
precedenta.
Art. 19. -
(1) In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de
10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului pentru ocuparea unui post vacant.
(2) In termen de maximum doud zile lucritoare de la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor in cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant, comisia de
concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii condifiilor de
participare.
(3) Dupd finalizarea selectiei dosarelor se va Incheia un proces-verbal, care va fi semnat
de cétre toli membrii comisiei.

SECTIUNEA a 2-a
Selectia dosarelor de concurs, proba scrisd a concursului si interviul

Rezultatele selectérii dosarelor de inscriere se afiseazd de cdtre secretarul comisiei de
concurs, cu mentiunea "admis” sau "respins”, insofitd, dupd caz, de motivul respingerii,
la sediul autoritatii ori institutiei publice organizatoare a concursului, precum si pe pagina
de internet a autoritatii sau institufiei publice, dupa caz, in termen de o zi lucratoare de la
expirarea termenului prevazut la art. 19 alin. (2).

Art 21. -

(1) Proba scrisa consta In redactarea unei lucrari pe baza.

(2) Prin proba scrisa se testeaza cunostintele teoretice necesare ocupdrii postului pentru
care se organizeaza concursul.

(3) Subiectele pentru proba scrisd se stabilesc pe baza bibliografiei, astfel incat sa
reflecte capacitatea de analizd si sintezd a candidatilor, Tn concordantd cu nivelul si
specificul postului pentru care se organizeaza concursul.

(4) Pentru candidatii la ocuparea aceluiasi post, subiectele sunt identice in cadrul
aceluiasi concurs.

(5) Comisia de concurs stabileste subiectele si alcdtuieste seturile de subiecte pentru
proba scrisd, in ziua in care se desfasoara proba scrisa.

(6) Pe baza propunerilor membrilor comisiei de concurs, comisia intocmeste minimum
douéa seturi de subiecte care vor fi prezentate candidatifor.

(7) Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii
subiectelor propuse.



(8) Seturile de subiecte se semneazéa de tofi membrii comisiei de concurs si se inchid in
plicuri sigilate purtdnd stampila autoritdfi sau a institutiei publice organizatoare a
concursului.

(9) Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se
comunica odaté cu subiectele si se afiseazd la locul desfasurérii concursului.

(10) Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea
indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitafii
candidatilor se face pe baza cériii de identitate, cértii electfronice de identitate, carlii de
identitate provizorie sau a buletinului de identitate, aflate in termen de valabilitate.
Candidafii care nu sunt prezenii la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face
dovada identitatii prin prezentarea carfii de identitate, cartii electronice de identitate, céarfii
de identitate provizorie sau a buletinului de identitate sunt considerati absent.

(11) Dupa verificarea identitdtii candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage eliminarea
din concurs, cu exceptia situatiifor de urgenia in care acestia pot fi insotifi de unuf dintre
membrii comisiei de concurs sau de persoanele care asigurad supravegherea.

(12) Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de
dificultate si complexitate al subiectelor, dar nu poate depdsi 3 ore.

(13) La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezinta
candidatilor seturile de subiecte si invitd un candidat sé extragd un plic cu subliectele de
concurs.

(14) Dupa inceperea comunicdrii subiectelor este interzis accesul candidatilor care
intérzie sau al oricérei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si
a persoanelor care asigurd secretariaful comisiei de concurs, respectiv supravegherea
desfasurérii probei.

(15) In incéperea in care are loc concursul, pe toatd perioada deruldrii acestuia, inclusiv
a formalitafilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidafilor nu le este
permisé detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobife ori
a alftor mijloace de comunicare la distanfa.

(16) Nerespectarea dispozitiilor prevazute la alin. (15) atrage eliminarea candidatului din
proba de concurs. Comisia de concurs, constatand incdicarea acestor dispoziii, eliming
candidatul din salé, inscrie menfiunea "anulat” pe lucrare si consemneaza cele intamplate
in procesul-verbal.

(17) Lucrérile se redacteaza, sub sanctiunea anularii, doar pe seturile de hértie asigurate
de autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului, purtand stampila
acesteia pe fiecare fild. Prima fila, dupa inscrierea numelui si a prenumelui in coltul din
dreapta sus, se lipeste astfel incét datele Inscrise s& nu poaté fi identificate si se aplicé
stampila autoritafii sau institufiei publice organizatoare a concursului, cu exceptia situatiei
fn care existd un singur candidat pentru postul vacant/temporar vacant, caz in care nu
mai existd obligatia sigilarii lucréarii.

(18) Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scriséa, la finalizarea
lucrarii ori la expirarea timpului alocat probei scrise, semnand borderoul special intocmit
in acest sens.

Art 22. -

(1) In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Proba
interviului poate fi sustinuta doar de catre acei candidali declarafi admisi la proba scrisa.
(2) Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in
ziua desfasurani acestei probe, pe baza criteriifor de evaluare. Criteriile de evaluare
peniru stabilirea interviului sunt:
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a) abilitali si cunostinte impuse de funcfie;

b) capacitatea de analiza si sintezé;

¢) motivatia candidatufui;

d) comportamentul in situafiile de criz&;

e) initiativa si creativitate.

(3) In functie de cerinfele de studii sau profesionale specifice postului, criteriile de
evaluare prevazute la alin. (2) Iit. d) si e) sunt stabilite optional de cétre ordonatorii de
credite ai autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.

(4) Pentru posturife de conducere planul de interviu include si elemente referitoare la:

a) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;

b) exercitarea controlului decizional,

¢} capacitatea manageriala.

(8) Interviui se sustine intr-un termen de maximum 4 zile lucrétoare de la data sustinerii
probei scrise.

(6) Data si ora sustinerii interviului se afiseazé obligatoriu odatd cu rezultatele la proba
scrisé.

(7) Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa infrebéari candidatului. Nu se pot
adresa intrebaéri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie,
etnie, starea materiala, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de
sex.

(8) intrebdrile si rdspunsurile la interviu se Inregistreaza sau se consemneaza In scris in
anexa la raportul final al concursului, infocmité de secretarul comisiei de concurs, si se
semneaza de membrii acesteia si de candidat.

SECTIUNEA a 3-a

Notarea probelor si comunicarea rezultatelor
Art. 25. -
Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:
a) pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte;
b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.
Art. 26. -
(1) Anterior Tnceperii corectarii lucrarilor la proba scrisa, fiecare lucrare va fi numerotats,
cu exceptia cazului Tn care exista un singur candidat pentru ocuparea postului vacant.
(2) Notarea probei scrise si a interviului, dupa caz, se face in termen de maximum o zi
lucratoare de la finalizarea fiecarei probe.
(3) Lucrarile de la proba scrisa, cu excepiia cazului In care exista un singur candidat
pentru ocuparea postului vacant, se corecteaza sigilate.
(4) Punctajele se acorda de cétre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru
fiecare lucrare scrisd, si se noteazéa in borderoul de notare. Acordarea punctajului pentru
proba scrisé se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru
al comisiei de concurs.
(5) Lucrérile care prezinta insemnari de naturd sa conducé la identificarea candidatilor se
anuleaza si nu se mai corecteaza. Mentiunea “anulat” se inscrie atat pe lucrare, cét si pe
borderoul de notare si pe centralizatorul nominal, consemnéndu-se aceasta in procesul-
verbal.
Art. 27. -
(1) In situatia in care pentru o lucrare se inregistreazé diferente mai mari de 10 puncte
intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs, lucrarea se recorecteazé de
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cétre tofi membrii acesteia. Procedura recorectérii se reia ori de céte ori se constata cé
existéd diferenfe mai mari de 10 puncte infre punctajele acordate de membrii comisiei de
concurs.

(2) Se interzice desigilarea lucrarilor anterior recorectaril.

Art 28. -

(1) Lucrarile scrise, dupa acordarea punctajelor finale, se desigileaza.

(2) Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut minimum 70 de puncte,
in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de conducere.
Art 29. -

(1) Interviul se noteaza pe baza criteriilor prevézute si a punctajelor maxime stabilite de
comisia de concurs pentru aceste criterii prin planul de interviu.

(2) Membrii comisiei de concurs acorda, individual, punctafe pentru fiecare dintre criferiile
prevédzute. Punctajele se acorda de cétre fiecare membru al comisiei de concurs in parte,
pentru fiecare candidat, si se noteaza in borderoul de notare.

(3) Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut minimum 70 de puncte, in
cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de conducere.
Art. 30. -

(1) Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa
si interviu.

(2) Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescétoare, vor fi inscrise intr-un
centralizator nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obfinut la
fiecare dintre probele concursului. Centralizatoruf nominal se semneazé pe fiecare paginéa
de fiecare dintre membrii comisiei de concurs.

(3} Comunicarea rezultatelor la fiecare prob& a concursului se face prin specificarea
punctajului final al fiecdrui candidat si a mentiunii "admis” sau "respins”, prin afisare la
sediul si pe pagina de infernet a auforitdfii sau institufiei publice organizatoare a
concursului, dupd caz, in termen de maximum o zi lucrdtoare de la data finalizarii probei.
(4) Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a
obtinut cel mai mare punctaj dintre candidalii care au concurat pentru acelasi post, cu
conditia ca acestia sa fi obfinut punctajul minim necesar.

(8) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obfinut punctajul cel mai mare la
proba scrisa, jar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati In aceasta situatie vor fi
invitafi la un nou interviu in urma céruia comisia de concurs va decide asupra candidatului
céstigétor.

(6) Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei functii contractuale vacante se
consemneaza in raportul final al concursului.

SECTIUNEA a 4-a
Solutionarea contestatiflor

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd si interviu, dupa
caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare
de la data afigarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului
probei scrise si a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Art. 32. -

(1) In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de
solufionare a contestatiilor va verifica Tndeplinirea de catre candidatul contestatar a
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conditiilor pentru participare la concurs in termen de maximum o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

(2) Tn situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise sau a interviului
comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor
la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucrétoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Art. 33. -

Comisia de sofutionare a contestatiilor admite confestatia, modificdnd rezultatul selectief
dosarelor, respectiv punictajul final acordat de comisia de concurs, in situalia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situafia contestafiilor
formulate faté de rezultatul selectiei dosarelor;

b) constatd ca punctajele nu au fost acordate poftrivit baremului si rdspunsurifor din
jucrarea scrisd sau punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de
interviu, intrebérilor formulate si r@spunsurilor candidatilor n cadrul interviulus;

¢) ca urmare a recorectarii lucrarii de la proba scrisa, respectiv a analizérii consemnarii
raspunsurilor la interviu, candidatul decfarat initial "respins” obtine cel putin punctajul
minim peniru promovarea probei scrise sau a interviului,

Art. 34. -

(1) Contestafia va fi respinsé in urmaéatoarele situalii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs;

b) punctajele au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scriséd sau
punctajele de la interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate
si réspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

(2) Comunicarea rezultatelor la contestafile depuse se face prin afisare la sediul
autoritafii sau institutiei publice organizatoare a concursului, precum si pe pagina de
internet a acesteia, dupéa caz, imediat dupd solutionarea contestatiifor.

(3) Rezultatele finale se afiseazd la sediuf autoritétii sau institutiei publice organizatoare
a concursului, precum si pe pagina de internet a acesteia, dupéa caz, in termen de
maximum o zi lucrdtoare de la expirarea termenului prevazut la art. 32 alin. (2} pentru
uftima proba, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii "admis”
sau "respins”.

Art. 35. -

Candidatul nemultumit de medul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei
de contencios administrativ, Tn conditiile legii.

Art. 36. -

(1) Autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului pune la dispozitia
candidatilor interesati, la solicitarea acestora, documentele elaborate de comisia de
concurs, respectiv de comisia de solufionare a contestatiflor, care sunt informatfii de
interes public, cu respectarea confidentialitatii datelor care fac referire la ceilalti candidati,
inclusiv a datelor cu caracter personal, potrivit legil.

(2) Se excepteazd de la prevederile alin. (1) documentele elaborate de comisia de
concurs, respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor, care confin date cu caracter
personal ale candidatilor, potrivit fegii.

(3) Orice candidat isi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scriséd individuald
redactata in cadrul probei scrise a concursului, dupa corectarea si notarea acesteia, in
prezenta secretarului comisiei de concurs.
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SECTIUNEA a 5-a

Suspendarea, aménarea si reluarea concursului
Art. 37. -
(1) In cazul in care, de la data anuntarii concursului si pana la afisarea rezultatelor finale
ale acestuia, conducatorul autoritatii ori institutiei publice este sesizat cu privire la
nerespectarea prevederilor legale privind organizarea si desfasurarea concursului, se va
proceda la verificarea celor sesizate cu celeritate. In cazul In care se constatd c& nu au
fost respectate prevederile legale sau cand aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu
fncadrarea in termenele procedurale prevazute de lege, desfasurarea concursuiui va fi
suspendata.
(2) Suspendarea se dispune de catre conducatorul autoritatii ori institutiei publice, dupé
o verificare prealabila, in regim de urgenfa, a situatiei in fapt sesizate, daca se constata
existenfa unor deficiente in respectarea prevederilor legale.
(3) Sesizarea poate fi facuta de catre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de
solutionare a contestatiifor, de céaire oricare dintre candidafi sau de céaire orice persoané
interesata.
(4) In situatia in care, In urma verificérii realizate potrivit alin. (1), se constatd ¢4 sunt
respectate prevederile legale privind organizarea si desfasurarea concursului, acesta se
desféasoaré in confinuare.
Art. 38. -
(1) In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasurarii
concursului;
a) concursul se amana pentru o perioadd de maximum 15 zile lucratoare;
b) se reia procedura de organizare i desfasurare a acestuia daca améanarea nu poate fi
dispusé conform lit. a).
(2) In situatia constatarii necesitatii amandérii concursului, autoritatea sau institufia publicé
organizatoare a concursului are obligatia:
a) anuntarii, prin aceleasi mijloace de informare, a modificarifor intervenite in
desfésurarea concursului;
b} informdrii candidatilor ale céror dosare au fost Inregistrate, dacé este cazul, prin orice
mijloc de informare care poate fi dovedit.
Art. 39. -
(1) Candidaturile Tnregistrate la concursul a carui procedurd a fost suspendatd sau
aménata se considerd valide dacéd persoanele care au depus dosarele de concurs isi
exprima in scris infenfia de a participa din nou la concurs la noife date.
(2) In situatia in care, la reluarea procedurii de concurs prevézute la art. 37, in dosare
existd documente a caror valabilitate a incetat, candidatlii au posibilitatea de a le inlocui
péné la data prevazuta la art. 40 alin. (1).

SECTIUNEA a 6-a

Prezentarea la post
Art. 40. -
(1) Candidatii declarati admisi la concursul de ocupare a unui post vacant corespunzator
unei functii contractuale sunt obligati sa se prezinte la post in termen de maximum 15 zile
calendaristice de la data afisarii.
(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), Tn urma formularii unei cereri scrise si temeinic
motivate, candidatul declarat "admis" la concurs poate solicita, In termen de 3 zile
lucratoare de la afisarea rezultatului concursului, un termen ulterior de prezentare la post,
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care nu poate depasi 20 de zile lucratoare de la data afisarii rezultatului concursului
pentru funciile de executie si 45 de zile lucrdtoare de la data afisérii rezultatului
concursului pentru funcliile de conducere.

(3) In cazul neprezentarii la post la termenul stabilit fa alin. (1) si in lipsa unei Instiintari
potrivit alin. (2), postul este declarat vacant, urméand sa se comunice candidatuiui care a
obtinut nota finala imediat inferioara posibilitatea de a ocupa postul respectiv.
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