NUMARUL PERSOANELOR ANGAJATE

DIRECTOR
POBEGA ANDREI-
CATALIN 4011 LEI/LUNA &

'CONTABIL CONTRACT
PRESTARI SERVICII

ANTRENORI

CONTRACT ACTIVITATE
SPORTIVA _

1500

FOTBAL

TAEKWONDO

CSC DUDESTII NOI ANUL 2024

Ghiris Simona
lei / luna + 476 soft

1. Miculescu 2000 lei / luna

B 2. Dan Pavel 2000 lei / lund
3. Piloiu Bogdan 1112lei/luna
4, Greck Ladislau 1112 lei/luna

Victor Leahu
2000 lei / luna

Razvan David
2223 lei [/ luna

Moldovan Zamfir
1112 lei / luna

Moldovan Zamfir
1112 lei / luna
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ASOCIATIA JUDETEANA DE FOTBAL TIMIS
COD FISCAL -5776771
Str. Pop de Basesti, nr.43, Timisoara, Timis
; i Email: ajftimis@yahoo.com, aif timistfrf.ro, Web: www.frf-ajf.ro/timis
0 ECHIPA CAT 0 TARA Cont: RO84BTRL03601205T68049XX — Banca Transilvania Timisoara

A.J.F TIMIS

v REGISTRATURA
ADEVERINTA INTRARE NR

IESIRE r-n.!’ZEgﬁTrA"'.?:@iZOlé

Asociatia Judeteana de Fotbal Timis — Comisia Judeteana de Fotbal, cu
sediul in Timisoara, Str. Pop de Basesti, nr. 43, CIF 5776771, prin prezenta,
certifica faptul céci clubul CSC DUDESTII NOI este afiliat la Asociatia
judeteani de Fotbal Timis, participand la competitiile organizate la urmitoarele
categorii de varsta:

Seniori — Liga a V-a Seria 2

Seniori — Liga a VI-a Seria 4

Juniori U13 — copii nascuti in 2011

Juniori U11 — Copii nascuti in 2013-2014
Mentionez ca in cadrul echipei de seniori nu exista jucétori cu contracte.

Timisoara Secretar General AJF Timis
14.03.2024 Tonel POCLID

A7



Director CSC Dudestii Noi

Andrei- Catalin POBEGA

PROGRAM ANTRENAMENTE CSC DUDESTII NOF Uz, ,
2024 T

Fotbal- Miculescu Valentin
- luniora 17.30

-vineri ora 17.00

Fotbal- Dan Pavel
-luni ora 16.00
-miercuri ora 16.00
-vineri ora 16.00 -meciuri amicale

Tenis de camp- Razvan David

-Vineri ora 13.30
-sambata ora 10.00

Taekwon-do — Victor Leahu
-marti ora 17.00
-joi  ora 17.00
Sah- Zamfir Moldovan

-vineri ora 11.00 scoala
Go- Zamfir Moldovan

-joi  ora 13.00 scoala

Fotbal-
Fotbal grupa mica 2014-2015-2016- Piloiu Bogdan

1

A£32



Marti ora 16.30 joi ora 16.30
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& ok ASOCIATIA JUDETEANA DE FOTBAL TIMIS
AR COD FISCAL - 5776771
— Str. Pop de Bsegti, nr.43, Timigoara, Timig
A J Email: ajftimis@yahoo.com, ajf timis@frf.ro, Web: www.frf-ajf ro/timis
Cont: RO84BTRLO03601205T68049XX — Banca Transilvania Timigoara
D ECHIPA CAT D TARA
TABEL NOMINAL
CU JUCATORII LEGITIMATI LA CLUBUL
CSC DUDESTII NOI-2011
CARE AU VIZA PE ANUL 2024
PERIOADA DE
o NUME PRENUME SERIE §| NUMAR CARNET COD NUMERIC PERSONAL - CNP DEFNIIV £ IMPRONUT VALABILITATE A
CRT. PERIOADA
CONTRACTULUI
a k SARCA EMANUEL TM 2452 5111005350068 DEFINITIV
2 BIANU BOGDAN TM 1549 5110922350126 DEFINITIV
3 DUTU RARES-ADRIAN TM 1681 5120528350097 DEFINITIV
4 TRISINA YANIS-DARIUS ™™ 2420 5110911350056 DEFINITIV
5 PREDOI IANIS-MARIAN TM 1552 5111018250024 DEFINITIV
6 PAUL DAVID-ALEXANDRU ™ 2419 5120130350010 DEFINITIV
7 CUTLAC LAURENTIU GABRIEL T™ 1550 5110407350083 DEFINITIV
8 RACHITAN ALIN-FLORINEL T™ 3329 5110417350021 DEFINITIV
9 NICA ALIN-ALEXANDRU D 14699 5120503350068 DEFINITIV
10 LUCUTA LUCAS-ALEXANDRU ™™ 1679 5120212350051 DEFINITIV
11 MECLES RALF DOMINIC T™ 1680 5111229350032 DEFINITIV
12 CIURARU FRANCISC CRISTIAN D 15754 5110610350140 DEFINITIV
13 MITRU LUCAS-GABRIEL TM 1551 5110204350071 DEFINITIV
14 BORDEANU LAURENTIU ANDREI TM 3550 5110706350153 DEFINITIV
15 DUMA CRISTIAN TRAIAN T™ 2421 5111024350041 DEFINITIV
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27

*) V& rugdm sa completati cu date corecte fiecare rubricad

DELEGAT POBEGA ANDREI
TELEFON: 720511313
E-mail club : catalinandy24@yahoo.com
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0 ECHIPA CAT O TARA

ASOCIATIA JUDETEANA DE FOTBAL TIMIS

COD FISCAL - 5776771

Str. Pop de Basesti, nr.43, Timigoara, Timis

Email: ajftimis@yahoo.com, ajf timis@frf.ro, Web: www frf-ajf ro/timis
Cont: RO84BTRL03601205T68049XX — Banca Transilvania Timigoara

TABEL NOMINAL
CU JUCATORII LEGITIMATI LA CLUBUL

CSC DUDESTII NOI-2008

CARE AU VIZA PE ANUL 2024
E'R'f‘;_ NUME PRENUME SERIE $1 NUMAR CARNET|  COD NUMERIC PERSONAL - CNP DEF'"T;{;T::UMUT V:EL':;fl?':TI:EA
CONTRACTULUI
1 PINDICHE NICOLAS D 14693 5100519350039 DEFINITIV
2 DASCALU MARIAN ALEXANDRU TM 5095 5090812180014 DEFINITIV
3 IOVAN DARIUS-CLAUDIU CRISTIAN T™ 3319 5080912350017 DEFINITIV
4 PUICAN DAVID-VALENTIN T™ 083 5081211350028 DEFINITIV
5 PINDICHE IONUT-ALEX D 14708 5080927350075 DEFINITIV
6 VAIDIANU DENIS-GABRIEL D 14692 5081023350021 DEFINITIV
7 TOADER CRISTIAN-IONUT D 12708 5070920350078 DEFINITIV
8 MUNTEAN RALF-CRISTIAN D 14697 5081202351571 DEFINITIV
9 IOVI ADRIAN-DAVID D 14698 5090829357651 DEFINITIV
10 MIRON LIVIU-STEFAN ™ 1092 5090413350087 DEFINITIV
11 GRAURE LUCA-CATALIN T™ 6121 5000119350074 DEFINITIV
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27

*) V& rugém s& completati cu date corecte fiecare rubricad

DELEGAT

POBEGA ANDREI

TELEFON:

720511313

E-mail club :

catalinandy24 @yahoo.com




8 ECHIPA CAT B TARA

ASGCIATIA JUDETEANA DE FO
- COB FISCAL - 57767

Str. Pop de Biisesti, nr.43, Timigoara, Timig

Email: giftimis@yahoo.com, sif imis@fif r0, Web:

TBAL TIMIS
71

Cont: ROB4BTRLOZEOIZ05T6B0495K% Banca Transilvania Timisoara

‘ TABEL NOMINAL
CU JUCATORII LEGITIMATI LA ¢

.. /DuUD

'4 BUL

E-mall club :

CARE AUV
b |- NUME PRENUME SERIE $| NUMAR CARNET | COD NUMERIC PERSONAL - crp DEF'"TE“;{ ;f::"mm viig;fg;gg'
CONTRACTULY) |
1 GRECK Ladislai-Constantin 4744 2354755 ety |
2. : DRAGO]AIEmdeth - D.11585 105123 Definiti
"3 b - 1980320203672 " Béfinttie
BEaTs 1891028350086 " Deflnitiv
B.10015 1941205350071 Definitiv
B.12753 1. 1970423350051 Definitiv
11886 1976815351 Definitiv
85453 Definity
. TM.2578 -
B.5945
: gifau"-calin D.10968 su‘zniiiss_ttms ' v
12 PAVEL Petru-Cosmin 12302 1980626070062 . Definiy
3 __ACRIGOROARIVasile - ATAOB35ATI .  Definity o
SEANU Ardrel 1970118350032 Definitly -
OTIMAN Bogdsii-Andréi B.9879 . 1920825350026 Definitiv
BOSTAN Gheorghifa D.10967 sozpsosssfoéé_s Definitiv
17 MINGEA Cosmin-Gabricl 30256 1730720354793 Definitly
18 CRISMARUC Tonuf-Mihai B.9177 | 1910421133261 Definitiv
19 MESTER Alexandru-Constantin Th.5284 502_110.535229{% Definitiy -
20 COJOCARU Dumitru-Perre B.14925 1990629350015 Definitiv
21 BOLDOVINA Slavisa B.12608 1940111114396 Definitiy
22 PASCALAU Teodor-Gheorghe Lic.48/48 1@0905350029 k_ Definitiv .
23" CAPTALAN Alexandru-Victor 810770 1900316350133 * Definitiv b
24 ROMANCIUC Paul-Cosmin B.10465 1790110354808 L
25 SARCA Valentin-Radu ™77 1960114350084 ‘ o P
26 BELDEANU Gheorghifa-Elisei B.10584 1340107350021 ‘Definitiv
27 DANCA Daniel-Viore! T™.2502 5011203350012 Definitly
*} V3 rugdm s§ completati cu date corecte fjecarg rabricd
DELEGAT
TELEFON:




SERE $1 NUMAR CARMNET

' €OD NUMERIE FEASORAL - civp

DEEINITIV / IMPRURIUT
- PERIDADA

s CONTRRERUL

FERIDADA DE
VALABIITATE R

prrms L

~~TW.264

T

T Sososizasoors

i
NITIV

VILIGA Adrian-Cat3fin

SAMAN Marius-Sorin

- o

29 815495 §020227350021 DEFINITIV
30 CAPTALAN Gheorghe-lulian co B 5000923350036 DEFINITIV
31 1340907350081 DEFINITIV
32 i M3 1671105225505 DEFINITIV "
3 B c’éﬁSTUtESE}{ﬁbﬁ?&jﬁ?&T“ T paases 5040403350029 FIRiTI
URGL : TM.5385 1560402350131
36| DUMA Gable! B.15319 1851023020148
87 LUPSOR Virgil-Mirastay BBE1D 1890521350076 _
38 COSTIC Sorin-Sergiu T™MA4052 1360603350051 DEFINITIV.
_TM5417 5000730350060 _D;ﬁ?ﬂ:"_fg'\f .

Ta1

42

43

a8

45

]

a7

48

a9

50

51

52

53

54

*} V& rugdm

58 completai cu date corecte fiecare rubrics

DELEGAT

TELEFON:

E-mazii club ;




Tabel cu sportivii sectiei de Taekwon-do ITF, CSC Dudestii Noi
la data de 11.03.2024

Nr. Numele si prenumele Nr. Numele si prenumele
1 Lucaci Madalina 16 Turlea Raul
2 Orszag Denis 17 Botinesteanu Eduard
3 Orszag Leonard 18 Botinesteanu Alex
4 Borciu Darian 19 Corbu Eduard
5 Gomoi Patric 20 Corbu Ana
6 Hategan Larisa 21 Sicoe Maya
7 Hategan Julia 22 Burtea Tudor
8 Tederescu lanis 23 Cozmaniuc Natalia
9 Bojin Maia 24 Serban Evelin
10 Barbatas Mladena 25 Patrascu Andreas
11 Juravle David 26 Murgu Andrei
12 Juravle Casian 27 Palioca Tudor
13 Racz Maya 28 Nica Raul
14 Angelescu Filippo 29 Grama Flaviu
15 Postaliu Andrei 30 Pop Darius

Intocmit de Antrenor Leahu Victor

§

v
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Panici Karla
Butariu ioana
Braescu Andra
Ripa Andrei

Nica Filip

Nica Alexandru
Alba Simon
Cuzmaniuc Natalia
Bulai Emanuel

. Biris Izabela

. Biris Stefania

. Novac Giovani

. Frigl Denis

. Crisan lonut
.Corbu Eduard
. Cornaci Sasha

. Oltean Karina

. Ciurcanu iulia

. Alba Daniela

. Bulai Sofia

. Corbu Ana-Maria
. Enache Antonia

. Capeti Maria

. Ciurcanu Elisa

. Cornaci Andreea
. Paunovici Lucas
27.
28.

Cutlac Laura
Cutlac Gabriel

Tabel nominal tenis de camp




Clubul Sportiv Comunal Dudestii Noi
Vize anuale sportivi / martie 2024

NR. NUME S| PRENUME CNP PIN EGD SUMA (lei)
1 Alba Daniela 6140608350012 18986891 30
2 Alba Simon 5120822350032 19813420 30
3 Anghelescu-Orza Maria 6150717350041 20433875 30
4 Bubatu Patrick-Alexandru 5110812350020 20433864 30
5 Bulai Amalia Sofia 6140825350071 19833418 30
6 Bulai Mihael-Emanuel 5111108350094 19750643 30
7 Bulai Samuel 5031107350059 19749642 30
8 Busuioc Antonia 6160622350064 20162263 30
9 Busuioc Luca-Sebastian 5140613350055 19774645 30
10 Chen Zixin 7840716350012 20474872 60
11 Chen Handa 7140623350021 20149261 30
12 Chen Weida K320773420 18725718 30
13 Ciuica Andrei 1750124200897 10433841 60
14 Chira lonut-Fabian 5140511063733 19801419 30
15 Gal Andi 5101203350109 19533063 30
16 Gal Ayan 5120926350109 19501064 30
17 lonescu Mihai 1621107250014 12337589 60
18 lonescu Mihail 5081111250011 15286887 30
19 Negru Patric 5100411350033 18586172 30
20 Pantis Andra 6080820350121 18325714 30
21 Parnica Elena-Bianca 6140102350093 19825421 30
22 Sandru Matei 5170917350035 20425867 30
23 Ungureanu Albert-Rafael 5081221284562 18786713 30

TOTAL 780 lei vize anuale 2024

Tntocmit: Zamfir Moldovan, instructor

. GO




FEDERATIA ROMANA DE SAH
TABEL sportivi activi 2024
CS Comunal Dudestii Noi

NR. NUME SI PRENUME ANUL NASTERII ID FR SAH

1. | Alba Simon 2012 4370975
2. | Alboni Denis-Dean 2001 4370364
3. | Borciu Luca-Daniel 2013 4370976
4. | Brujban Andrei-Nicolae 2007 4371049
5. | Cioaga Dragos-Andrei 2008 4370979
6. | Ciobanu loan-Cristian 2013 4371200
7. | Corbu Anamaria 2013 4371109
8. | Corbu Eduard 2011 4371110
9. | Cristea Sofia 2013 4371197
10. | Haidautu Daria-Taisia 2012 4371105
11. | Hdidautu Rania-Sara 2014 4371104
12. | Homone Daniel-Ifrim 2002 4370361
13. | Istrati lulia 1987 4370129
14. | Marin Andra-Nicoleta 2008 4371047
15. | Matei Raul-Cornel 1997 4370348
16. | Moldovan Gheorghe-Zamfir 1967 4370283
17. | Munteanu Alexandru-Constantin 2013 4371112
18. | Munteanu lulia-Maria 2010 4371028
19. | Panici Karla-Marina 2011 4370969
20. | Popa Aislin-Kristianne 2009 4371067
21. | Popa Ruth-Victoria 2013 4371101
22. | Serban Eveline-lzabela 2012 4371100
23. | Ungureanu Albert-Rafael 2008 4371034
24. | Vdrsandan lonel 1942 4370487

Tntocmit de:

antrenor Zamfir Moldovan,

MARTIE 2024

of. 0



STRATEGIA DE FUNCTIONARE A CLUBULUI SPORTIV COMUNAL
DUDESTII NOI PE ANUL 2024.

Anul 2018 a reprezentat anul de lansare a CSC Dudestii Noi pe mai multe
ramuri sportive, pe harta competitionala a judetului Timis, cu 5 sectii sportive:
Fotbal, Taekwon-do, Sah, Go si Tenis de camp.In prezent sunt 5 sectii cu un numar
de 170 de sportivi care sunt din comuna Dudestii Noi.

Clubul sportiv a dotat toate aceste sectii cu cele necesare atat pentru
desfasurarea antrenamentelor, cat si pentru posibilitatea de a performa in
competitiile judetene si nationale. S-au achizitionat materialele de antrenament,
echipamentele sportivilor pentru antrenamente si pentru participarea in competitiile
oficiale, CSC a asigurat baza materiald pentru antrenamente dar si pentru
organizdrile de competitii sportive si am avut grija sa oferim materiale pentru o
pregdtire performantd, (Echipamente de calitate la toate sectiile, materiale sportive
la sah si go, robot de mingi la tenis de camp etc).

CSC a premiat performanta, am avut o premiere pentru sportiva din
Dudesteni la premiile obtinute la sah, unde a devenit vice-campioana nationala si
anume KARLA PANICI . Un progres frumos s-a realizat si la fotbal 2 dintre copii
DINESCU PATRICK SI MECLES RALF sunt in vederile echipei nationale,dar si la
sectia de Taekwon-do unde avem un campion national pe ORSZAG LEONARD si 2
vice-campioni nationali pe ORSZAG DENIS BOGDAN si la feminin pe BARBATAS
MLADENA , astfel avem obligativitatea de a oferii copiilor toate conditiile de
pregatire. Copiii au rezultate imbundtatite dupa fiecare sezon, am inceput s&
castigam partidele cu majoritatea comunelor din Timis, si sa jucdm de la egal la egal
cu echipele din Timisoara. Echipa a-de seniori de Ligaa V -a este pe locul 2 in
seria a 2 cu sanse de promovare in Liga a IV- a AJF TIMIS.

Pentru 2024 avem varianta de functionare si imbunatatire a rezultatelor in
functie de bugetul care il putem asigura clubului:

A. CSC Dudestii Noi se axeaza si pe sport de mas3, dar si sport de
performanta.

Avantaje: Mentinerea si cresterea rezultatelor sportive, crearea unor
modele, idealuri pentru copiii din Dudestii Noi pe care sa le urmeze si
deschiderea cailor spre marea performanta prin CSC Dudestii Noi, marea
performanta in sportul romanesc s-a nascut la sat. Un alt avantaj ar fi dorinta
de dezvoltare si autodepasire a sectiilor sportive, performantele aduc




performante, victoriile aduc victorii, fiecare sectie va incerca sa se alinieze
performantelor din cadrul clubului CSC Dudestii Noi.

Dezavantaje: Costuri de functionare semnificativ mai ridicate, performanta
costa, atat la nivel de pregatire, cat si la nivel competitional.

Concluzii: La varianta sportului de performantd, se doreste mentinerea
nivelului sportului de masa, dar se ofera posibilitatea dudestenilor de a urma o
cariera in sport, chiar daca costurile sunt mai ridicate si trebuie constientizati
localnici c& performanta costd .CSC Dudestii Noi poate fi deschizatoare de
drumuri pentru toti copii Dudestiului.

Director CSC:
ANDREI-CATALIN POBEGA




CODUL DE CONDUITA ETICA SI PROFESIONALA
A PERSONALULUI CLUBULUI SPORTIV COMUNAL DUDESTII NOI

APROBAT DIRECTOR,

DATA.04.01.2024

CLUBUL SPORTIV COMUNAL
DUDESTIINOI |
INTRARE / IESIRE |
NR 537 104cA.2904!




CAPITOLUL-DISPOZITII GENERALE, DOMENIU DE APLICARE

Art. 1. (1) Codul de conduitd a personalului din Clubul Sportiv. COMUNAL
DUDESTII NOI denumit in continuare cod de conduitd, reglementeazi normele de
conduitd profesionali a salariafilor.

(2) Normele de conduita etica si profesionala prevazute in prezentul ,.Cod" sunt
obligatorii pentru personalul Clubului Sportiv COMUNAL DUDESTII NOI.

(3) Conduita etica si profesionala urmareste sa asigure cresterea calitatii serviciului
public, o buna administrare in realizarea interesului public si presupune indeplinirea
urmatoarelor obiective:

- credibilitatea C.S.C DUDESTII NOI-;

- profesionalismul in activitatea desfasurata;

- calitatea muncii depuse.

(4) Stabileste norme de conduita etica si profesionala si formuleaza principiile care
trebuie respectate in relatia cu cetatenii, partenerii, colegii, etc. in vederea cresterii
increderii si prestigiului

Art. 2. (1) Elaborarea Codului de conduita etica si profesionala a personalului
Clubului Sportiv COMUNAL DUDESTII NOI are la baza urmatoarele prevederi:

a) Legea nr.477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile
si institutiile publice;

b) Legea nr.53/2003, Codul Muncii, republicat;

¢) Regulamentul de Organizare si Functionare al Clubului Sportiv COMUNAL
DUDESTII NOI;

d) Regulamentul Intern;

e) Legea nr.69/2000, Legea Educatiei fizice si Sportului;

f) Legea dialogului social nr. 61/2011;

g) Regulamentul de Organizare si Functionare al Clubului Sportiv COMUNAL
DUDESTII NOI;

h) Legea administratiei publice locale nr. 215/2001 cu modificarile si completarile
ulterioare;

(2) Codul de conduita etica si profesionala al personalului Clubului Sportiv
COMUNAL DUDESTII NOI este aprobat de catre Director, prin Regulamentul de
organizare si functionare al Clubului Sportiv COMUNAL DUDESTII NOL

(3) Prevederile prezentului Cod de conduita se completeaza cu dispozitiile legale
in vigoare.




Sectiunea 2 - Principii generale :

Art.7. Principiile care guverneaza conduita profesionala a personalului contractual
din cadrul Clubului Sportiv COMUNAL DUDESTII NOI sunt urmatoarele:
a) suprematia Constitutiei si a legii - principiu conform caruia personalul
contractual al Clubului Sportiv COMUNAL DUDESTII NOI are indatorirea de a respecta
Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public - principiu conform caruia salariatii Clubului Sportiv
COMUNAL DUDESTII NOI au indatorirea de a considera interesul public mai presus decat
interesul personal, in exercitarea atributiilor functiei ;

) asigurarea egalitatii de tratament al cetatenilor in fata autoritatilor si
institutiilor publice - principiu conform caruia salariatii Clubului Sportiv COMUNAL
DUDESTII NOI au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau
similare;

d) profesionalismul - principiu conform caruia salariatii Clubului Sportiv
COMUNAL DUDESTII NOI au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu
responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

¢) impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform caruia salariatii
Clubului Sportiv COMUNAL DUDESTII NOI sunt obligati sa aiba o atitudine obiectiva,
neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta natura, in exercitarea
atributiilor functiei;

f) integritatea morala - principiu conform caruia personalului contractual al
Clubului Sportiv COMUNAL DUDESTII NOI ii este interzis sa solicite sau sa accepte, direct
ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material in
considerarea functiei pe care o detine sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

o) libertatea gandirii si a exprimarii - principiu conform caruia personalul
contractual al Clubului Sportiv COMUNAL DUDESTII NOI poate sa-si exprime si sa-si
fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea - principiu conform caruia, in exercitarea functiei si in
indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul contractual al Clubului Sportiv
COMUNAL DUDESTII NOI trebuie sa fie de buna-credinta si sa actioneze pentru
indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;




¢) interes public - acel interes care implica garantarea si respectarea de catre institutiile
si autoritatile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute
de Constitutie, legislatia interna si tratatele internationale la care Romania este parte, precum
si indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eficacitatii
si economicitatii cheltuirii resurselor;

d)interes personal - orice avantaj material sau de alta natura, urmarit ori obtinut, in
mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre personalul contractual prin
folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare a
exercitarii atributiilor functiei;

¢) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct
ori indirect, al angajatului contractual contravine interesului public, astfel incat afecteaza sau ar
putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp
si cu obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei detinute;

f) informatie de interes public - orice informatie care priveste activitatile sau care
rezulta din activitatile unei autoritati publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei;

g) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o
persoana identificata sau identificabila.

b) abatere disciplinara - orice fapta savarsita cu vinovatie, in legatura cu activitatea
desfasurata, constand dintr-o actiune sau inactiune, prin care s-au incalcat prevederile legale
si orice alte reglementari sau dispozitii interne emise de conducerea Clubului Sportiv
COMUNAL DUDESTII NOL

CAPITOLUL III NORMELE GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA
A PERSONALULUI CSM BUCURESTI

Art. 9. - Desfasurarea unei activitati profesionale de calitate

(1) Personalul contractual al Clubului Sportiv COMUNAL DUDESTII NOI are
obligatia de a asigura un serviciu de calitate prin participarea activa la luarea deciziilor si
la transpunerea lor in




¢) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele
prevazute de lege;

d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta
dezvaluire este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau
drepturile Clubului Sportiv
COMUNAL DUDESTII NOI ori ale unor angajati din cadrul Clubului Sportiv COMUNAL
DUDESTII NOI, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e) sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice, in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau impotriva Clubului
Sportiv COMUNAL DUDESTII NOL

f) sa formuleze in mod public, fara temei, acuze, reclamatii, calomnh despre colegii,
sefii sau subordonatii ierarhici.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplica si dupa incetarea raportului de munca, pentru
o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(4) Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor
care contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritati ori institutii
publice, este permisa numai cu acordul Directorului General.

(5) Prevederile prezentului cod de conduita nu pot fi interpretate ca o derogare de la
obligatia legala a salariatilor Clubului Sportiv COMUNAL DUDESTII NOI de a furniza
informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii, sau ca o derogare de la dreptul
salariatilor de a face sesizari in baza Legii nr.571/2004 privind protectia personalului din
autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii.

Art. 12. - Libertatea opiniilor

(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii Clubului Sportiv . COMUNAL
DUDESTII NOI au obligatia de a respecta demnitatea functiei detinute, coreland
libertatea dialogului cu promovarea intereselor Clubului.

(2) In activitatea lor angajatii Clubului Sportiv COMUNAL DUDESTII NOI au
obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente
personale sau de popularitate.

In exprimarea opiniilor, personalul Clubului Sportiv COMUNAL DUDESTII NOI trebuie sa aiba o
atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri. De asemenea, are
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(2) Personalul Clubului Sportiv COMUNAL DUDESTII NOI are obligatia de a nu
aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii salariatilor Clubului Sportiv COMUNAL
DUDESTII NOI, precum si ale persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea functiei,
prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea aspectelor vietii private;
c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Personalul Clubului Sportiv COMUNAL DUDESTII NOI trebuie sa adopte o
atitudine impartiala si justificata pentru rezolvarea clara si eficienta a problemelor care
deriva din exercitarea atributiilor.

(4) Personalul Clubului Sportiv COMUNAL DUDESTII NOI are obligatia sa
respecte principiul egalitatii salariatior in fata legii si a institutiei publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului
nediferentiat, raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind
nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea materiala, sanatatea, varsta, sexul
sau alte aspecte.

Art. 17. - Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Personalul Clubului Sportiv COMUNAL DUDESTII NOI care reprezinta
institutia in cadrul unor organizatii internationale, institutii de invatamant, conferinte,
seminarii si alte activitati cu caracter international are obligatia sa promoveze o imagine
favorabila tarii si institutiei publice pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii Clubului Sportiv COMUNAL
DUDESTII NOI au obligatia de a nu exprima opinii personale privind aspecte nationale sau

dispute internationale.

In deplasarile in afara tarii, personalul Clubului Sportiv COMUNAL DUDESTII NOI este obligat sa
aiba o conduita corespunzatoare regulilor de protocol si ii este interzisa incalcarea legilor si
obiceiurilor tarii gazda
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d)

9)

Primarul comunei Dudestii Noi are urmatoarele competente:

propune Consiliului Local al Comunei Dudestii Noi aprobarea
organigramei, a statului de functii, numarului de personal si a
regulamentului de organizare si functionare ale Clubului Sportiv
Comunal Dudestii Noi;

aprobi darea de seama contabild si raportul de gestiune al
directorului Clubului Sportiv Comunal Dudestii Noi;

numeste si elibereazi din functie membrul in Comitet Director din
partea primarului, secretarul clubului si directorul clubului in
conformitate cu legea in vigoare;

propune bugetul de venituri si cheltuieli,

propune lista de investitii si dotari a clubului;

propune infiintarea de noi ramuri sportive;

asigurd conditile materiale si financiare necesare pentru buna
functionare a clubului;




n) aprobd componenta delegatiilor si reprezentantii clubului care
participa la competitii si reuniuni, analizeazé rezultatele obtinute si
ia masuri in consecinta;

0) asigurd desfasurarea corespunzdtoare a actiunilor de selectie,
pregatire si participare la competitii, precum si conditile de
desfasurare a activitatii sportive de performanta;

p) aprobd necesarul de materiale sportive in vederea pregatirii i
participarii loturilor sportive la competitii;

q) rezolvd problemele tehnice, organizatorice, administrative,
financiare si de personal ale clubului;

r) se preocupd de intretinerea si dezvoltarea bazei materiale pentru
activitatea sportiva,

s) controleaz& activitatea desfasuratd in cadrul sectiilor pe ramuri
sportive din structura clubului, precum si a antrenorilor;

t) se preocupé de realizarea lunara a veniturilor proprii;

u) aprobd regimurile de amortizare a mijloacelor fixe din dotarea
clubului, precum si modificarea acestora si aproba scoaterea din uz
a mijloacelor fixe casate in conditiile legii;

v) aprobé plafoanele de cheltuieli care privesc diurna, alimentatia de
efort si hrana a sportivilor, cazarea sportivilor si a angajatilor, pe
fiecare zi in limita bugetului de venituri si cheltuieli aprobat;

w) propune schimbarea sediului clubului;

X) negociaz cu fiecare sportiv si antrenor remunerarea neta care va fi
decontata lunar, ce va include remunerarea pentru munca prestata,
cazarea si hrana necesara fiecarui sportiv, precum si termenele la
care se va face decontarea;

y) fincheie cu fiecare antrenor si sportiv contractul de prestari servicii;




a)

b)

c)

d)

g)

h)

)

k)
1)

Directorul Clubului indeplineste urmétoarele atributii principale:

asigura punerea in executare a hotararilor Comitetului Director si a
hotararilor consiliului local,

organizeazd si conduce activitatea clubului si raspunde de
indeplinirea obiectivelor stabilite;

raspunde de aplicarea regulamentului de organizare si functionare
si a Regulamentul de ordine intericard ale clubului si asigura
respectarea acestuia de catre personalul salariat;

reprezintd personal sau prin delegat clubul in relatiile cu organismele
interne si internationale, cu celelalte institutii publice sau private,
precum si cu persoanele fizice si juridice, roméne sau straine;
coordoneaza activitatea desfasuratd in cadrul sectiilor pe ramuri
sportive din structura clubului, precum si a antrenorilor, n vederea
realizarii scopului si obiectivelor clubului;

propune spre aprobare Comitetului Director transferurile si
imprumuturile de jucatori precum si suma la care urmeaza sa se
faca transferurile si imprumuturile;

numeste si elibereaza din functie personalul clubului, in conditiile
legii;

controleazi activitatea personalului si aplica sanctiunile disciplinare
sau recompensele corespunzatoare, in conditiile legii;

dispune masuri pentru promovarea spiritului de fair-play si pentru
combaterea si prevenirea violentei si dopajului n activitatea
clubului;

intocmeste proiectul bugetului propriu al Clubului si contul de
incheiere al exercitiului bugetar, pe care le supune avizarii
Comitetului Director;

angajeaz3, lichideaza si ordonanteaza cheltuielile bugetului clubului;
elaboreazi proiectele rapoartelor generale privind activitatea
Clubului Sportiv Comunal Dudestii Noi si stadiul implementarii
strategiilor pe care le prezinta spre avizare Comitetului Director;

m) prezinta informari la cererea Consiliului Local al Comunei Dudestii

Noi sau a primarului;




Coordonatorii de ramura sportivd au urmatoarele obligatii:

a) intocmeste la inceputul anului bugetul de necesitate si il
gestioneaza;

b) respectd regulamentele proprii si ale organismelor in materie,
precum si hotararile organelor de conducere;

c) asigurd pregatirea sportivilor, raportat la obiectivele stabilite
impreuna cu conducerea clubului;

d) asigura educatia pe linie sportivd a componentilor grupelor de lucru;

e) urmareste activitatea sportivilor in cadrul programelor de pregatire si
jocuri oficiale;

f) informeza conducerea clubului despre problemele care tin de
comportarea sportivilor la antreamente si copetitii;

g) asigurd respectarea programului de antrenament stabilit prin
normativele federatiilor de specialitate;

h) promoveaza in randul Sportivilor un climat favorabil orientat spre
performanta si realizarea obiectivelor clubului;

i) fTncurajeaza si sa promoveza tinerii sportivi;

j) initiazd si organizeazd o selectie permanentd si riguroasa a
sportivilor;

k) verifica eligibilitatea sportivilor: drept de joc, vize, actele de transfer,
vize medicale;

I) inregistreazi contractele sportivilor la federatiile de specialitate,
carnete noi pentru jucéatori, licente jucatori;

m) prezinta rapoarte de activitate si prezenta sportivilor lunar ;

n) reprezintd ramura sportiva la sedintele comitetului director;

o) stabileste impreuna cu sportivii necesitatile ramurii sportive;

p) cautd si participd la programele/competiti nationale sau
internationale cu ramura la care antreneaza

q) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, prin hotarari ale
consiliului local, dispoziti ale primarului sau prin hotarari ale
Comitetului Director si Director.

cicherecului, Nr. 29,




Coordonator fotbal are urmatoarele obligatii:

a) asigura legatura dintre conducerea clubului si antrenorii sectiei
b) raspunde impreuna cu antrenorii sectiei de realizarea obiectivelor

c)

d)

e)
f)

9)

h)
i)
)
k)

)

propuse
impreuna cu antrenorii intocmeste lista jucétorilor si a transferurilor
pentru echipele de seniori si copii si juniori

impreuna cu administratorul bazei sportive: verifica starea gazonului si
a terenului, tine legatura cu antrenorul principal referitor la terenul de
fotbal

impreund cu antrenorii intocmeste la fnceputul anului bugetul de
necesitate si 1l gestioneaza, inclusiv la rectificari;

stabileste cu directorul clubului valoarea aproximativa a indemnizatiilor
antrenorilor de la echipa |, echipa Il, copii si juniori

stabileste cu antrenorii valoarea aproximativa a indemnizatiilor si a
primelor loturilor de jucatori de la echipa I, echipa Il, copii si juniori si le
fnainteaza directorului clubului;

stabileste Tmpreuna cu antrenorii si sportivii necesitatile ramurii
sportive;

intocmeste referatele de necesitate in mod corect si in timp util si le
preda directorului;

realizeazd promovarea sectiei de fotbal: imagine, articole, relatia cu
presa, afise, programe, calendare de promovare, fanioane etc.;
prezinta rapoarte de activitate si prezenta sportivilor lunar, a echipei |,
1, copii si juniori, Tn fata conducerii sau a Primarului;

reprezintd ramura sportiva la sedintele comitetului director;

m) asigura relatia cu comunitatea, suporterii si sustinatorii echipei;

n)

tine legatura intre echipele |, II, copii si juniori;

o) analizeaza periodic rezultaterle si stadiu de indeplinire a obiectivelor

sectiei;

p) centralizeaza si planifica obiectivele sectiei
q) raporteaza conducerii clubului orice abatere

r

organizeaza activitatea grupelor pe nivele de pregatire sportiva;

s) intocmeste calendarul competitional anual propriu;

i Noi, Calea Becicherecului, Nr. 29,




Antrenorul de fotbal are urmatoarele obligatii:

1. respecta integral programul de activitate al unitatii, prezentandu-se si
plecand de la locul de munca la orele stabilite prin program ;

2. nu se prezinta la antrenamente sau la concursuri in stare de ebrietate
si nu consuma bauturi alcoolice in timpul antrenamentelor, concursurilor
sau in prezenta sportivilor ;

3. prezenta antrenorilor se face cu 15 — 20 minute inainte de antrenament
si pleaca dupa ce au plecat sportivii si au verificat baza de antrenament;

4. nu vor primi in salile de pregatire persoane straine ;
5. lipsa de la antrenament atrage dupa sine neplata orelor respective;

4, respecta ordinea si disciplina la locul de munca precum si normele de
conduita in relatiile cu ceilalti;

5. executa intocmai si la timp obligatiile de serviciu prevazute in fisa
postului, conformandu-se intocmai dispozitiilor si instructiunilor din partea
conducerii;

6. antrenorii sunt obligati s& urmareascd comportarea sportivilor pe
parcursul antrenamentelor, deplasarilor, competitiilor $i cantonamentelor;

7. studieza si cunoaste literatura de specialitate astfel incat sa aplice in
mod corect legislatia in vigoare,

8. se prezinte la antrenamente si competitii in echipament sportiv;

9. prezinta conducerii Csc Dudestii Noi, listele cu sportivi, planurile si
programul de pregatire pe zile si ore ;

10. vegheza la apararea si pastrarea bunurilor apartinand unitatii;

11. tine legatura in permanenta cu conducerile scolilor de baza ale
sportivilor, cu parintii si profesorii scolilor;




Organizatorul de competitii are urmatoarele obligatii:

a) verifica eligibilitatea sportivilor: drept de joc, vize AJF, evidenta
cartonase, acte de transfer, vize medicale;

b) inregistreaza contractele sportivilor la AJF, carnete noi pentru
sprotivi, licente etc.

c) intocmeste dupa consultarea antrenorului referate pentru transport,
cantonamente, servicii de paza, medic, hrana si apa;

d) mentine relatia cu arbitri si observatori de la meciurile de pe teren
propriu $i intocmeste fisa de joc;

e) tine legatura cu AJF: verificd plata restantelor fatd de AJF, a
documentelor de functionare pentru AJF, inscriere in campionat,
etc,;




Antrenorul secund are urmatoarele obligatii:

a) colaboreaza cu antrenorul principal pentru buna desfasurarea a
pregatirii sportivilor;

b) antreneaza portarii de la echipa I;

c) supervizeaza cu antrenorul principal antrenamentele si pregatirea
sportivilor de la echipa Il si juniori;

d) stabileste impreuna cu antrenorul principal primele si penalizarile
sportivilor de la echipa I;




Reprezentant ramuri sport pentru foti

asigura crearea unor echipe pe diferite ramuri: volei, tenis, tenis cu
piciorul;

asigura crearea unor competitii pe diferite ramuri: volei, tenis, tenis
Cu piciorul;

cauta si participd in programele/competitii  nationale sau
internationale;




CLUBUL SPORTIV COMUNAL| o0\ AMENT DE ORDINE INTERIOARA A
DUDESTII NO} CLUBULUI SPORTIV COMUNAL DUDESTII NOI
INTRARE / IESIRE
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CAPITOLUL I DISPOZITII GENERALE

Art.1
Prezentul Regulament de Ordine Interioara cuprinde reguli si norme de conduité necesare pentru buna
desfasurare a activitatii interne a CLUBULUI SPORTIV COMUNAL DUDESTII NOJ,

Art.2

Dispozitiile prezentului regulament se aplici tuturor salariatilor clubului, indiferent de functia, felul
contractului de munca in baza ciruia a fost angajat, persoanelor care isi desfasoara activitatea pe
bazi de contract de colaborare sau prestiri servicii, in baza unor conventii civile, elevilor si
studentilor legitimati in cadrul clubului, precum si celor care isi desfdgoara activitatea in cadrul
clubului pe baza de voluntariat.

Tn scopul intaririi disciplinei in cadrul clubului salariatii rispund direct, indiferent de functia indeplinita, de
executarea intocmai a atributiilor ce le revin conform figei postului si in contractul individual de munca.
Regulamentul intern se aplic# la sediul clubului, in incinta bazelor sportive unde isi desfasoara activitatea,
precum $i in afara acestora.

Personalul trebuie si se conformeze deciziilor conducerii si a dispozitiilor cuprinzand reglementari
generale dar care nu privesc ordinea interioara.

Art. 3
(1) Tn conformitate cu art.242 din Legea nr.53/2003 Codul muncii, republicat, prezentul Regulament de
ordine interioara cuprinde dispozitii cu privire la urmatoarele categorii de dispozitii:

a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in muncé in cadrul clubului;

b) reguli privind respectarea principiului nediscriminérii gi al inlaturérii oric&rei forme de incaicare a
demnitatii;

c) drepturile si obligatiile angajatorului si a salariatilor;

d) procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor;

e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

f) abaterile disciplinare si sanciiunile aplicabile;

a) reguli referitoare la procedura disciplinara;

h) criteriile si procedurile de evaluare profesionald a salariatilor;

i) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice.
(2) Prezentul regulament se completeaza cu regulamentele de ordine interioaré specifice fiecarei sectii
sportive.
Art.4

(1) In cadrul CLUBULUI SPORTIV COMUNAL DUDESTII NOI fsi desfagoara activitatea
urméatoarele categorii de salariati: antrenori, tehnicieni si sportivi.

(2) In desfasurarea activitatii lor, salariatji trebuie s i achite sarcinile continute in figa postului pe care-|
ocupa.



professionalism, loialitate, corectitudine si in mod congtiincios indatoririle de serviciu si s& se abtind de la
orice fapté care ar putea s& aduca prejudicii clubului;

i) s3 se abtina de la exprimarea sau manifestarea convingerilor lor politice Tn exercitarea atributiilor ce le
revin;

k) s& réspunda, potrivit fegii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din funclia pe care o detin, precum si a
atributiilor ce le sunt delegate;

)3 nu solicite sau s& accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, daruri sau alte avantaje;

m) s3 isi perfectioneze pregétirea profesionala fie in cadrul clubului, fie urmand cursuri de
perfeciionare

n) s& se conformeze programului de lucru al clubuiui;

0) s3 anunte, personal sau prin alt4 persoans, conducerea clubului in situatia n care, din motive obiective
ori din cauza imbolnavirii absenteaza de la serviciu, in cursul zilei in care are loc absenta, sau in cel mult
24 de ore;

p) s& aducs la cunostinta sefilor ierarhici orice neregul3 constatats, abateri sau greutéti in munca;

q) s& se prezinte la serviciu in finutd decent, sa faca si s& menfina ordinea i curdtenia la locul de munca,

conform sarcinilor ce-i revin prin fisa postului;

s) s& fumeze numai in spatiile special amenajate;

t) sa cunoasca si sa respecte politicile de securitate si protectia muncii i de prevenire i stingere a
incendiilor;

u) s& nu utilizeze timpul de lucru n scopuri personale;

v) s aducd la cunostinia superiorului ierarhic orice abatere de la prevederile prezentutui regulament
savarsits de alti salariati, sau, vizitatori ai clubului

w) s3 respecte n totalitate prevederile prezentului regulament si sé pastreze confidentialitatea privind
conjinutul acestuia.

Art.8 DREPTURILE ANGAJATCRULLI

Clubului Sportiv COMUNAL DUDESTII NOI din postura sa de angajator, are in principal, urmatoarele
drepturi:

a) s stabileascd organizarea si regulile de functionare ale unitafii;

b) s& stabileascd schema de personal a unit&ii;

¢} s& stabileasc atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in condiiile legii i contractulu individual
de munca;

d) s& dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitatii lor;

e) s3 exercite controlul asupra modului de indeplinire de cétre salariati a sarcinilor de serviciu;

f) s constate savéarsirea abaterilor disciplinare, inclusiv a atitudinilor gi demersurilor de hérjuire si / sau
calomnie institufionald si personald si s aplice sanctiuni corespunzatoare, potrivit legii, prezentului
regulament de ordine interioard sau altor reglementéri ale clubului, dupa caz.

Art.8 OBLIGATIILE ANGAJATORULUI
Angajatorului Ti revin, In principal, urméatoarele obligatii:

a) s3 informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munci;

b) s4 asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munc3 si conditiile corespunzétoare de munca;

c) s& acorde salariafilor toate drepturile ce decurg din lege si din prezentul regulament;

d) s& creeze personaluiui propriu cat mai bune sanse de realizare profesionala;
e) s4 comunice periodic salariailor situatia economica si financiaré a unitéii, cu exceptia informatiilor care,

prin divulgare, sunt de naturd sa prejudicieze activitatea unitatii;
f) s& plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum gi s retina i s& vireze
contribufiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;



e organizarea i finerea la zi a contabilitafii;
e prezentarea la termen a déarilor de seama contabile asupra executiei bugetare;
i) stabileste si deleaga atributii pe trepte ierarhice si functii, avand in vedere regulamentul de organizare si
functionare propriu, regulamentul de ordine interioara si structura organizatorica;
j) raspunde, potrivit reglementarilor legale in vigoare, de incadrarea personalului salariat din subordine,
k) organizeaza controlul indeplinirii sarcinifor de cétre personalul din subordine gi urmareste aplicarea
masurilor pe care le dispune; organizeaza sistemul de control managerial intern;
) aplica, in conditiile legii, sanctiuni disciplinare salariatilor, in cazul sévarsirii de abateri disciplinare, si
dispune repararea prejudiciifor produse;
m) aproba planurile de pregatire prezentate de antrenorii clubului;
n) analizeazs periodic Tmpreun cu antrenorii stadiul indeplinirii obiectivelor stabilite si rezultatele realizate
de sportivii legitimati al ciubului;
o) aproba calendarul competitional intern si international al clubului si urméaresgte derularea acesiuia;
p) urmareste pregatirea gi participarea sportivilor in competitiile prevéazute in calendarul competitional
intern si international al clubului, precum si organizarea competitiilor proprii $i actiunilor de selectie;
q) particip la principalele competitii interne §i internationale ale clubului;
r) stabileste pentru fiecare antrenor, prin fisa postului, numérul de grupe de sportivi pe niveluri valorice i
numaru! minim de sportivi cuprinsi in pregéatire;
s) asigura constituirea si actualizarea permanenta a fondului documentar i a béincii de date ale clubului,
respectiv:
- actele normative Tn vigoare privind activitatea sportiva,
- regulamentul de organizare si functionare propriu,
- regulamentu! de ordine interioar,
- ordinele ministrului educatiei, cercetrii, fineretului si sportului repartizate clubului;
- statutele si requlamentele federatiilor sportive nationale la care clubul este afiliat;
- reglementsrile Federatiei Sportului $colar si Universitar;
- programele de dezvoltare pe termen mediu §i scurt ale ciubului;
- evidenta sportivilor legitimati si clasificati pe ramuré de sport;
- rezultatele obtinute de sportivi in competifiile interne si internationale oficiale;
1) dispune masuri pentru promovarea spiritului de fair-play, pentru combaterea i prevenirea violentei si a
dopajului Tn activitatea sportivé,
u) asigura si réspunde de integritatea, intrefinerea si functionarea in conditii optime a bazei materiale
sportive din patrimoniul clubului;
v) indeplineste orice alte atributii, cu exceptia celor date, potrivit reglementdrilor legale, in competenta altor
organe,

Art.12 ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI SPORT
a) Coordoneaza activitatea sectiilor pe ramura sportiva,
b) Stabileste obiectivele sectiilor pe ramuré sportiva;
c) Reprezinta clubul in relatiile cu federatiile de sport;
d) Face propunere de buget pentru fiecare sectie pe ramura sportiva,
e) Raporteaza directorului indeplinirea obiectivelor asumate de cétre sectiile pe ramura sportiva

Art13 ATRIBUTHLE SECTHLOR PE RAMURA DE SPORT
a) Organizeaza, supravegheaz3, implementeaza si raspunde pentru toate operatille de
selectionare

b) formare si promovare a sportivilor de performanta la disciplina sportiva practicata.
c) antreneazi si conduce sportivi sau echipe care sa atinga obiectivele vizate;



urmarirea intocmirii de catre sefii de compartimente a figelor de evaluare individuala $i acordarea
calificativului corespunzétor, stabilirea salariului de baza si a indemnizatiei de conducere in funcie de

calificativul primit de fiecare in parte, conform cu prevederile legale in vigoare;

intocmeste si distribuie figele fiscale pentru personalul angajat permanent sau temporar,
intocmirea si depunerea statisticilor in domeniu, conform legii;

indeplinirea altor atributii stabilite de catre conducerea instituiei;

intocmirea statului de functii al institutiei;

elaboreaza proiectul programului de achizitii, inclusiv achizitiile din fonduri primite prin programe
ale Comunitatii Europene, imprumuturi interne si externe sau din donatii si sponsorizari;

0 elaboreaza proiectul programului de investitii, precum i rectificari ale acestuia, care va fi anexat
la bugetul de venituri gi cheltuieli, indiferent de sursa de finantare, pentru actiunile si activitatile din cadrul
institutiei, in conformitate cu prevederile legale;

oooos

O intocmeste studii de prefezabilitate gi face propuneri pentru efectuarea studiilor de fezabilitate;
O indeplineste rolul de secretariat organizatoric pentru derularea tuturor etapelor procedurilor privind
achizitiile de bunuri, servicii, lucrari, in conformitate cu legislatia in vigoare;

O intocmeste documentatia pentru contractele de achizitii, de inchiriere, asociere, parteneriat public-

privat i concesionare si le supune aprobirii superiorilar ierarhici, semneazé contractele si anexele acestora
in calitate de compartiment de specialitate;

g intocmeste caietele de sarcini sau specificatiile tehnice ale bunurilor, lucrarilor i serviciilor ce
urmeazs a fi achizitionate, in baza documentatiilor primite de la persoanele de specialitate;

I propune achizitia de servicii de elaborare a caietelor de sarcini i a documentatiei de achizitie In
care institutia nu are specialigti Tn elaborarea acestor documente;

] face parte din comisia de evaluare, comisia de negociere, comisia de licitatie publica;
O urméreste graficul de realizare a contractelor incheiate, participé la efectuarea recepfiilor siia
masurile necesare indeplinirii clauzelor contractuale;

0 intocmeste documentatia pentru elaborarea si prezentarea ofertei,

O estimeaza valoarea fiecirui contract de furnizare de lucrari sau servicii ce urmeaza a fi cuprins In
programul anual al achizifilor pe baza unei note;

{ intocmeste proceduri proprii de achizitie atunci cand atribuirea contractului de achizitie nu se
supune prevederilor legale privind achizitiile publice;

O are obligatia de a intocmi dosarul achizitiei pentru fiecare contract atribuit;

N are obligatia de a intocmi si a actualiza baza de date electronica a instituiei cu privire la executantii
de lucréri, furnizorii de bunuri sifsau prestatorii de servicii;

] intocrmeste si semneazi proiecte de angajamente legale (contracte de achizitie, comanda,
conventii, acorduri de imprumut etc.} in calitate de compartiment de specialitate,

0 intocmirea statului de personal |

[ efectuarea operatiunilor de calcul salarial, editarea statelor de platé, a fluturasilor, a
recapitulatiilor §i a ordonanirilor;

O editare si distribuirea fluturasilor;

0 transmiterea la timp catre Serviciul Contabilitate a statelor de platd, a recapitulatiei si a
ordonaniarilor;

0 intocmirea si depunerea in termen a declaratiilor privind contributiile datorate bugetului general
consolidat (datorate de angajat §i angajator);

0 fransmiterea la banci, in timp util, a listelor de carduri;

0 intocmirea si transmiterea la timp a rapoartelor statistice ori de cate ori acestea sunt solicitate;
0 actualizarea statului de functii si de personal, conform modificrilor intervenite, atat pentru cele de
natura salariali, cat si a celor care {in de activitatea de resurse umane;

O urmarirea schimbarii transelor de vechime, intocmirea notelor de fundamentare si a dispoziiilor

referitoare la modificarea transelor de vechime,



(4) Activitatea Consiliului de Administratie se efectuaza in baza unui regulament propriu, aprobat prin
decizie de cétre directorul clubului,

CAPITOLUL V TIMPUL DE MUNCA $I TIMPUL DE ODIHNA
ArtA7

a) Pentru salaria
i angajati cu norma intreagé durata normaia a timpului de munca este de 8 ore pe zi
si de 40 de ore pe saptadmana, realizate in séptamana de lucru de 5 zile §i este de reguid Tn intervalul 8,00
-16,30, in zilele de luni-vineri,

b) TInintervalul de timp prev
&zut la alin. (1), salariatii se afl in timpul programului de lucru, avénd
obligatia de a respecta regulile privind disciplina muncii in institutie si de a efeciua activittile necesare
indeplinirii atributiilor de serviciu.

c) Durata maxim legal3 a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe séptémand, inclusiv orele
suplimentare.

d) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munc
&, cu acordul sau la solicitarea salariatului
in cauzé, conform legislatiei in vigoare.

e) Situa
tia prezentei |a serviciu se intocmeste pe fige colective de pontaj, pe baza condicii de prezenta,
de ctre persoana imputernicita cu aceasta.

f) Inscrierile de date false In condica de prezents sau in foile colective de prezenta constituie abatere
disciplinara si va fi sanctionaté conform prevederilor prezentului Regulament si legislatiei n
vigoare.

g)  Incazul in care intarzierea sau absenia s-a datorat unei situatii neprevézute sau a unor motive
independente de vointa salariatului (boald, accident, etc.) are obligatia de a informa in 24 de ore, pe
superiorul sau.

h)  Compartimentul financiar-contabilitate
si resurse umane {ine evidenta intarzierilor, Invoirilor, a
concediilor de boald, de studii i f&r3 plata i, separat, a concediiior de odihna.

i) Zilele de s#rbatoare legald in care nu se lucreaza sunt:

- 1 si 2 ianuarie

- prima si a doua zi de Paste
- 1 mai

- 1 decembrie

- prima si a doua zi de Créciun
- 15 august

- prima si a doua zi de Rusalii

- 2 zile pentru fiecare dintre dou sarbétori religicase anuale, declarate astfel de cultele religioase
legale, altele decat cele cresting, pentru persoanele apartinéand acestora

- alte zile declarate astfel prin H.G.

i) In cazu! unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite care nu se includ in
durata concediului de odihna, astfel:

casdtoria salariatului 5 zile lucratoare,

- casatoria unui copil 3 zile lucrétoare,

- césatoria fratilor/surorilor 3 zile lucratoare,

- nasterea unui copil 5 zile lucrétoare,

- deces sof, sotie, parinti, socrii,copii, frati, surori sau bunici 3 zile lucratoare



CAPITOLUL VI FORMAREA PROFESIONALA
Art.19

a) Salariatii au dreptul s& beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala. in cazul
in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa participarea unui salariat Ia
formare profesionala in conditiile prevazute de lege, salariatul are dreptul la un concediu pentru formare
profesionald, platit de angajator, de pana la 10 zile lucritoare sau de pan3 la 80 de ore.

b)In situatia prevazuts la alin. (1) indemnizatia de concediu va fi stabilitj conform art. 150.

c) Perioada in care salariatul beneficiaz& de concediul platit prevazut la alin. (1) se stabileste de comun
acord cu angajatorul. Cererea de concediu platit pentru formare profesionald va fi inaintats angajatorului
in conditiile prevazute la art. 156 alin. (1).

DIRECTOR,

Andrei- Catalin POBEGA

UDESTI 10!
2

oppitt”




""PRIMARIA COMUNEI
ESTI NOI

g 3]

2F / IESIRE
L 290101

Clubul Sportiv Comunal Dudestii Noi a incheiat anul 2023 cu multe
competitii si concursuri la care a obtinut locuri foarte bune , activitatiile sectiilor
clubului CSC Dudestii Noi rezuméndu-se in mare parte la antrenamente si
competitii intrun numar foarte mare cu toti sportivii din cadrul clubului . Avem
170 de sportivi angrenati in activitatile sportive din cadrul clubului, la 5 sectii
functionale. Toate sectiile Clubului Sportiv au personal calificat care pregatesc
copiii din Dudestii Noi si materialele necesare pentru antrenament si pentru
realizarea performantelor sportive, la nivel regional, national sau chiar
international.

in afara sectiei de fotbal seniori, unde sunt sportivi si din alte localitati decat
din Dudestii Noi, la celelalte sectii avem 170 de sportivi care sunt din comund
sau fsi desfésoard activitdtile zilnice in comuna.

Fiecare sectie sportivd asigurd sportivilor minim 2 antrenamente pe
siptdmand, materialele si echipamanetele sportive necesare desfasurdri
activitatilor sportive.

Raport pe ramurile sportive:
Fotbal

a)Fotbal Liga a V-a : Este alcdtuitd in mare majoritate din sportivi
localnici si sa clasat la finalul turului de campionat 2023 — 2024 pe locul al II -
lea, cu un punctaj de 35 de puncte dupa 15 meciuri ,obtinand 11 victorii,2 egaluri
si 2 infrangeri ,sportivii au inceput campionatul foarte bine obtinand victorii dupa
victorii . Peste 90% dintre jucatori sunt dudesteni. Golgheterul echipei in aceasta
prima parte a campionatului este MIHAI URDEA marcand de 18 ori si pasand
decisiv de 10 ori. Pe urmatoarele locuri clasanduse RAUL NEAGU si ALEX
DRAGOI cu cate 8 goluri date.in afara de coordonatorul de sectie, responsabilii
echipei sunt Mingea Cosmin si Greck Ladislau, doi sportivi din Dudestii Noi.
b) Fotbal liga a VI- a :Grupa formata din copii ndscuti in anii 2007-2008-2009
care are in component3 16 copii, antrenata de Vali Miculescu care participa pentru
prima oara intr-un campionat de seniori si clasanduse la finalul turului de
campionat pe locul 6 cu un total de 9 puncte, obtinand 3 victorii si 6 infrangeri.
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¢) Fotbal copii: in anul competitional 2023-2024 am avut doud grupe de copii
inscrise in competitiile AJF TIMIS si o competitie organizata de Federatia Romana
de Fotbal si intitulata ,, Cupa satelor,, . Grupa formata din copii nascuti in anii
2011-2012 antrenata de Dan Pavel care participa in campionatul juniorilor U13
SERIA 1 aceste meciuri desfasuranduse fara clasament. Tot in acest an am mai
format inca o grupa de copii de 2014-2015-2016 antrenata de BOGDAN PILOIU
unde am reusit sa strangem 40 de copii din Dudesti participand pentru prima
data intr-un campionat si anume la U 11 copii nascuti in anii 2013-2014. In anul
competitional 2023 -2024 grupa de copii de 2011-2012 a participat intr-un
cantonament-turneu la Ovidiu organizat de ACADEMIA GHEORGHE HAGI plus o
serie de turnee organizate la Buzias, Bozovici si Timisoara . Grupa de 2014-2015-
2016 participand la o serie de turnee organizate in Timisoara cat si in Oradea.
O competitie organizata chiar la Dudestii Noi cu ocazia zilei de 1 Iulie si cupa de
Craciun Dudestii Noi organizata in luna decembrie la Arena Sportiva unde am
avut invitate un numar de 6 echipe in total 120 de copii. Plus proiectul de al CJT
TIMIS intitulat CUPA DUDESTEANA la toate categoriile de copii si seniori.
Sah:

La sectia de sah antrenor este domnul Zamfir Moldovan,sectia de sah
este cea mai veche sectie a clubului nostru,practic ea activeaza inca dinainte de
infiintarea clubului nostru.

La finele anului 2023 sunt angrenati un numar de 30 de copii ,iar in anul 2024
se urmareste legitimarea a inca 20 de copii din clasele pregatitoare si grupa
mare de la gradinita.

4 COMPETITII
Pe parcursul anului 2023, campionatele majore la care au participat sportivii sectiei
de sah au fost: CN Individual pentru Copii si Juniori, CN Echipe Juniori F12, Grand Prix
UVT, Romanian Grand Prix — etapa Timisoara, Grand Prix ChessCraft si Live Chess
World League — LCWL, ultimele doudi mentionate fiind competitii online. Am mai
participat si la diverse competitii de nivel judetean si regional.

¢ REZULTATE

= Sportivii CS Comunal Dudestii Noi au fost in 2023, impreund cu Team Romania
(gruparea care reprezintd Romdnia in competifiile online), de doud ori campioni
mondiali la sah online, pe echipe. La 3 iunie 2023, invingdnd in finala cu Serbia
(campioand mondiali in 2022), roménii au cgtigat Live Chess World League — editia XI.
LCWL are, de obicei, 6 pani la 8 divizii de cite 8 echipe, ordonate valoric, in functie de
céte tari se inscriu in sezonul respectiv si de rezultatele anterioare. Roménia s-a calificat
in prima divizie LCWL la capatul editiei a IX-a, jucati in 2022. In editia a X-a (tot 2022),
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roméanii au ocupat locul 4 in prima divizie LCWL, dupa batilii grele... Editia XI s-a
desfasurat din februarie pand in iunie 2023, iar comunitatea sahistd din Romania s-a
mobilizat exemplar, cumva stamnit# de ratarea unui loc pe podium in editia precedenta.
Aurul a venit dupi 33 de victorii romanesti in tot atitea meciuri, un parcurs halucinant,
in care a trebuit si invingem si Cehia, campioana europeand din 2022. Comisia "Sah
Online" din cadrul Federatiei Romane de Sah a premiat cu aceasta ocazie doi sportivi ai
CS Comunal Dudestii Noi — pe Borciu Luca si Moldovan Zamfir, pentru contributia adusa
la victoria in editia XI LCWL.

"S3 ne apardm titlul!" a devenit deviza comunitiii sahiste online din Roménia, la
editia LCWL cu numérul XII, jucati in perioada septembrie-decembrie 2023, reunind 70
de echlpe nationale. Cum se intdmpla adesea, statutul de campioni a adus si o oarecare
relaxare si o slibire a mobilizirii, ceea ce a ficut ca palmaresul Team Romania la aceasta
editie sa includa un egal si o infringere, pe 1angd 28 de confruntiri castigate. insa sahul
online romanesc triieste un vis frumos: la 16 decembrie 2023, o noui finala cu Serbia,
iar Romania devine pentru a doua oari consecutiv campioani mondiald! Din nou, doi
sportivi ai CS Comunal Dudestii Noi, Karla Panici i Moldovan Zamfir, au primit diplome
de merit din partea Team Romania, pentru contributiile aduse la victoria in LCWL.

= 18 februarie 2023, Sah Artist UVT, interjudetean / Bodo Patrick —locul 3 U10

= 18 februarie 2023, Sah Artist UVT, interjudetean / Popa Aislin —locul 1 U14

= 18 februarie 2023, Sah Artist UVT, interjudetean / Popa Elisa — locul 3 U14

= 19 februarie 2023, etapa 1 ChessCraft (online) / Borciu Luca — locul 2 general
U10 (din 26)

= 19 februarie 2023, etapa 1 ChessCraft (interjudetean, online) / Panici Karla - locul
2 fete F12

= 5 martie 2023, etapa 2 ChessCraft / Panici Karla — locul 1 general U12 (din 23 de
jucétori)

» 5 martie 2023, etapa 2 ChessCraft / Borciu Luca — locul 3 general U10 (din 25 de
juciétori)

« 22 aprilie, Memorialul "Serban Neamfu" Timisoara, interjudetean / Panici Karla
—locul 1 F16

= 7 mai 2023, etapa 3 ChessCraft (interjudetean, online) / Panici Karla — locul 2
general U12

= 7 mai 2023, etapa 3 ChessCraft (interjudetean, online) / Borciu Luca — locul 3
general U10

» 11 junie, Cupa Atrium Mall Arad, turneu avansati / Panici Karla —locul 2 F12

« 18 iunie - Live Chess World League, online, echipe, Team Romania vs Cehia,
proba de bullet, Panici Karla realizeaza 1-1. Meci céstigat de Cehia.

= 2 julie 2023, etapa 4 ChessCraft (online) / Panici Karla — locul 5 general U12 din
23 de jucétori
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= 2 julie 2023, etapa 4 ChessCraft (online) / Borciu Luca — locul 2 general U10 din
22 de jucétori

= 22 iulie, Grand Prix UVT, interjudetean, etapa 2, rapid / Panici Karla — locul 2
feminin

= 23 julie, Grand Prix UVT, interjudetean, etapa 2, blitz / Panici Karla — locul 3
feminin

= 13 august, Cupa Rugii, Becicherecul Mic / Karla Panici, locul 2 general

= 9 septembrie 2023, Cupa Prieteniei Timigoara, rapid, international, organizat de
Asociatia Sérbilor din Roménia, Borciu Luca — locul 1 B10 si locul 19 general din 116
jucatori (seniori gi juniori)! Luca Borciu a depdsit in clasament un maestru international,
doi maegtri FIDE, un maestru national si doi posesori ai titlului "candidat de maestru".

= 17 septembrie 2023, etapa 5 ChessCraft Grand Prix / Panici Karla—locul 1 U12

= 17 septembrie, etapa 5 ChessCraft / Borciu Luca — locul 1 general U10 din 23 de
jucitori / cu aceeasi ocazie, Luca Borciu marcheaza o victorie la Maria Anistoroaei,
campioana europeand F10

= 15 octombrie 2023, etapa 6 ChessCraft Grand Prix / Panici Karla— locul 1 general
U12 :
= 15 octombrie 2023, etapa 6 ChessCraft Grand Prix / Borciu Luca — locul 1 general
U10

= 21 octombrie, Cupa Pricteniei Timisoara, interjudetean / Panici Karla — locul 1
fete si locul 2 general U16 (mixt), din 28 de jucitori de 1a 8 cluburi din vestul Romaniei

= 1-3 noiembrie, Sebes, CN Sah Echipe sectiunea F12, probele de rapid si blitz.
Locul 6 din 8 echipe la RAPID dar, cum bine observa cineva, Dudestii Noi a ocupat de
fapt locul 3 pe localititi, pentru ca in fata noastrd s-au clasat doar echipe din Bucuresti si
Jasi. Din picate, faptul cd nu am avut o a treia jucitoare de nivelul lui Karla Panici si
Bianca Vitelar a ficut si pierdem 6 puncte din 7 pe masa 3 si implicit meciuri si locuri in
clasament. Jocul rezultatelor a fost oarecum nedrept, intrucdt CSC Dudestii Noi a avut
totusi 3 meciuri castigate din 7. CSM Iasi, condusa de maestrul international Ungureanu
Vlad, s-a clasat pe locul 4, dup# ce noi am batut-o in prima rundd. Am mai invins pe
Hannibal Bucuresti in runda 4 si CSS Térgu Mures in runda 7. Karla a adunat 2 puncte si
jumatate din 4 posibile, in meciurile pierdute de echipa (rundele 2, 3, 5 si 6). Locul 6
ocupat la BLITZ nu reflectd nici pe departe parcursul eroic al fetelor noastre. Runda 2,
victorie 2-1 cu Dinamo Bucuresti, care a iesit vicecampioani in cele din urma... Runda 3,
victorie 2-1 cu CSS Targu Mures. Runda 4, victorie 2-1 cu Hannibal Bucuresti! La startul
rundei 5, eram pe locul 2, dupd Oxygen Bucuresti, cu 3 meciuri castigate din patru! Runda
5 am avut 1-2 cu CSU Bucuresti. Runda 6 meci cu lidera, Oxygen Bucuresti, scor 1-2,
dar Panici Karla invinge pe cea mai bine cotatd jucitoare din concurs, ucraineanca
Semenova! Runda 7 ne-ar fi putut aduce argintul, cu meci castigat sau bronzul, la meci
egal. Din picate, a fost infrangere, cu Micul Sahist lasi, care a prins medalia de bronz, in
ultimul moment... Karla a ficut remizi pe masa 1. Echipa noastrd nu a pierdut nici un
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meci la zero, a céstigat 3 meciuri din 7 si a terminat pe locul 6 din 8. Jocul rezultatclor
ne-a defavorizat in mod ciudat, atat la blitz, cét si la rapid. Daca invingi de trei ori i nu
pierzi meciuri la scor, te astepti s lasi trei echipe in spatele tau, nu doua...

= 25-26 noiembrie, Cupa Kolping, Timigoara, sah rapid, interjudetean, Bodo
Patrick locul 2 B10, Panici Karla locul 1 F12

= 9 decembrie, Cupa Faget, interjudetean / Borciu Luca — locul 1 B10.

¢ CONCLUZII

« Trei sportivi ai CS Comunal Dudestii Noi au primit diplome de la Team Romania
si Comisia FR Sah pentru sahul online, in semn de recunoastere a contributiei lor la
castigarea de citre Roménia, de doud ori consecutiv, a titlului mondial la sah online pe
echipe: Luca Borciu si Zamfir Moldovan, la editia XI a LCWL (Live Chess World
League), incheiati in iunie 2023; Karla Panici i Zamfir Moldovan, la edifia XI1 a LCWL
(Live Chess World League), incheiatd in decembrie 2023.

= Juniorii dudesteni au dominat ChessCraft 2024, un Grand Prix online de sah rapid
cu jucitori din toati tara, aflat la a treia editie, organizat de catre CS Oxygen Bucuresti.
Astfel, CSC Dudestii Noi a castigat dou# din cele patru sectiuni ale competitiei. Borciu
Luca, locul 1 general la sectiunea U10, la capitul celor sase etape ChessCraft din 2024,
iar Panici Karla locul 1 general la sectiunea U12.

= I.a Campionatul National de Sah pe Echipe Juniori, editia 2023, sectiunea F12,
probele de rapid si de blitz, la care a participat, echipa CS Comunal Dudestii Noi a lasat
o impresie frumoasi, prin victoriile obtinute atat pe echipe, cét si individual, cum a fost
victoria Karlei la blitz in faa lui Semenova, adici tocmai campioana naionalé la blitz
F12 in CN Sah Juniori editia 2023!

Viazand echipele clasate in fata noastra (doar din lasi si Bucuresti), putem spune cd
Dudestii Noi a ocupat locul 3 pe tar#, pe localititi, la sectiunea F12, unde am participat.
CSS Targu Mures, pe care am invins-o la ambele probe si am depasit-o in clasament are
o sectie de sah cu decenii de activitate §i multe rezultate frumoase. De asemenea, am
invins si am depasit in clasament si echipe din lasi sau Bucuresti. Dacé am fi imprumutat
din alt judet inci o jucitoare care si aiba cel putin valoarea Karlei, am fi luat medalii la
ambele probe, sunt sigur de asta. Cluburile de top profit din plin de astfel de posibilitati.
Noi am pierdut céte 6 puncte din 7 pe masa 3, atat la rapid, cat si la blitz.

GO: Cum GO-ul este tot un sport al mintii, majoritatea adeptilor sunt cei de la
sah, dar avem si cativa sportivi, care practica doar GO, sau sunt jucatori de GO
declarati. Antrenorul acestei grupe este domnul Zamfir Moldovan . Lectiile s-au
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desfisurat in mare parte online, lectii online 1-la-1 focusate pe partidele jucate
in cadrul concursului “Bucovina — Banat”

PREGATIRE si selectie
Existd in prezent doud grupe la sectia de GO:
= Grupa de avansati
= Grupa de incepétori de varsta prescolara.

» Pe parcursul anului 2023, evenimentul major la care au participat sportivii sectiei
de Go a fost: Campionatul National Individual de Go pe Echipe, organizat la Timigoara,
in perioada 18-19 noiembrie.

= Sportivii sectiei de Go au participat la Cupa Kizuna, concurs individual de Go la
care au participat mai ales jucitori din judetul Timis, dar si din Bucuresti (organizat in
paralel cu CN Go Echipe).

¢ REZULTATE

= Echipa care a participat la Campionatul National Individual de Go pe Fchipe, din
partea CS Comunal Dudestii Noi, a fost compusa din: Ciuica Andrei - 3 Dan, Ionescu
Mihai — 3 Kyu, lonescu Mihail 15 Kyu si Ungureanu Rafael 17 Kyu si s-a clasat pe
locul 7 general.

Urmitorii sportivi ai CS Comunal Dudestii Noi au participat la Cupa Kizuna:

= Chen Weida / locul 2 general din 25 de participanti,

= Brujban Andrei / locul 6 general si locul 1 B8,

= Cioagi Dragos / locul 8 general si locul 2 B8,

= Sandru Matei / locul 12 general si locul 1 B8,

= Bodo Patrick / locul 1 B10,

= Marin Andra / locul 1 F16,

= Anghelescu-Orza Maria / locul 1 F8,

= Chen Zixin (senior).

Taekwon-do. in anul 2023 sectia de Taekwon-do, condusa de antrenorul
Victor Leahu a pus bazé pe pregatirea specifica cu un nr de 2-3 antrenamente
pe s&ptdman3 unde au participat constant 45 de sportivi. Este o sectie extrem
de activa si disciplinata antrenorul avand o buna colaborare si cu scoala .

In cursul anului 2023, sectia de Taekwon-do si-a desfiisurat activitatile specifice in
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conditii bune de antrenament in vederea realizarii actului instructiv-educativ cu
sportivii sectiei noastre.

Nu s-au inregistrat probleme deosebite in timpul activitatilor.

Pe parcursul anului, sportivii sectiei noastre au participat la antrenamentele
organizate in cadrul clubului,examinari de grad in Taekwon-do, demonstratii de
tackwon-do la zilelele Dudestiului, lansarea noului numar al revistei nascut pentru
sport organizata de D-na Beatrice Mercado la Arena Sportiva in fata unui public
numeros fiind prezenti copii scolii gimnaziale din comuna Dudesti Noi si parte din
parintii acestora.

Sportivii nostrii sub indrumarea antrenorului s-au comportat exemplar la toate
evenimentele de unde am primit numai cuvinte de lauda si incurajari in privinta
activitatii noastre.

inaintea inceperii fiecirei sedinte de antrenament,prin persoana antrenorului s-a
constatat starea de siiniitate generald a sportivilor in vederea parcurgerii acestora
in conditii de igiena si siguranti.

. Este o sectie care a manifestat interes inca de la bun inceput,
antrenorul acestei sectii find domnul Razvan David.Sunt in jur de 20 de copii in
cadrul sectiei ,cu tendinta de crestere. Tenisul este un sport destul de complex si
dificil pentru a ne oferi rezultate rapide ,dar este o sectie in plina dezvoltare,iar
copii sunt foarte incantati. Antrenamentele s-au desfésurat in zilele de vineri si
sdmbéta, iar numarul de ore efectuate au fost mai mare pentru a putea cuprinde
toti copii.

Pe parcursul anului 2023, am avut un numar destul de mare de

abonamente la Arena Sportiva CSC Dudestii Noi din care
-la tenis de camp-un numar de 13 abonamente anuale
-volei - un numar de 2 abonamente anuale
-pe parcursul anului au mai fost inregistrate diferite sume de bani insemnand
inchirierea Arenei Sportive cu ora , in diferite activitati in randul comunitatii din
Dudestii Noi si nu numai

Putem concluziona ca anul 2023 a fost un an bun pentru CSC Dudestii Noi,
am avut rezultate foarte bune , la sectia de sah avem 2 sportivi foarte valorosi

care au obtinut rezultate foarte bune pe tot parcursul anului 2023 si anume Karla
7
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Panici aceasta fiind si vice -campioana nationala si Borciu Luca cu rezultate foarte
bune si el, am respectat regulamentele proprii si Regulamentele MTS si MS.
Obiectivul CSC Dudestii Noi este s3 reusim sa prindem fiecare tanar din comuna
intr-o activitate sportivd, “sportul poate crea sperantd acolo unde candva era doar
deznddejde”, s3 creascé calitatea vietii si a sanatatii tinerilor din comuna, dar si
un mijloc de divertisment si socializare prin care sd reusim sa oferim toate
ingredientele unui viitor mai bun pentru comuna noastra si nu numai. Daca
reusim s3 dezvoltim baza sportivé pe viitor, sunt convins cd acest lucru va creste
calitatea sportivilor si performantele lor la nivel individual si de grup, motiv de
méndrie pentru comuna noastrd si de satisfactie profesionald a instructorilor si
antrenorilor, noi vom incerca sé oferim posibilitatea oamenilor sa practice sportul
intr-un cadru profesionist si organizat.

Director CSC:
Andrei- Catalm | OBEGA

COMUNAL
DUDESTII NOI
2
Loman®
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