ROMANIA
JUDETUL TIMIS
CONSILIUL LOCAL AL
COMUNEI DUDESTII NOI

Proces — verbal
Incheiat azi, 26.07.2017, cu ocazia desfasurarii
Sedintei ordinara a Consiliului Local al com. Dudesgtii Noi
Convocata prin Dispozitia Primarului nr.116/2017.

Sedinta este prezidata de d-lI consilier local Stelian-loan BUTARIU,
sunt prezenti 13 consilieri.

Presedintele de sedinta da citire dispozitiei primarului nr.116/2017, se
aproba ordinea de zi cu 13 voturi pentru.

Avand in vedere prezenta domnului Colta lacob, domnul presedinte
propune sa se discute cu prioritate, se aproba cu 13 voturi pentru.

Domnul presedinte da citire cererii nr.3943/03.07.2017,domnul primar
propune aprobarea cererii si incheierea unui contract de inchiriere, avand in
vedere ca a achitat debitele, vechiul contract de inchiriere a fost incheiat cu
primaria comunei Becicherecu Mic, se aproba cu 13 voturi pentru.

Se aproba procesul verbal de la sedinta ordinara din 27.06.2017, cu 12
voturi pentru, 1 vot abtinere, doamna Condeescu si procesul verbal de la
sedinta extraordinara din data de 04.07.2017, cu 13 voturi pentru.

Se da citire PHCL nr. 63 privind rectificarea nr. 2 a bugetului local
ale comunei Dudestii Noi pe anul 2017.

Avizele comisiilor Agrum, Ecof, Edux, Jurex, Urdes, -favorabil.

Domnul primar prezinta phcl .

Se supune la vot phcl , se aproba cu 12 voturi pentru, 1 vot impotriva,
doamna Condeescu.

Se da citire PHCL nr. 64 privind salarizarea personalului platit din
bugetul local al comunei Dudestii Noi.

Avizele comisiilor Agrum, Ecof, Edux, Jurex, Urdes, -favorabil.

Domnul primar prezinta phcl si prezinta urmatoarele amendamente:
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Art. 1. - (1) Se stabilesc salariile de baza pentru functiile prevazute in Nomenclatorul
functiilor cuprins in anexa nr. VIII cap. | lit. A pct. Il si cap. Il lit. A pct. IV. din Legea-cadru
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice nr. 153/2017 conform anexei, care
este parte integranta din prezenta hotarare.

(2) Pentru celelalte functii ordonatorii de credite stabilesc salariile de baza conform
prevederilor legale in vigoare.

(3) In functie de sarcinile cuprinse in fisa postului si de gradul de incarcare a fiecarui
angajat, ordonatorul principal de credite stabileste, prin dispozitie, salariile de baza pentru
personalul din organigrama comunei, cu incadrarea in prevederile bugetare anuale,
precum si in limitele din anexa specifice fiecarei functii.

(4) Salariul de baza se calculeaza inmultind coeficientul stabilit de ordonatorul
principal de credite intre limitele prevazute in anexa pentru fiecare functie cu valoarea
salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata valabil la momentul stabilirii salariului
de baza.

5) La salariul de baza calculat conform alin. (4) se adauga gradatiile conform transelor
de vechime, sporurile si/sau majorarile, prevazute de lege sau de prezenta hotarare, fara
ca veniturile salariale sa depaseasca indemnizatia lunara a viceprimarului comunei,
exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2) din Legea-cadru privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice nr. 153/2017.

(6) Salariile de baza prevazute in anexa pentru functiile de executie sunt la gradatia O.

(7) Primarul comunei realizeaza prin dispozitie regulamentul prevazut in anexa nr. VIl
cap. | lit. B. art. 1 alin. (2) din Legea-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice nr. 153/2017.

Art. 2. - (1) Indemnizatia lunara a consilierului local se stabileste in cuantum de
maxim 10% din indemnizatia lunara a primarului, proportional cu prezenta la sedintele
consiliului local si ale comisiilor de specialitate ale acestuia.

(2) Calculul indemnizatiilor lunare ale consilierilor locali se realizeaza in baza listelor
de prezenta la sedinte la lucrarile consiliului local si la sedintele comisiilor acestuia,
centralizate de catre secretarul comunei.

Se modifica anexa

a) Functii publice de conducere

Nr. . Nivelul Coeficient
Functia - — -
crt. ’ studiilor minim maxim
1. |secretar al comunei S’ 2,60 3,50
2. |director, sef compartiment, director executiv S 2,45 3,05
director adjunct, contabil sef, inginer sef, sef
3. sector, director executiv adjunct S 2,35 2,75
4. |sef serviciu S 2,20 2,65
5. |sef birou, sef oficiu S 2,15 2,55

! studii superioare de lunga durata
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NOTA: Salarile de bazad prevdzute in tabelul de mai sus cuprind gradatile conform
transelor de vechime in munca la nivel maxim.

b) Functii publice generale de executie

Nr. Functi Nivelul Coeficient
crt. unciia studiilor minim | maxim
auditor - grad profesional superior S 2,40 3,00
1. |auditor - grad profesional principal S 2,30 2,70
auditor - grad profesional asistent S 2,20 2,50
consilier, co_nS|I|erJur|d!c, expert, inspector - s 235 3.00
grad profesional superior
consilier, consilier juridic, expert, inspector - s 210 265
5 grad profesional principal ’ ’

" |consilier, consilier juridic, expert, inspector - s 170 210
grad profesional asistent ’ ’
consilier, consilier juridic, expert, inspector - s 150 190
grad profesional debutant ’ ’
referept de specialitate - grad profesional SSD? 210 2.65
superior
referent de specialitate - grad profesional SSD 170 210

3 principal ’ ’

" |referent de specialitate - grad profesional sSSD 150 1.90
asistent ’ ’
referent de specialitate - grad profesional SSD 140 175
debutant ’ ,
referent - grad profesional superior M3 1,80 2,35
referent - grad profesional principal M 1,60 2.00

4. referent - grad profesional asistent M 1,50 1,85
referent - grad profesional debutant M 1,25 1,60

NOTA: Salariul de baza individual al administratorului public se stabileste de cé&tre primar,
in conditiile legii, in functie de atributiile stabilite in figa postului, intre limite, astfel: limita
minima este nivelul salariului de baza al secretarului comunei, iar limita maxima este
indemnizatia viceprimarului.

PERSONAL CONTRACTUAL

2 studii su perioare de scurta durata

3 studii medii
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a) Functii de conducere

Nr. . Nivelul Coeficient
Functia . — -
crt. ; studiilor minim maxim
1. [director general S 2,40 3,00
2. |director general adjunct S 2,30 2,70
3 director,.inspector sef, sef sector, sef S 2.10 255
compartiment
4 dlrec_tor. adjunct, inspector sef adjunct, contabil s 2.00 245
sef, inginer sef
sef serviciu, sef sectie S 1.95 2,40
6. |[sef birou, sef atelier, sef laborator, sef oficiu S 1,90 2,35

NOTA: Salarile de bazad prevdzute in tabelul de mai sus cuprind gradatile conform
transelor de vechime in munca la nivel maxim.

b) Functii de executie pe grade si trepte profesionale

Nr. Functi Nivelul Coeficient
crt. unciia studiilor minim maxim
auditor - gradul IA S 2,30 2,90
1. [auditor - gradul | S 2,15 2,65
auditor - gradul Il S 2,05 2,45
consilier, expert, inspector de specialitate, revizor
contabil, arhitect, referent de specialitate, S 1,90 2,60
inspector casier - gradul IA
consilier, expert, inspector de specialitate, revizor
contabil, arhitect, referent de specialitate, S 1,80 2,40
5 inspector casier - gradul |
" |consilier, expert, inspector de specialitate, revizor
contabil, arhitect, referent de specialitate, S 01.70 02.10
inspector casier - gradul Il
consilier, expert, inspector de specialitate, revizor
contabil, arhitect, referent de specialitate, S 1,50 1,90
inspector casier - debutant
consilier juridic - gradul 1A S 1,90 2,60
consilier juridic - gradul | S 1,80 2,40
3. —
consilier juridic - gradul Il S 1.70 2.10
consilier juridic - debutant S 1,50 1,90
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tehnician-economist, secretar superior, interpret
relatii, interpret profesional, conductor arhitect, SSD 1.70 2,15
inspector, referent, subinginer, arhivist - gradul IA
tehnician-economist, secretar superior, interpret
relatii, interpret profesional, conductor arhitect, SSD 1,60 2,00
4 inspector, referent, subinginer, arhivist - gradul |
" [tehnician-economist, secretar superior, interpret
relatii, interpret profesional, conductor arhitect, SSD 1,50 1,90
inspector, referent, subinginer, arhivist - gradul Il
tehnician-economist, secretar superior, interpret
relatii, interpret profesional, conductor arhitect, SSD 1,40 1,75
inspector, referent, subinginer, arhivist - debutant
referent, inspector, arhivar, referent casier - M 140 185
gradul IA , ,
referent, inspector, arhivar, referent casier - M 130 170
5 gradul | ’ ’
" Ireferent, inspector, arhivar, referent casier -
gradul Il M 1,20 1,55
referent, inspector, arhivar, referent casier -
debutant M 1,05 1,40
agent agricol - gradul | M 1,30 1,70
6. |agent agricol - gradul Il M: G* 1,20 1,55
agent agricol - debutant M; G 1,05 1,40
stenodactilograf, secretar-dactilograf, dactilograf -
gradul IA M 1,30 1,70
7. stenodactilograf, secretar-dactilograf, dactilograf - M: G 1,20 1,55
gradul |
stenodactilograf, secretar-dactilograf, dactilograf - M: G 105 1.40
debutant ; ; )
g secretar M; G 1,05 1,55
" |secretar - debutant M; G 1,05 1,40
administrator - gradul | M 1,15 1,65
S administrator - gradul M 1,05 1,45
1 sef depozit - gradul | M 1,15 1,65
0. sef depozit - gradul Il M 1,05 1,45
1 casier, magaziner M; G 1,05 1,55
" |casier, magaziner - debutant M:; G 1,05 1,40
12. |sef formatie paza/pompieri M: G 1,15 1,55

4 o e .
studii gimnaziale
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13 portar, paznic, pompier, guard, bufetier, M: G 105 1 40
" Imanipulant bunuri, curier ’ ’ ’
14. |bucatar, lenjereasa M; G 1,05 1,40
15 ingrijitor M; G 1,05 1,40

" [ingrijitor - debutant M; G 1,05 1,40

maistru - gradul | M; G 1,15 1,65
16. -

maistru - gradul Il M; G 1,05 1,45

sofer - gradul | M; G 1,15 1,70
17.

sofer - gradul I M; G 1,05 1,55

muncitor calificat - gradul | M; G 1,25 1,75

muncitor calificat - gradul Il M; G 1,15 1,55
18. - —

muncitor calificat - gradul Il M: G 1,10 1,50

muncitor calificat - gradul IV M; G 1,05 1,45

muncitor necalificat - gradul | M; G 1,10 1,55
19. - — — -

muncitor necalificat - gradul Il - fara sporuri M: G 1,05 1,40

c) Functii utilizate in cadrul serviciilor voluntare pentru situatii de urgenta din subordinea

consiliilor locale

yrrt Functia minirgoeﬁmerr‘rtlaxim
1 sef servicivu voluntar pentru situatii 165 2 00
de urgenta ’ ’
2. sef compartiment pentru prevenire 1,50 1,90
3 $ef forma’;ie interventie, salvare si 140 180
prim ajutor ’ ’
4. specialist pentru prevenire 1,40 1,90
5. servant pompier 1,20 1,75
6. sef grupa interventie 1,40 1,75
7. sef echipa specializata 1,40 1,70
8. mecanic utilaj 1,20 1,65
0. conducator autospeciala 1,20 1,65

Se
pentru.

supun la vot amendamentele domnul primar, se aproba cu 13 voturi

Se supune la vot phcl in forma amendata, se aproba cu 11 voturi pentru,

2 voturi abtineri, domnul Gosa, domnul Presea.
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Se da citire PHCL nr.65 privind modificarea HCL nr. 160 din 2016
pentru aprobarea documentatiei tehnico - economice ale proiectului
,REABILITARE S| EXTINDEREA CORPULUI DE CLADIRE - TNVATAMANT
PRIMAR, COMUNA DUDESTII NOI, JUD. TIMIS”

Avizele comisiilor Ecof, Edux, favorabil.

Domnul administrator public prezinta phcl.

Doamna Condeescu propune cand se vor aproba urmatoarele investitii
sa contina toate costurile inclusiv a avizelor.

Se supune la vot phcl, se aproba cu 13 voturi pentru.

La cererea nr. 19/16.06.2017, a domnul Rada Catalin, domnul primar
propune aprobarea cererii in vederea acordului provizoriu pentru realizarea
investitiei sus mentionata cu respectarea prevederilor Hotararii Consiliului
Local nr.47/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare a teraselor
sezoniere de pe raza comunei Dudestii Noi.

Prezentul acord nu poate fi utilizat pentru emiterea autorizatiei de
construire conform art.43, alin.4 din Norma metodologicé de aplicare a Legii
nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrérilor de constructii.

Se supune la vot cererea, si se aproba cu 12 voturi pentru, 1 vot
abtinere, doamna Condeescu.

La cererea nr.3302/08.06.2017, a doamnei Hantar Maricica, domnul
primar propune respingerea cererii ca urmare a aprobarii cererii domnului
Colta lacob, se aproba cu 13 voturi pentru.

La cererea nr.4293/19.07.2017 a Arhiepiscopiei Ortodoxa Romana a
Timisoarei, domnul primar propune aprobarea, se aproba cu 13 voturi
pentru.

Doamna secretar propune ca in sedinta urmatoare sa fie initiat un phcl
cu aprobarea sumelor necesare achizitionarii materialelor de constructie.

La DIVERSE, dl.administrator public informeaza ca s-au depus 3
proiecte cu finantare prin proiectul PNDL, a fost aprobat proiectul cu extindere
sediul primariei.

Domnul Butariu intreaba care este stadiul investitiei alei pietonale,
domnul administrator public raspunde ca asociatia pentru constructii edilitare
trebuie sa obtina atestatul de intreprindere sociala si vom demara procedura
de achizitie publica pentru montare.

Domnul Risco intraba care este stadiul cladirii adminsitrative si a
gradinitei noi, domnul administrator public raspunde ca pentru cladirea
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administrativa se va semna autorizatia de construire iar la gradinita noua este
blocata investitia la AFIR.

Domnul Porojan solicita ca pentru cererile cetatenilor la bransarea la
apa si racord la canalizare, consilierii locali sa anunte pe sectoarele
administrative pentru depunerea cererilor in vederea definitivarii situatiei.

Doamna Condeescu propune sa se ocupe administratorul numit al
societatii Aquatorontal SRL.

Presedintele de sedinta declara sedinta inchisa.

PRESEDINTE DE SEDINTA, Secretar comuna,
Stelian-loan BUTARIU Loredana LUCIU

L.S.
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