REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA A
CLUBULUI SPORTIV COMUNAL DUDESTII NOI

CLUBUL SPORTIV COMUNAL
DUDESTII NOI
CAPITOLUL | DISPOZITIl GENERALE INTRARE / |IESIRE
INR. of Jo)

Art.1

Prezentul Regulament de Ordine Interioara cuprinde reguli si norme de conduitd necesare pentru buna
desfasurare a activitatii interne a CLUBULUI SPORTIV COMUNAL DUDESTII NOI,

Art.2

Dispozitiile prezentului regulament se aplicd tuturor salariatilor clubului, indiferent de functia, felul
contractului de munci in baza céruia a fost angajat, persoanelor care isi desfagoara activitatea pe
bazd de contract de colaborare sau prestari servicii, in baza unor conventii civile, elevilor si
studentilor legitimati in cadrul clubului, precum si celor care igi desfidgoard activitatea in cadrul
clubului pe baza de voluntariat.

In scopul intaririi disciplinei in cadrul clubului salariatii réspund direct, indiferent de functia indeplinita, de
executarea Intocmai a atributiilor ce le revin conform figei postului si in contractul individual de munca.
Regulamentul intern se aplica la sediul clubului, in incinta bazelor sportive unde isi desfagoara activitatea,
precum $i in afara acestora.

Personalul trebuie s3 se conformeze deciziilor conducerii si a dispozitiilor cuprinzind reglementéri
generale dar care nu privesc ordinea interioara.

Art. 3
(1) In conformitate cu art.242 din Legea nr.53/2003 Codul muncii, republicat, prezentul Regulament de
ordine interioard cuprinde dispozitii cu privire la urmatoarele categorii de dispozitii:

a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul clubului;

b) reguli privind respectarea principiului nediscriminarii gi al inlaturarii oricarei forme de incalcare a
demnitatii;

c) drepturile si obligatiile angajatorului si a salariatilor;

d) procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor;

e) reguli concrete privind disciplina muncii Tn unitate;

f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

a) reguli referitoare la procedura disciplinara;

h) criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor;

i) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice.

(2) Prezentul regulament se completeaza cu regulamentele de ordine interioara specifice fiecarei sectii
sportive.

Art.4
(1) In cadrul CLUBULUI SPORTIV COMUNAL DUDESTII NOI isi desfasoara activitatea

urmétoarele categorii de salariati: antrenori, tehnicieni si sportivi.
(2) In desfasurarea activitatii lor, salariatii trebuie s& Tsi achite sarcinile continute in figa postului pe care-|
ocupa.




professionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle de serviciu §i 8 s ablind de la
orice fapté care ar putea s& aduca prejudicit clubuiu;

j) 53 se abtind de la exprimarsa sau manifestarea convingerilor lor politice Tn exercitarea atributiilor ce le
revin;

k) s& raspunda, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din funciia pe care o defin, precum si a
atributiilor ce le sunt delegate;

I} 58 nu solicite sau s& accepte, direct sau indirect, pentru i sau pentru aliii, daruri sau alte avaniagje;

m) s34 Isi perfectioneze pregitirea profesionala fie in cadrul clubului, fie urméand cursuri de
perfectionare

n) s& se conformeze programului de lucru al clubului;

0) s& anunte, personal sau prin alti persoand, conducerea clubuiui in situaia in care, din motive obiective
ori din cauza imbolnavirii absenteaza de la serviciu, in cursul zilei in care are loc absenta, sau in cel mult
24 de ore;

p) s3 aduca la cunostinta sefilor ierarhici orice nereguld constatats, abateri sau greutati in munca;

g) s8 se prezinte la serviciu in {inutd decents, s& faca si s& meniind ordinea si curaienia la locul de munca,

conform sarcinilor ce-i revin prin fisa postului;

s) sa fumeze numai in spafiile special amenajate;

t) s& cunoasca si sa respecte politicile de securitate si protectia muncii si de prevenire si stingere a
incendiilor;

u) s nu utilizeze timpul de lucru n scopuri personale;

v) s# aduca la cunostinia superiorului ierarhic orice abatere de la prevederile prezentului regulament
savarsitd de alli salariafi, sau, vizitatori ai clubului;

W) s3 respecte in tolalitate prevederile prezentului regulament §i s pstreze confideniialitatea privind
conjinutul acestuia.

Art.8 DREFTURILE ANGAJATORULLUI

Clubului Spertiv COMUNAL DUDESTII NOI din postura sa de angajator, are In principal, urmatoarele
drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si regulile de functionare ale unitatii;

b) s& stabileascé schema de personal a unitafii;

c) s4 stabileasca atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, In conditiile legii si contractulu individual
de muncé;

d) s& dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitatii lor;

e) s& exercite controlul asupra modulul de Tndeplinire de cétre salariati a sarcinilor de serviciu;

f) s& constate s&varsirea abaterilor disciplinare, inclusiv a2 atitudinitor si demersurilor de h&rjuire gi / sau
calomnie institufionald si personald gsi 8 aplice sanciiuni corespunzatoare, pofrivit legii, prezentului
regulament de ordine intericard sau aitor reglementari ale clubului, dupa caz.

Art.9 OBLIGATIILE ANGAJATORULUI
Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligati:

a) s& informeze salarialii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfagurarea
relatiilor de munca;

b) s& asigure permanent condifiiie tehnice si organizatorice avuie In vedere la elaborarea normelor de
muncd si conditiilé corespunzétoare de muncé;

c) s8 acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege si din prezentul regulament;

d) s3 creeze personalului propriu cat mai bune sanse de realizare profesionals;
&) s& comunice periodic salariatilor situatia economica si financiard a unitétii, cu exceptia informatiilor care,

prin divulgare, sunt de natura s& prejudicieze activitatea unitatii;
f) s& plateasca toate confributiile si impozitele aflate Tn sarcina sa, precum i sa refina si s& vireze
contribuiiile si impozitele datorate de salariafi, in conditiile legii;




e organizarea si finerea la zi a contabilitai;
e prezentarea la termen a darilor de seama contabile asupra executiei bugetare;

i) stabileste si deleaga atribuii pe trepte ierarhice si functii, avand in vedere regulamentul de organizare si
functionare propriu, regulamentul de ordine interioara si structura organizatorics;
i) raspunde, potrivit reglementarilor legale in vigoare, de incadrarea personalului salariat din subordine;
k) organizeaza controlul indeplinirii sarcinilor de citre personalul din subordine si urméareste aplicarea
masurilor pe care le dispune; organizeaza sistemul de confrol managerial intern;
I} aplicd, in conditiite legii, sanctiuni disciplinare salariatilor, in cazul sévarsirii de abateri disciplinare, si
dispune repararea prejudiciilor produse;
m) aprobé planurile de pregéatire prezentate de antrenorii clubului;
n) analizeazd periodic Tmpreuna cu antrenorii stadiul indeplinirii obiectivelor stabilite si rezultatele realizate
de sportivii legitimati ai clubului;
0) aproba calendarul competifional intern si international al clubulut $i urmareste derularea acestuia,;
p} urmareste pregétirea si participarea sportivilor in competitiile prevézute in calendarul competitional
intern si international al clubului, precum si organizarea competitiilor proprii si actiunilor de seleciie;
g) participa la principalele competitii interne si internationale ale clubului;
r} stabileste pentru fiecare antrenor, prin figa postului, numérul de grupe de sportivi pe niveluri valorice si
numarul minim de sportivi cupringi in pregétire;
s) asiguré constituirea si actualizarea permanent a fondului documentar si a hancii de date ale clubului,
respectiv:
- actele normative in vigoare privind activitatea sportiva;
- regulamentul de organizare si functionare propriu;
- regulamentul de ordine interioaré;
- ordinele ministrului educatiei, cercetarii, fineretului si sportului repartizate clubului;
- statutele si regulamentele federatiilor sportive nationale la care clubul este afiliat;
- reglementérile Federafiei Sportului $colar si Universitar;
- programele de dezvoltare pe termen mediu si scurt ale clubuluj;
- evidenta sportivilor legitimati si clasificati pe ramura de sport;
- rezuitatele obtinute de sportivi In competitiile interne si internationale oficiale;
t) dispune masuri pentru promovarea spiritului de fair-play, pentru combaterea i prevenirea violentei sia
dopajului in activitatea sportiva;
u) asigurd gi raspunde de integritatea, Intrefinerea i funciionarea in conditii optime a bazei materiale
sportive din patrimoniul clubului,
v) ndeplineste orice alte atribufii, cu exceptia celor date, potrivit reglementarilor legale, In competenta altor
organe.

Art.12 ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI SPORT
a) Coordoneaza activitatea sectiilor pe ramura sportiva;
b} Stabileste obiectivele sectiilor pe ramuré sportiva;
¢) Reprezinta clubul in relatiile cu federatiile de sport;
d) Face propunere de buget pentru fiecare seclie pe ramura sporiiva,
&) Raporteaza directorului indeplinirea obiectivelor asumate de cétre sectiile pe ramuré sportiva

Art.13 ATRIBUTIILE SECTIILOR PE RAMURA DE SPORT
a) Organizeazg, supravegheaza, implementeaza si réspunde pentru toate operatiile de
selectionare
b) formare si promovare a sportivilor de performanta la disciplina sportivé practicata.
c) antreneaza si conduce sportivi sau echipe care sa atinga obiectivele vizaie;




: urméarirea Tntocmirii de catre sefii de compartimente a fiselor de evaluare individuala si acordarea
calificativului corespunzator, stabilirea salariului de baza si a indemnizatiei de conducere Tn functie de
calificativul primit de fiecare In parte, conform cu prevederile legale In vigoare;

intocmeste si distribuie fisele fiscale pentru personalul angajat permanent sau temporar,;
intocmirea si depunerea statisticilor in domeniu, conform legii;

indeplinirea altor atribuiii stabilite de cdtre conducerea institufiei;

intocmirea statului de funclii al instituiei;

elaboreazé proiectul programului de achizilii, inclusiv achizitiile din fondurt primite prin programe
ale Comunitatii Europene, imprumuturi interne si externe sau din donatii $i sponsorizar,

O elaboreaza proiectul programului de investitii, precum si rectificari ale acestuia, care va fi anexat
la bugetul de venituri si cheltuieli, indiferent de sursa de finantare, pentru actiunile si activitéfile din cadrul
institutiei, In conformitate cu prevederile legale;

oo @g

O intocmeste studii de prefezabilitate si face propuneri pentru efectuarea studiilor de fezabilitate;
0 indeplineste rolul de secretariat organizatoric pentru derularea tuturor etapelor procedurilor privind
achizitiite de bunuri, servicii, lucrari, in conformitate cu legislatia in vigoare;

| intocmeste documentatia pentru contractele de achizitii, de Tnchiriere, asociere, parteneriat public-

privat si concesionare si le supune aprobarii superiorilor ierarhici, semneaza contractele si anexele acesiora
in calitate de compartiment de specialitate;

O intocmeste caietele de sarcini sau specificatiile tehnice ale bunurilor, lucrérilor si serviciilor ce
urmeaza a fi achizitionate, In haza documentatiilor primite de la persoanele de specialitate,

O propune achizitia de servicii de elaborare a caietelor de sarcini §i 2 documentatiei de achizitie in
care institutia nu are specialigti in elaborarea acestor documente;

d face parte din comisia de evaluare, comisia de negociere, comisia de licitatie publica;
d urréareste graficul de realizare a contractelor incheiate, participa la efectuarea receptiilor i ia
masurile necesare indeplinirii clauzelor contractuale;

(] intocmeste documentatia pentru elaborarea si prezentarea ofertei;

O estimeaza valoarea fiecarui contract de furnizare de lucrdri sau servicii ce urmeaza a fi cuprins in
programu! anuat al achizifiilor pe baza unei note;

O intocmeste proceduri proprii de achizifie atunci cé&nd atribuirea contraciuiui de achizifie nu se
supune prevederilor legale privind achizitiile publice;

0 are cbligalia de a intocmi dosarul achizijiel pentru fiecare contract atribuit;

o are obligatia de a intocmi si a actualiza baza de date electronica a instituliet cu privire la executantii
de lucréri, furnizorii de bunuri sifsau prestatorii de servicii;

] intocmeste si semneaza preiecte de angajamente legale {contracte de achizitie, comanda,
conventii, acorduri de Tmprumut ete.) Tn calitate de compartiment de specialitate;

0 intocmirea statului de personal ;

0 efeciuarea operatiunilor de calcul salarial, editarea statelor de plata, a fluturagilor, a
recapitulatiilor si a ordonantarilor;

C editare si distribuirea fluturasilor;

O transmiterea la timp cétre Serviciul Contabilitate a statelor de platd, a recapitulafiei si a
ordenaniarilor;

0 intocmirea gi depunerea in termen a declaratiilor privind contribufiile datorate bugetului general
consolidat (datorate de angajat si angajator);

0 fransmiterea la banci, in timp util, a listelor de cardurj;

0 intocmirea §i transmiterea la timp a rapoartelor statistice ori de cate ori acestea sunt solicitate;
0 actualizarea statului de funciii si de persenal, conform modificarilor intervenite, atat pentru cele de
naturd salariald, cat si a celor care {in de activitatea de resurse umane;

O urmarirea schimbarii trangelor de vechime, intocmirea notelor de fundamentare si a dispoziiilor

referitoare la modificarea transelor de vechime;




(4) Activitatea Consiliului de Administratie se efectuaza in baza unui regulament propriu, aprobat prin
decizie de cétre directorul clubului.

CAPITOLUL V TIMPUL DE MUNCA $] TIMPUL DE ODIHNA
Art.17

a) Pentru salaria
fii angajati cu norma infreagd durata normald a timpului de munca este de 8 ore pe zi
si de 40 de ore pe sd@ptamana, realizate in séptamana de lucru de 5 zile i este de reguld in intervalul 8,00
-16,30, In zilele de luni-vineri.

b)  Inintervalul de timp prev
dzut la alin. (1), salariatii se afla in timpul programului de lucry, avand
obligatia de a respecta regulile privind disciplina muncii in institutie si de a efectua activitatile necesare
Tndeplinirii atributiilor de serviciu.

c) Durata maxima legald a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptdmand, inclusiv orele
suplimentare.

d) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munc
&, cu acordul sau la solicitarea salariatului
in cauz&, conform legislatiei in vigoare.

e) Situa
tia prezentei la serviciu se intocmeste pe fise colective de pontaj, pe baza condicii de prezents,
de catre persoana imputernicitd cu aceasta.

f) Inscrierile de date false in condica de prezenta sau in foile colective de prezenta constituie abatere
disciplinara si va fi sanctionatd conform prevederilor prezentului Regulament si legisiatiei Tn
vigoare,

g) Incazul in care Intarzierea sau absenta s-a datorat unei situatii neprevizute sau a unor motive
independente de vointa salariatului (boald, accident, efc.) are obligatiadea  informa in 24 de ore, pe
superiorul sdu.

h)  Compartimentul financiar-contabilitate
si resurse umane tine evideni{a intarzierilor, invoirilor, a
concediilor de boald, de studii gi fara platd si, separat, a concediilor de odihna.

i) Zilele de sarbatoare legald Tn care nu se lucreaza sunt:

- 1 si 2 ianuarie

- prima gi & doua zi de Paste

- 1 mai

- 1 decembrie

- prima si a doua zi de Craciun

- 15 august

- prima si a doua zi de Rusalii

- 2 zile pentru fiecare dintre doud sarbéatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase
legale, altele decat cele cresting, pentru persoanele apariinand acestora

- alte zile declarate astfel prin H.G.

i)In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite care nu se includ in

durata concediuiui de odihng, astfel;

- casatoria salariatului 5 zile lucratoare,

- casatoria unui copil 3 zile lucratoars,

- casatoria fratilor/surorilor 3 zile lucratoare,
- nasterea unui copil 5 zile lucrétoare,

- deces sof, sotie, parinti, socrii,copii, frati, surori sau bunici 3 zile lucratoare




CAPITOLUL VI FORMAREA PROFESIONALA
Art.19

a) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala. in cazul
in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa participarea unui salariat la
formare profesionala in conditiile prevazute de lege, salariatul are dreptul la un concediu pentru formare
profesionald, platit de angajator, de pana la 10 zile lucratoare sau de pana la 80 de ore.

b)in situatia prevazuta la alin. (1) indemnizatia de concediu va fi stabilitd conform art. 150.

c) Perioada in care salariatul beneficiaz& de concediul platit prevazut la alin. (1) se stabileste de comun
acord cu angajatorul. Cererea de concediu platit pentru formare profesionald va fi inaintatd angajatorului
in conditiile prevazute la art. 156 alin. (1).
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CAPITOLUL-DISPOZITII GENERALE, DOMENIU DE APLICARE

Art. 1. (1) Codul de conduitd a personalului din Clubul Sportiv COMUNAL
DUDESTII NOI denumit in continuare cod de conduitd, reglementeazid normele de
conduita profesionala a salariatilor.

(2) Normele de conduita etica si profesionala prevazute in prezentul ,,Cod" sunt
obligatorii pentru personalul Clubului Sportiv COMUNAL DUDESTII NOI.

(3) Conduita etica si profesionala urmareste sa asigure cresterea calitatii serviciului
public, o bund administrare in realizarea interesului public si presupune indeplinirea
urmatoarelor obiective:

- credibilitatea C.S.C DUDESTII NOI-;

- profesionalismul in activitatea desfasurata;

- calitatea muncii depuse.

(4) Stabileste norme de conduita etica si profesionala si formuleaza principiile care
trebuie respectate in relatia cu cetatenii, partenerii, colegii, etc. in vederea cresterii
increderii si prestigiului

Art. 2. (1) Elaborarea Codului de conduita etica si profesionala a personalului
Clubului Sportiv COMUNAL DUDESTII NOI are la baza urmatoarele prevederi:
a) Legea nr.477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile
si institutiile publice;
b) Legea nr.53/2003, Codul Muncii, republicat;
¢) Regulamentul de Organizare si Functionare al Clubului Sportiv COMUNAL
DUDESTII NOI;
d) Regulamentul Intern;
e) Legea nr.69/2000, Legea Educatiei fizice si Sportului;
f) Legea dialogului social nr. 61/2011;
g) Regulamentul de Organizare si Functionare al Clubului Sportiv . COMUNAL
DUDESTII NOI;
h) Legea administratiei publice locale nr. 215/2001 cu modificarile si completarile
ulterioare;

(2) Codul de conduita etica si profesionala al personalului Clubului Sportiv
COMUNAL DUDESTII NOI este aprobat de catre Director, prin Regulamentul de
organizare i functionare al Clubului Sportiv COMUNAL DUDESTII NOI.

(3) Prevederile prezentului Cod de conduiti se completeaza cu dispozitiile legale
in vigoare.




Sectiunea 2 - Principii generale :

Art.7. Principiile care guverneaza conduita profesionala a personalului contractual
din cadrul Clubului Sportiv COMUNAL DUDESTII NOI sunt urmatoarele:
a) suprematia Constitutiei si a legii - principiu conform caruia personalul
contractual al Clubului Sportiv COMUNAL DUDESTII NOI are indatorirea de a respecta
Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public - principiu conform caruia salariatii Clubului Sportiv
COMUNAL DUDESTII NOI au indatorirea de a considera interesul public mai presus decat
interesul personal, in exercitarea atributiilor functiei ;

¢) asigurarea egalitatii de tratament al cetatenilor in fata autoritatilor si
institutiilor publice - principiu conform caruia salariatii Clubului Sportiv COMUNAL
DUDESTII NOI au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau
similare;

d) profesionalismul - principiu conform caruia salariatii Clubului Sportiv
COMUNAL DUDESTII NOI au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu
responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform caruia salariatii
Clubului Sportiv COMUNAL DUDESTII NOI sunt obligati sa aiba o atitudine obiectiva,
neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta natura, in exercitarea
atributiilor functiei;

f) integritatea morala - principiu conform caruia personalului contractual al
Clubului Sportiv COMUNAL DUDESTII NOI ii este interzis sa solicite sau sa accepte, direct
ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material in
considerarea functiei pe care o detine sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea gandirii si a exprimarii - principiu conform caruia personalul
contractual al Clubului Sportiv COMUNAL DUDESTII NOI poate sa-si exprime si sa-si
fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea - principiu conform caruia, in exercitarea functiei si in
indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul contractual al Clubului Sportiv
COMUNAL DUDESTII NOI trebuie sa fie de buna-credinta si sa actioneze pentru
indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;




c¢) interes public - acel interes care implica garantarea si respectarea de catre institutiile
si autoritatile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute
de Constitutie, legislatia interna si tratatele internationale la care Romania este parte, precum
si indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eficacitatii
si economicitatii cheltuirii resurselor;

d)interes personal - orice avantaj material sau de alta natura, urmarit ori obtinut, in
mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre personalul contractual prin
folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare a
exercitarii atributiilor functiei;

¢) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct
ori indirect, al angajatului contractual contravine interesului public, astfel incat afecteaza sau ar
putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp
si cu obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei detinute;

f) informatie de interes public - orice informatie care priveste activitatile sau care
rezulta din activitatile unei autoritati publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei;

g) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o
persoana identificata sau identificabila.

b) abatere disciplinara - orice fapta savarsita cu vinovatie, in legatura cu activitatea
desfasurata, constand dintr-o actiune sau inactiune, prin care s-au incalcat prevederile legale
si orice alte reglementari sau dispozitii interne emise de conducerea Clubului Sportiv
COMUNAL DUDESTII NOL.

CAPITOLUL III NORMELE GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA
A PERSONALULUI CSM BUCURESTI

Art. 9. - Desfasurarea unei activitati profesionale de calitate

(1) Personalul contractual al Clubului Sportiv COMUNAL DUDESTII NOI are
obligatia de a asigura un serviciu de calitate prin participarea activa la luarea deciziilor si

la transpunerea lor in




¢) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele
prevazute de lege;

d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta
dezvaluire este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau
drepturile Clubului Sportiv
COMUNAL DUDESTII NOI ori ale unor angajati din cadrul Clubului Sportiv COMUNAL
DUDESTII NOI, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e) sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice, in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau impotriva Clubului
Sportiv COMUNAL DUDESTII NOIL

f) sa formuleze in mod public, fara temei, acuze, reclamatii, calomnh despre colegii,
sefii sau subordonatii ierarhici.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplica si dupa incetarea raportului de munca, pentru
o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(4) Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor
care contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritati ori institutii
publice, este permisa numai cu acordul Directorului General.

(5) Prevederile prezentului cod de conduita nu pot fi interpretate ca o derogare de la
obligatia legala a salariatilor Clubului Sportiv COMUNAL DUDESTII NOI de a furniza
informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii, sau ca o derogare de la dreptul
salariatilor de a face sesizari in baza Legii nr.571/2004 privind protectia personalului din
autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii.

Art. 12, - Libertatea opiniilor

(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii Clubului Sportiv COMUNAL
DUDESTII NOI au obligatia de a respecta demnitatea functiei detinute, coreland
libertatea dialogului cu promovarea intereselor Clubului.

(2) In activitatea lor angajatii Clubului Sportiv COMUNAL DUDESTII NOI au
obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente
personale sau de popularitate.

In exprimarea opiniilor, personalul Clubului Sportiv COMUNAL DUDESTII NOI trebuie sa aiba o
atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri. De asemenea, are




(2) Personalul Clubului Sportiv COMUNAL DUDESTII NOI are obligatia de a nu
aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii salariatilor Clubului Sportiv COMUNAL
DUDESTII NOI, precum si ale persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea functiei,
prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezvaluirea aspectelor vietii private;
¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Personalul Clubului Sportiv COMUNAL DUDESTII NOI trebuie sa adopte o
atitudine impartiala si justificata pentru rezolvarea clara si eficienta a problemelor care
deriva din exercitarea atributiilor.

(4) Personalul Clubului Sportiv COMUNAL DUDESTII NOI are obligatia sa
respecte principiul egalitatii salariatior in fata legii si a institutiei publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului
nediferentiat, raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind
nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea materiala, sanatatea, varsta, sexul
sau alte aspecte.

Art. 17. - Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Personalul Clubului Sportiv . COMUNAL DUDESTII NOI care reprezinta
institutia in cadrul unor organizatii internationale, institutii de invatamant, conferinte,
seminarii si alte activitati cu caracter international are obligatia sa promoveze o imagine
favorabila tarii si institutiei publice pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii Clubului Sportiv COMUNAL
DUDESTII NOI au obligatia de a nu exprima opinii personale privind aspecte nationale sau

dispute internationale.

In deplasarile in afara tarii, personalul Clubului Sportiv COMUNAL DUDESTII NOI este obligat sa
aiba o conduita corespunzatoare regulilor de protocol si ii este interzisa incalcarea legilor si
obiceiurilor tarii gazda




