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Hotardrea
Nr. 30 din 28.02.2024
privind stabilirea salariilor de bazi personalului platit din bugetul local al
comunei Dudestii Noi incepéand cu 01.03.2024

Tinénd cont de factorii de ordin economic, respectiv cresterea exagerata a
inflatiei si scaderea drastica a puterii de cumpérare, cresterea preturilor la produse
de baza din cosul zilnic si la serviciile de utilitati,

Faptul c& potrivit Institului National de Statistica comparand perioada noiembrie
2023 cu perioada de referintd ianuarie 2023 a rezultat o crestere a indicelui lunar al
preturilor de consum n total de 105,96% respectiv de 103,95% - marfuri alimentare,
106,48% - marfuri nealimentare, 108,47% - servicii,

Toate aceste motive vor genera in randul salaratilor insatisfactie si demotivare
financiaré afectand performanta si calitatea serviciului public, conducand deseori ca
salariatii sa se transfere la alte institutii publice unde salariile sunt mult mai mari
decét la comune,

Avénd in vedere prevederile:

a) art. 1 alin. (5), art. 121 alin. (1)-(2) din Constitutia Romaniei, republicata;

b) art. 3, art. 4 si art. 6 din Carta Europeana a Autonomiei Locale, adoptatsd la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificat prin Legea nr. 199/1997;

c)art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare:

d) art. 6-8, art. 10-11 sj art. 19 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare:

e)art. 155 alin. (1) lit. c) si alin. (4) lit. a) din Ordonanta de urgent3 a
Guvernului, nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

f)art. 159-161 din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd cu
modificarile si completarile ulterioare:

g) Hotararii Consiliului Local nr. 19/2021 privind aprobarea organigramei Si a
statului de functii ale Comunei Dudestii Noi, cu modificarile si completarile ulterioare:

h) Hotararii Consiliului Local nr. 16/2024 privind aprobarea bugetului local,
bugetului venituri proprii, a bugetului venituri proprii si subventii si bugetului credite
interne al comunei Dudestii Noi pe anul 2024,

i) art. 59 alin. (2) din Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului
Local al Comunei Dudestii Noi, aprobat prin Hotérarea nr. 7/2022:

part. 1 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 115/2023 privind
unele méasuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare



fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene

realiz&nd consuitarea prevdzutad la art. 11 alin (1) din Legea-cadru privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice nr. 153/2017, prin procesul-verbal
nr. R5057/2024 incheiat cu reprezentantul Sindicatului Liber al Salariatilor din
Primaria Municipiului Timisoara si din Servicile Publice afiate in subordinea
Consiliufui Local al Municipiului Timisoara,

ludnd act de:

a) referatul de aprobare al primarului comunei Dudestii Noi, in calitatea sa de
initiator, Tnregistrat sub nr.5105/2024, calitate acordats de prevederile art. 136 alin.
(1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
indeplinind conditia previzuts la art. 136 alin (3) lit. a) din acelasi act normativ;

b) raportul compartimentului de resort din aparatul de specialitate al
primarulul, inregistrat sub nr.5106/2024, indeplinind conditia de la art. 138 alin. (8)
lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

¢) avizul comisiei de specialitate ECOF ndeplinind conditia de la art. 136 alin.
(8) lit. ¢} din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ;

d) avizul de legalitate favorabil al secretarului comunei pentru proiectul de
hotarare in conformitate cu prevederile art. 243 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de
urgenta a Guvernulul nr. 57/2019 privind Codul administrativ, respectiv cu cele ale
art. 9 din Regulamentul propriu cuprinzénd masurile metadologice, organizatorice,
termenele si circulatia proiectelor de hotdrari ale consiliului local aprobat prin
Hotararea Consiliului Local al Comunei Dudestii Noi nr. 53 din 19 noiembrie 2012,

avénd la baz& prevederile art, 129 alin. (2) lit. a) coroborat cu alin. (4) lit. a),
respectiv cele ale art. 139 alin. (3) Iit. a) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
57/2018 privind Codul administrativ,

Tn temeiul art. 196 alin. (1) [it. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ,

Consiliul Local al Comunei Dudestii Noi adopta prezenta hotarare

Art. 1. - (1) Tncepand cu data de 1 martie 2024 se aproba salariiie de bazi
pentru funciile publice si salariile de bazi pentru funcliile contractuale previzute in
Grila de salarizare a funciilor necesare desfasurérii activitatilor specifice in comuna
Dudestii Noi, care fac parte din Nomenclatorut functiilor cuprins in anexa nr. Vil cap.
Iit. A pet. Il si cap. 1T lit. A pct. IV. din Legea-cadru privind salarizarea personalujui
platit din fonduri publice nr. 153/2017, cu modificérile $l completérile ulterioare,
conform anexe, care este parte integranta din prezenta hotéirare.

(2) Pentru celelalte functii ordonatorii de credite stabilesc salariile de bazs
conform prevederilor legale in vigoare.

(3) Drepturile salariale ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunel Dudestii Noi, se stabilesc prin Dispozitie a primarului comunei.



(4) Salariul de bazd se calculeazs Inmutiind coeficientul prevdzut In anexs
pentru flecare funcfie, cu valoarea salariuiui de bazd minim brut pe tard garaniat in
plaid.

(5) La salariul de bazd se adaugs indemnizaiia de hrana, sporurile silsau

majordrile, previzute de lege, fard ca veniturile salariale sa& depdseascd
indemnizatia lunara a viceprimarului comunei, inclusiv majorérile prevazuie la art, 16
alin. (2) din Legea-cadru privind szalarizarea personalului pidtit din fonduri publice nr.
153/2017.

Art. 2. - (1) Indemnizatia lunara a consilierului local se stabileste in procent de
10% din indemnizatia lunard a primarului, proportional cu prezenta la sediniele
consiliului local si ale comisiilor de specialitate ale acestuia.

(2) Calculul indemnizatiilor lunare ale consilierilor locali se realizeaza n baza
listelor de prezentd la sedinte la lucrarile consiliului local si la sedinfele comisiilor
acestiuia, centralizate de catre secretarul general al comunei.

Art. 3. « Prin intermediul secretarului general al comunel, se comunica in mod
obligatoriu, Tn termenul prevazut de lege, prezenta hotérare, primarului comunei
Dudestii Noi, consilierilor locali, ordonatorilor de credite din cadrul comunei
Dudestii Not, precum si prefectului judetului Timis si se aduce la cunogtinia
publicg prin afisare, precum si prin publicarea pe pagina de internet la adresa:

Www.ncdn, ro.

PRESEDINTELE DE SEDINTA,

= f- ;’)%) L=
_ Contrasemneaz3 peniru legalitate:

Alexandru-Bumitru BODEA
SECRETARUL GENERAL AL

COMUNEI DUDESTH NOI

1)
7

Loredana-Adina-Mihaela LUCIU

Hotararea Consiliului Local 2 fost adoptaté cu 10 voturi pentru, 0 voturi fmpotriva,

0 voturi abtinere din totalul de 10 consilieri locali prezenti
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Anexa

la Hotdrarea Consiliutui Local
nr.30 din 28.02.2024

Grila de salarizare
a functiilor necesare desfasuririi activititilor specifice in comuna Dudestii
Noi
l. Salarizarea funciionariior publici
a) Funcitii publice de conducere
. Salariu Salariul Coeficient
Nr. Functia N:ve.i‘ Graqlul de bazd brut | de bazi brut la
ert. ’ studit | profesional | | 5115 2023 | 1a 01.03.2024 | 01.03.2024
Secretarul
1. | general al S i 8040 8442 2,558
comunei
NOTA: Salariul de baza, din tabelul de mai sus, prevdzut la gradul | si gradul I
cuprinde sporul de vechime Tn munca la nivel maxim.
b) Functii publice generale de executie
Gradatia | Salariul de | Salariul de _
Nr |op e | Nivel Gradul de’ | bazibrut | bazs brut C“i‘:'e”t
crt. d studii | profesional | vechime la la 01.03.2024
inmunca | 31.42.2023 | 01.03.2024 e
5 TATD 7844 2.377
4 7280 7655 2.320
superior 3 7110 7466 2.262
2 6750 7088 2.148
1 6450 6773 2.052
0 6000 6300 1.090
5 6750 7088 2.148
4 6570 6399 2.091
o 3 6420 6741 2.043
Consilir principal 2 6120 6426 1.947
1. inspecto; 1 5820 6111 1.852
0 5430 5702 1.728
5 6150 6458 1.957
4 6000 6300 1.090
3 5850 6143 1.862
asistent 2 5580 5859 1.775
1 5310 5576 1.690
0 4950 5198 1.575
5 5760 6048 1.833
debutant 4 5640 5922 1.795
3 2490 3765 1.747




2 5220 5481 1.661

1 4980 5229 1.585

0 4650 4883 1.480

5 6300 6615 2.005

4 6150 6458 1.957

superior 3 6000 6300 1.080

2 5700 5985 1.814

1 5430 5702 1.728

0 5070 5324 1.613

Referent M 5 5220 5481 1.661

4 5100 5355 1.623

: 3 4950 5198 1.575

asistent 2 4740 4977 1.508
1 4500 4725 1432

0 4200 4410 1.336

NOTA: Salariul de baza individual al administratorului public se stabileste de caire
primar, in condiiiile legii, in functie de atribuiiile stabilite in fisa postului, Tntre limite,
astfel: limita minim3 este nivelul salariului de baza al secretarului general al comunei,

iar limita maxima este indemniza

prevazuta la art. 16 alin. (2).

I. Salarizarea personalului contractual

a) Functii de conducere

tia viceprimarului, care cuprinde si majorarea

. Satariul de Salariul de Coeficient
Né‘ Funciia g:.\u’;ll G;;agm | bazd brutia | bazd brut la la
CrL. profesiona’ | 31.12.2023 | 01.03.2024 | 01.03.2024
1. Director :
general S ] 7800 8120 2.482
2. Director 5 fl 8510 63836 2.072

NOTA: Salariile de bazi, din tabelul de mai

cuprind sporul de vechime In munci la nivel maxim.

b) Functii de executie pe grade si trepte profesionale

sus, prevazute la gradul | i gradul [}

Gradatia | Salariul de | Salariul de Coeficient
Nr. | .| Nivel Gradul de bazi brut | bazi brut el
crt. g studii | profesional | vechime la la a
in muncd | 31.12.2023 | 01.03.2024 | 91-03.2024
5 6450 6773 2.052
4 6300 6615 2.005
Consilier, [A 3 6150 6458 1.957
inspector de 2 5850 6143 1.862
1. specialitate, 1 5550 5828 1.766
referent de 0 5190 5450 1.652
specialitate 5 6150 6458 1.857
| 4 6000 6300 1.090
3 5850 6143 1.862




2 5580 5859 1.775
1 5310 5576 1.680
0 4950 5198 1.575
5 5880 6174 1.871
4 5730 6017 1.823
3 5610 5891 1.785
i 2 5340 5607 1.699
1 5070 5324 1.613
0 4740 4977 1.508
5 5220 5481 1.661
4 5100 5355 1.623
3 4950 5108 1.575
debutant 2 4740 4977 1.508
1 4500 4725 1.432
0 4200 2410 1.336
5 4830 5072 1.537
4 4710 4946 1.499
Referent M 3 4620 4851 1.470
2 4380 2590 1.304
1 4170 4379 1.327
0 3900 4095 1.241
5 5700 5085 1.814
4 5550 5828 1.766
Administrator | M | 3 5430 5702 1.728
2 5160 5418 1.642
3 4920 5166 1.565
0 4590 4320 1.461
5 5130 5387 1.632
4 5010 5261 1,594
Sofer M | 3 4890 5135 1,556
2 4650 4883 7.480
1 4440 4662 1.413
0 4740 4347 1.317

Nota: Salariile de bazi stabilite pentru func
potrivit nivelului studiilor, de la adminisira
salarizarea funciilor de la cabinetul prima

¢} Functii utilizate In cadrul serviciilo

subordinea consiliilor locale

file prevézute la gradul |A sau treapta IA,

tia publicd locald, se utilizeazs si pentru
rului comunei.

r voluntare pentru situatii de urgenti din

NF. _ Gradgﬁa de | Salariulde | Salariul de Coeficient Ia
crt. Funciia studii vechlmei in | bazd brutia | bazi brutla 01.03.2024
munca 51.12.2023 01.03.2024 T

5 6330 6647 2.014
Sef serviciu 4 6180 6489 1.966
31 voluntar pentru 3 6030 6332 1.219
) sifuatii de 2 5730 6017 1.823
urgenta 1 5460 5733 1.737
0 5100 5355 1.623




ROMANIA
JUDETUL TIMIS
PRIMARUL

COMUNEI DUDESTII NOI

Dispozitia
Nr. 44 din 12.03.2024
privind stabilirea salariului lunar incepand cu 1 martie 2024 domnului Andrei-Cétalin
POBEGA director al Clubului Sportiv Comunal Dudestii Noi

Avand in vedere prevederile:

a)art. 159 - 161 din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu
modificérile si completarile ulterioare;

b) art. 7 lit. a) si lit. e), art. 10, art. 11, art. 18 alin. (1) si alin. (2) si art. 19 din Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

¢) Hotararii Consiliului Local nr. 15/28.02.2017 privind infiintarea Clubului Sportiv
Comunal Dudestii Noi, cu modificarile si completérile ulterioare,

d) Hotararii Consiliului Local nr. 30/2024 privind stabilirea salarilor de baza
personalului platit din bugetul local al comunei Dudestii Noi incepand cu 01.03.2024,

e) art. 1 din Hotdrarea Guvernului nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tara garantat n platé;

f) art. | alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 115/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru prorogarea unor termene, cu modificérile si completarile ulterioare;

g) Hotararii Consiliului Local nr. 19/2021 privind aprobarea organigramei si a
statului de funciii ale Comunei Dudestii Noi, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) Hotararii Consiliului Local nr. 25/2024 privind aprobarea bugetului Clubului
Sportiv Comunal Dudestii Noi finantat integral sau partial din bugetul local al comunei
Dudestii Noi pe anul 2024,

tindnd cont de raportul de specialitate nr. 5578/15/12.03.2024 realizat de catre
compartimentul de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Dudestii Noi,

in temeiul prevederilor art. 155 alin. (1) lit. ¢) coroborat cu alin. (4) lit. a), art. 196
alin. (1) lit. b) si ale art. 199 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,

primarul comunei Dudestii Noi emite urmatoarea dispozitie :

Art. 1. - (1) Incepand cu data de 1 martie 2024 se stabileste salariul de bazi
domnului Andrei-Catalin POBEGA, avéand functia contractuald de conducere - director al
Clubului Sportiv Comunal Dudestii Noi, acesta fiind n cuantum lunar brut de €836 lei,
corespunzator transei de vechime inh munca la nivel maxim.
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Anexa
la Dispozitia primarului nr. 44 din data de 12.03.2024

. o . Personalul din institufie
Functia detinuti in A
institutie conform | Coeficient stabilit beneficiaza de
st ”.ﬂ_mﬁno _o.n de ° #n M: hime in Salariu de baza" indemnizatie de hrana,
Nume si prenume :Mh SM:W am”:omc u umq”E.._nwmw ;?mm_ lunar brut rezultat | conform art. 18 alin. {1) - Yenit salarial
¥ u. nes egea- . pentru vechime in (2} din Legea-cadru nr. fanar brut
salariat cadru nr. 163/2017, cu maxim si aprobat o . cer s
e o a . . d munca la nivel 15312017, eu modificérile
modificarile si prin HCL nr. 30/2024 . . .
L maxim" si completdriie
completdrile ’ . o
) uiterioare™
ulterioare
Minim 6836 lei -
POBEGA Andrei- . .
Catalin Director CSC DN 2,072 6836 347 lei maxim 8453 lei™

*) - salariul de baz# lunar brut se calculeazi inmultind coeficientul stabilit si aprobat prin HCL nr. 30/2024 cu valoarea salariului de bazi minim
brut pe tari garantat in plat, respectiv 3300 lei (vezi art. 1 din HG nr. 900/2023);

**) - in salariul de baza pentru functiile de conducere atat fa gradul |, cat gi la gradu! Il, este inclusa gradatia aferentd trangei de vechime in munci,

Ia nivel maxim (vezi art. 19 alin. (2} din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificérile si completdrile ulterioare)

**} - indemnizatia de hrand prevézuti la art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, acordaté lunar, reprezentand
a 12-a parte din doud salarii de baz& minime brute pe {ara garantate in plata, in anul 2019, si anume suma brutd de 347 lei/luna acordaté personalului
incadrat ale cérui salarii lunare nete sunt de pani la 8.000 lei inclusiv {vezi art. XXV pct. 1 din Legea nr. 296/2023);

****} - nivelul maxim al venitului salarial se stabileste fir a depisi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, exclusiv majorérile previzute
la art. 16 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificirile si completarile ulterioare (vezi art. 11 alin. (4} dinn Legea-cadru nr. 153/2017 eoroborat
cu art. | alin. (2) din OUG 115/2023);
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