Judetul Timis
Primaria Comunei Dudestii Noi

BAREM VARIANTA 2

Lucrare scrisa la concursul pe post pentru ocuparea functiei publice de inspector, clasa |, grad
profesional debutant, in cadrul Serviciului public de asistenta sociala din aparatul de specialitate

al primarului comunei Dudestii Noi

1. Precizati, conform Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare, prin ce fel de activitati sunt exercitate prerogativele de putere publica.
Mentionati care sunt activitatile cu caracter special care implica exercitarea prerogativelor de putere publica.
(20 puncte)

Barem: Partea Il, Titlul Il, Capitolul | art. 370 alin. (1) precizarea unei activitati 2 puncte x 2 = 4 puncte;
Partea Il, Titlul Il, Capitolul | art. 370 alin. (3) lit. a)-lit. h) mentionarea unei activitati cu caracter special 2
puncte x 8 = 16 puncte

ARTICOLUL 370
(1) Prerogativele de putere publicd sunt exercitate prin activitdti cu caracter general si prin activitati cu
caracter special. 4p
(3) Activitatile cu caracter special care implica exercitarea prerogativelor de putere publicd sunt urmatoarele:
a) activitati de specialitate necesare realizarii prerogativelor constitutionale ale Parlamentului; 2p
b) activitati de specialitate necesare realizarii prerogativelor constitutionale ale Presedintelui Romaniei;
2p
c) activitati de avizare a proiectelor de acte normative in vederea sistematizarii, unificarii, coordonarii
intregii legislatii si tinerea evidentei oficiale a legislatiei Romaniei; 2p
d) activitati de specialitate necesare realizarii politicii externe a statului; 2p
e) activitati de specialitate si de asigurare a suportului necesar apararii drepturilor si libertatilor
fundamentale ale persoanei, a proprietatii private si publice, prevenirea si descoperirea infractiunilor,
respectarea ordinii si linigtii publice; 2p
f) activitdti de specialitate necesare aplicarii regimului juridic al executarii pedepselor si masurilor
privative de libertate pronuntate de instantele judecatoresti; 2p
g) activitati vamale; 2p
h) alte activitati cu caracter special care privesc exercitarea autoritatii publice in domenii de competents
exclusiva a statului, in temeiul i in executarea legilor si a celorlalte acte normative. 2p

2. Precizati care sunt domeniile Tn care Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii Tsi exercita
atributiile in vederea combaterii faptelor de discriminare, potrivit Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare. Mentionati ce este Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii. (20 puncte)

Barem: Capitolul Il, Sectiunea a Vl-a, art. 19 alin. (1) lit. a)-e) mentionarea unui domeniu 2 puncte x 5 =
10 puncte; Capitolul Il, Sectiunea a Vl-a, art. 16 definitia Consiliului - 10 puncte
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Art. 19. -
(1) Tn vederea combaterii faptelor de discriminare, Consiliul isi exercita atributiile in urmatoarele domenii:

a) prevenirea faptelor de discriminare; 2p

b) medierea faptelor de discriminare; 2p

¢) investigarea, constatarea si sanctionarea faptelor de discriminare; 2p

d) monitorizarea cazurilor de discriminare; 2p

e) acordarea de asistenta de specialitate victimelor discriminarii. 2p

Art. 16. -

Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, denumit in continuare Consiliul, este autoritatea
de stat in domeniul discriminarii, autonoma, cu personalitate juridica, aflatd sub control parlamentar si totodata
garant al respectarii si aplicarii principiului nediscriminarii, in conformitate cu legislatia interna in vigoare si cu
documentele internationale la care Romania este parte. 10p

3. Definiti ce reprezinta Sistemul national de asistenta sociala. Precizati cum se realizeaza masurile si
actiunile de asistentd sociald, conform Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare. (20 puncte)

Barem: Capitolul I, art. 2, alin. (2) si alin. (4), lit. a)-e)

- prezentarea definitiei - 10 puncte

- precizarea modalitatilor de realizare a masurilor si actiunilor de asistenta sociala - 5 modalit&ti*2 puncte

= 10 puncte

Art. 2.

(2) Sistemul national de asistenta sociala intervine subsidiar sau, dupa caz, complementar sistemelor
de asigurari sociale si se compune din sistemul de beneficii de asistentd sociala si sistemul de servicii
sociale. 10p

(4) Masurile si actiunile de asistenta sociala se realizeaza astfel incat:

a) beneficiile de asistenta sociald si serviciile sociale s constituie un pachet unitar de masuri corelate

si complementare; 2p

b) serviciile sociale sa primeze fata de beneficiile de asistenta sociala, in cazul in care costul acestora

si impactul asupra beneficiarilor este similar; 2p

c) sa fie evaluate periodic din punctul de vedere al eficacitétii si eficientei lor pentru a fi permanent

adaptate gi ajustate la nevoile reale ale beneficiarilor; 2p

d) sa contribuie la insertia pe piata muncii a beneficiarilor; 2p

e) sa previna si sa limiteze orice forma de dependenté faté de ajutorul acordat de stat sau de comunitate.

2p

4. Care sunt obligatiile primarilor pentru verificarea indeplinirii obligatiei de a presta lunar, activitati sau
lucrari de interes local de cétre persoanele apte de muncé, beneficiare de ajutor de incluziune, conform Legii
nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare? (20 puncte)

Barem: capitolul lll, sectiunea a 5-a, art. 61 alin. (1) lit. a)-e) - 20 puncte
- precizarea obligatiilor - 5 obligatii*4 puncte = 20 puncte

Art. 61. -

(1) Pentru indeplinirea obligatiei prevazute la art. 59 alin. (1) de catre persoanele apte de munca
beneficiare de ajutor de incluziune, primarii au urmatoarele obligatii:

a) sa intocmeasca anual un plan de actiuni/lucrari de interes local, care se poate revizui semestrial; 4p

b) sa {ina evidenta orelor de munca efectuate, pentru activitatile si lucrarile de interes local, de catre
persoanele apte de munca; 4p

c) sa asigure persoanelor prevazute la lit. b) instructajul in domeniul securitatii si snatatii la locul de
munca; 4p
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d) sa afigeze lunar, la sediul propriu, planul de actiuni/lucrari de interes local pe luna in curs, lista
beneficiarilor de venit minim de incluziune, lista persoanelor care urmeaza sa efectueze activitati sau lucrari
de interes local, precum si situatia activitatilor/lucrarilor efectuate in luna anterioara; 4p

e) sa transmita trimestrial, in format electronic, cétre agentia teritoriald pentru plati si inspectie social3,
evidenta prevazuta la lit. b). 4p

5. Precizati care sunt acele persoane care beneficiaza de gratuitate pe toate liniile la transportul urban
cu mijloace de transport in comun de suprafatd si cu metroul, Mentionati cum se stabileste modalitatea de
acordare a gratuitatii si cuantumul acesteia si de unde se asigurd sumele aferente acestui drept, in
conformitate cu Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. (20 puncte)

Barem: Capitolul II, sectiunea a 5-a, art. 23 alin. (1), alin. (2) lit. a)-e), alin. (4) si alin. (5)

- identificarea categoriilor de persoane - 7 categorii*2 puncte = 14 puncte

- identificarea modalitatii - 1*3 puncte = 3 puncte

- identificarea asigurarii - 1*3 puncte = 3 puncte

Art. 23. -

(1) Persoanele cu handicap grav si accentuat beneficiaza de gratuitate pe toate liniile la transportul
urban cu mijloace de transport in comun de suprafata si cu metroul. 4p

(2) Beneficiaza de prevederile alin. (1) si urmatoarele persoane:

a) insotitorii persoanelor cu handicap grav, in prezenta acestora; 2p

b) insotitorii copiilor cu handicap accentuat, in prezenta acestora; 2p

¢) insotitorii adultilor cu handicap auditiv si mintal accentuat, in prezenta acestora, pe baza anchetei
sociale realizate de catre asistentul social din cadrul compartimentului specializat al primariei in a carei raza
teritoriala fsi are domiciliul sau resedinta persoana cu handicap; 2p

d) asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav; 2p

e) asistentii personali profesionisti ai persoanelor cu handicap grav sau accentuat. 2p

(4) Sumele aferente dreptului prevazut la alin. (1) si (2) se asigura din bugetele locale. 3p

(5) Modalitatea de acordare a gratuitatii si cuantumul acesteia se stabilesc prin hotérare a consiliilor
locale. 3p

COMISIA DE CONCURS SEMNATURA

- Presedinte - Mihaela-Gratiana PAULIUC-TISAN - consilier | superior/ in cadrul Compartimentului de
dezvoltare localg, urbanism Si organizarea teritoriului/ ?I/ Comunei Dudestii

Noi ////

- Membru - Monica-Mihaela DUMEA - inspector | superior in cadrul Compdrtimentului de contabilitate, resurse

umane si achizitii publice - al Comunei Dudestii Noi
e

- Membru - Constanta-Florina OGLINDA - inspector | superior in cadrul Compartimentului de Asistenta Sociald

al aparatului de s?@ste al primarului comunei Becicherecu Mic

WA

Secretar comisie concurs,
Ecaterina RIPA

Certificarea autenticitétii si forfa juridica a acestui act este data de semnatura persoanei competente, fira aplicarea vreunui sigiliu*
*Incepand cu data de 1 ianuarie 2020, potrivit prevederilor art. 627 alin. (1) din Codul administrativ, cu modificirile ulterioare,
coroborat cu art. V din Ordonanta Guvernului nr. 17/2015, cu modificarile si completarile ulterioare. COMUNA DUDESTII NOI
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