Judetul Timis
Primaria Comunei Dudestii Noi

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisa la examenul de promovare in grad profesional superior celui
detinut organizat pentru functia contractuala de executie - inspector de
specialitate grad profesional Il in cadrul Compartimentului Administrativ,
comunicare si relatii cu publicul al comunei Dudestii Noi

04.12.2025

1. Precizati care este rolul, respectiv scopul si atributiile personalului
contractual, conform Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare. (20 puncte)

Barem: Partea a Vl-a, Titlul lll, Capitolul |, art. 541 ( 20 puncte)
- Precizarea rolului - 2 roluri * 5 puncte = 10 puncte
- Precizarea scopului si atributiile - 2 precizari * 5 puncte = 10 puncte

Partea a Vi-a, Titlul lll, Capitolul |

Articolul 541

Rolul si atributiile personalului contractual

(1) Rolul personalului contractual care ocupéa functiile prevazute la art. 539 lit. a)
$i b) este acela de realizare a activitdtilor direct rezultate din exercitarea atributiilor
autoritatilor si institutiilor publice si care nu implicd exercitarea de prerogative de
putere publica. (5p)

(2) Rolul personalului contractual care ocupa functiile prevazute la art. 539 lit. c)
este de a-l sprijini pe demnitarul sau alesul local la cabinetul caruia este incadrat,
respectiv pe prefectul in a cdrui cancelarie este incadrat, in realizarea activitatilor
direct rezultate din exercitarea atributiilor care ii sunt stabilite prin Constitutie sau prin
alte acte normative. (5p)

(3) Scopul si atributiile fiecarui tip de functii ocupate de personalul contractual se
stabilesc in raport cu categoria din care face parte dupd cum urmeaza:

a) pentru functiile exercitate in executarea unui contract individual de munca, prin
fisa postului; (5p)

b) pentru functiile exercitate in executarea unui contract de management, prin
clauzele contractului de management. (5p)

2. Explicati obligatiile angajatorului privind protectia securitatii si sanatatii
in munca, precum si principiile generale de prevenire pe care acesta trebuie si
le respecte, conform Legii nr. §3/2003 privind Codul muncii, republicati, cu
modificarile si completérile ulterioare (20 puncte)

Barem: Titlul V, Capitolul I, art. 177 (20 puncte)
- explicarea obligatiilor - 4 obligatii * 0,5 puncte = 2 puncte
- enumerarea principiilor - 9 * 2 puncte = 18 puncte
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TITLUL V

Sanatatea si securitatea in munca
CAPITOLUL |

Reguli generale

Art. 177. -

(1) in cadrul propriilor responsabilitati angajatorul va lua mésurile necesare pentru
protejarea securitdtii $i sanatatii salariafilor (0,5p), inclusiv pentru activitafile de
prevenire a riscurilor profesionale (0,5p), de informare si pregatire (0,5p), precum si
pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii i mijloacelor necesare
acesteia (0,5p).

(2) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevazute la alin. (1) se va
tine seama de urmétoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor; (2p)

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate; (2p)

¢) combaterea riscurilor la sursa; (2p)

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de
muncéa §i alegerea echipamentelor si metodelor de muncé si de productie, in vederea
atenuadrii, cu precadere, a muncii monotone si a muncii repetitive, precum si a
reducerii efectelor acestora asupra sanatatii; (2p)

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii; (2p)

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce
este mai putin periculos; (2p)

g) planificarea prevenirii; (2p)

h) adoptarea mdsurilor de protectie colectivd cu prioritate fatd de masurile de
protectie individuala, (2p)

i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare. (2p)

3. Definiti petitia si prezentati termenele in care autorititile publice au
obligatia sa comunice raspunsul catre petitionar, conform prevederilor
Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de
solutionare a petitiilor, cu modificérile si completarile ulterioare. (20 puncte)

Barem: art. 2, art. 8 alin. (1)-(2) si art. 9 (20 puncte)
- definirea petitiei - 1 definitie * 10 puncte = 10 puncte
- prezentarea termenelor - 2 situatii * 5 puncte = 10 puncte

Art. 2,

In sensul prezentei ordonante, prin petitie se intelege cererea, reclamatia,
sesizarea sau propunerea formulata in scris ori prin posta electronica, pe care un
cetadfean sau o organizatie legal constituita o poate adresa autoritatilor si institutiilor
publice centrale si locale, serviciilor publice descentralizate ale ministerelor si ale
celorlalte organe centrale, companiilor si societatilor nationale, societatilor comerciale
de interes judetean sau local, precum si regiilor autonome, denumite in continuare
autoritati i institutii publice.(10p)
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Judetul Timis
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Art. 8

(1) Autoritétile si institutile publice sesizate au obligatia sa comunice
petitionarului, in termen de 30 de zile de la data inregistrarii petitiei, raspunsul,
indiferent dacé solutia este favorabild sau nefavorabila. (3p)

(2) Pentru solutionarea petitiilor transmise, potrivit art. 61, de la alte autoritati sau
institutii publice, termenul de 30 de zile curge de la data inregistrarii petifiei la
autoritatea sau institutia publica competenta.(2p)

Art. 9

in situatia in care aspectele sesizate prin petitie necesitd o informare si o cercetare
mai amanuntita, conducéatorul autoritatii sau institutiei publice poate prelungi termenul
prevazut la art. 8 cu cel mult 15 zile, iar in domeniul energiei si gazelor naturale,
termenul poate fi prelungit cu cel mult 30 de zile, cu notificarea prealabila a
petentului. (5p)

4. Conform Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea
activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare,
precizati de catre cine se face repartizarea petitiilor in vederea solutionarii lor.
Mentionati care fapte privind solutionarea petitiillor constituie abatere
disciplinara. (20 puncte)

Barem: art.12 alin. (1)-(2), art. 15, lit. (a) - (c) (20 puncte)
- repartizarea petitiilor - 2 situatii * 2,5 puncte = 5 puncte
- mentionarea faptelor - 3 fapte * 5 puncte = 15 puncte

Art. 12,

(1) Repartizarea petitiillor in vederea solutiondrii lor de céatre personalul de
specialitate se face de catre seful compartimentului céruia i s-a trimis petitia de catre
compartimentul prevazut la alin. (1) al art. 6. (2,5p)

(2) Functionarii publici si persoanele incadrate cu contract individual de muncéa
sunt obligate s& rezolve numai petitiile care le sunt repartizate potrivit alin. (1), fiindu-
le interzis sa le primeasca direct de la petenti, sa intervind sau sd depund staruinta
pentru solutionarea acestora in afara cadrului legal. (2,5p)

Art. 15.

Constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza potrivit prevederilor Legii nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici sau, dupéa caz, potrivit legislatiei muncii
urmaétoarele fapte:

a) nerespectarea termenelor de solufionare a petitiilor, prevazute in prezenta
ordonanta; (5p)

b) interventile sau staruintele pentru rezolvarea unor petitii in afara cadrului
legal; (5p)

¢) primirea direct de la petitionar a unei petitii, in vederea rezolvarii, fard sa fie
inregistrata si fara sa fie repartizata de seful compartimentului de specialitate. (5p)

5. Precizati, conform Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile
de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare, ce se intelege prin
autoritate sau institutie publicd, prin informatie de interes public si prin
informatie cu privire la datele personale. (20 puncte)
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Barem: Capitolul I, art.2 lit. (a) - (c) - 20 puncte

- autoritate sau institutie publica - 1 definitie * 10 puncte = 10 puncte

- informatie de interes public - 1 definitie * 5 puncte = 5 puncte

- informatie cu privire la datele personale - 1 definitie * 5 puncte = 5 puncte

CAPITOLUL |

Dispozitii generale

Art. 2.

In sensul prezentei legi:

a) prin autoritate sau institutie publicad se intelege orice autoritate ori institutie
publica ce utilizeazd sau administreazd resurse financiare publice, orice regie
autonoma, societate reglementatd de Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, aflatd sub autoritatea sau, dupd caz, in
coordonarea ori in subordinea unei autoritati publice centrale sau locale si la care
statul roman sau, dupd caz, o unitate administrativ-teritoriala este actionar unic ori
majoritar, precum si orice operator sau operator regional, astfel cum acestia sunt
definiti in Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51/2006, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare. De asemenea, se supun prevederilor prezentei
legi partidele politice, federatiile sportive si organizatiile neguvernamentale de utilitate
publica, care beneficiaza de finantare din bani publici; (10p)

b) prin informatie de interes public se intelege orice informatie care priveste
activitatile sau rezulta din activitatile unei autoritati publice sau institutii publice,
indiferent de suportul ori de forma sau de modul de exprimare a informatiei; (5p)

c¢) prin informatie cu privire la datele personale se infelege orice informatie
privind o persoand fizica identificatd sau identificabila. (5p)

COMISIA DE EXAMEN SEMNATURA

Presedinte: Adrian-Leonida CAPSALI - Administratorul public al Comunei D- ‘

Membrii: Daniela BUTARIU - Inspector de specialitate gradul IA in cadrul Compa |
pentru activitdti culturale din aparatul de specialitate al primarului comunei Dudey

!
Oana-Laura DAMIAN - Inspector de specialitate gradul 1A in cadrul

Compartimentului de dezvoltare locald, urbanism si organizarea teritoriului din aparatul de
specialitate al primarului comunei Dudestii Noi

Certificarea autenticitatii 5i forta juridica a acestui act este dati de semnitura €o fard apli vreunuisigiliu*
*incepéind cu data de 1 januarie 2020, potrivit prevederilor art. 627 alin. {1} din Codul administrativ, cu modificirile ulterioare,
coroborat cu art. V din Ordonanta Guvernului nr, 17/2015, cu modificarile si completdrile uhterioare. COMUNA DUDESTII NOI
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