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CLUBULUI SPORTIV COMUNAL DUDESTII NOI
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CAPITOLUL | DISPOZITII GENERALE | INTRARE/IESIRE
! A7,
Art.1
Prezentul Regulament de Ordine Interioara cuprinde reguli $i norme de conduitd necesare pentru buna
desfasurare a activitatii interne a CLUBULUI SPORTIV COMUNAL DUDESTII NOI,

Art.2

Dispozitiile prezentului regulament se aplicd tuturor salariatilor clubului, indiferent de functia, felul
contractului de munca in baza céruia a fost angajat, persoanelor care igi desfasoara activitatea pe
bazd de contract de colaborare sau prestari servicii, in baza unor conventii civile, elevilor si
studentilor legitimati in cadrul clubului, precum si celor care isi desfasoara activitatea in cadrul
clubului pe baza de voluntariat.

In scopul intaririi disciplinei Tn cadrul clubului salariatii réspund direct, indiferent de functia indeplinita, de
executarea intocmai a atributiilor ce le revin conform figei postului si in contractul individual de munca.
Regulamentul intern se aplica la sediul clubului, in incinta bazelor sportive unde Tsi desfagoara activitatea,
precum si in afara acestora.

Personalul trebuie si se conformeze deciziilor conducerii si a dispozitiilor cuprinzand reglementari
generale dar care nu privesc ordinea interioara.

Art. 3
(1) In conformitate cu art.242 din Legea nr.53/2003 Codul muncii, republicat, prezentul Regulament de
ordine interioara cuprinde dispozitii cu privire la urmatoarele categorii de dispozitii:

a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul clubului;

b) reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inl&turarii oricarei forme de incalcare a
demnitatii;

c) drepturile si obligatiile angajatorului si a salariatilor;

d) procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor;

e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

g) reguli referitoare la procedura disciplinara;

h) criteriile si procedurile de evaluare profesionald a salariatilor;

i) modalitatile de aplicare a altor dispoziji legale sau contractuale specifice.

(2) Prezentul regulament se completeaza cu regulamentele de ordine interioara specifice fiecarei sectii
sportive.

Art.4
(1) In cadrul CLUBULUI SPORTIV COMUNAL DUDESTII NOI isi desfagoara activitatea

urméatoarele categorii de salariati: antrenori, tehnicieni si sportivi.
(2) In desfasurarea activitatii lor, salariatii trebuie s isi achite sarcinile continute in figa postului pe care-|
ocupa.



Art. 5
CLUBULUI SPORTIV CCRUNAL DUDESTI NOCI se angajeaza sa informeze salariafii, potrivit
legislatiei in vigoare, cu privire la:

° evolutia recenta si evolutia probabild a activitétilor si situatiei economice a institutiet;
@ starea de fapt si tendintele privind schema de personal si personalul efectiv al instituiiei;
s deciziile care pot duce la modificdri importante in organizarea munci, In relafiile contractual sau in

raporturile de munca, in special atunci cénd existd o ameniniare la adresa locurilor de munca; (2)
Clubul Tsi rezerva dreptul de a refuza, potrivit legii, comunicarea informatiilor calificate drept
confidentiale si care pot dduna functionarii institutiel.

CAPITOLUL Il DREFTURI $1 OBLIGATI

Art.6 DREPTURILE SALARIATILOR

Salariatul are in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare corespunzatoare pentru munca depusd, Tn acord cu prevederile coniractului de
muncs;

b) dreptul fa repaus zilnic $i s@ptamanat;

c) dreptul 1a concediu de odihna anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e)dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate §i sénatate in muncs,

g)dreptul la formare §i perfectionare profesionald;

h) dreptul [a informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte Ia monitorizarea conditiflor i mediului de muncé si la demersurile vizand
ameliorarea lor;

jydreptul la negociere individualg;

k) dreptul de a participa la actiuni colective, inclusiv de natura grevista;

[y dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

m) dreptul la petitie;

n) dreptul la protectie institufionald fatd de masuri, atitudini si demersuri abuzive sau injuste, inclusiv de
hartuire si / sau calomnig;

0) dreptul de a beneficia Tn condifii de echitate de infrastructura de invajamant, de cercetare, sportiva,
culturald si sociala a Clubului;

p) dreptul la protectia datelor cu caracter personal.

Art.7 OBLIGATIILE SALARIATIE.OR

Salariatului ii revin, In principal, urmétoarele obligatii:

a) ohligatia de a respecta prevederile cuprinse inh Regulamentul de Ordine Interioaré al clubului, in celelalte
reglementari interne si in contractul individual de munca;

b) obligatia de a indeplini cantitativ si calitativ atributiile ce 1i revin conform figei postului;

c) obligatia de a respecta disciplina muncii;

d) obligatia de a respecta normele si masurile de securitate si sanatate a muncii;

e) obligatia de a da dovada de deontologie;

fy obligatiz de a fi loial insfitufiei in exercitarea afribuiiilor de serviciu gi in activitdfile desfasurate in afara
ei;

¢) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

h) obligatia de a da dovada de respect si buna-credinta in raporturile cu institufia si cu ceilalti salariai i

de a nu recurge la atitudini gi demersuri de harfuire i / sau calomnie. i} s& isi indeplineasca cu



professionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle de serviciu si sa se ablina de la
orice faptad care ar putea s& aduc prejudicii clubului;

J) s se abtina de la exprimarea sau manifestarea convingerilor lor politice in exercitarea atribufiilor ce le
revin;

k) s& raspunda, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia pe care o detin, precum si a
atribuiiilor ce le sunt delegate;

) s& nu solicite sau s& accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru alfii, daruri sau alte avantaje,

m) s isi perfectioneze pregatirea profesionala fie in cadrul clubului, fie urmand cursuri de
perfecfionare

n) s& se conformeze programului de lucru al clubuiui;

o) s& anunte, personal sau prin alti persoand, conducerea clubului in situafia in care, din motive obiective
ori din cauza imboinavirii absenteaza de la serviciu, In cursul zilei in care are loc absenta, sau n cel muilt
24 de ore;

p) sd aduci la cunogtinta sefilor ierarhici orice neregul@ constatatd, abateri sau greuta{i in munca;

q) s se prezinte la serviciu Tn finutd decentd, sa faca gi sd mentind ordinea si curafenia la locul de munca,

conform sarcinilor ce-i revin prin figa postului;

s) sa fumeze numai in spatiile special amenajate;

t) sa cunoasca si sa respecte politicile de securitate si protectia muncii gi de prevenire si stingere a
incendiilor;

u)s@ nu utilizeze timpul de lucru in scopuri personale,

v} 4 aducd la cunostintd superiorului ierarhic orice abatere de la prevederile prezentului regulament
sdvarsitad de alti salariafi, sau, vizitatori ai clubului;

w) s respecte in totalitate prevederile prezentului regulament si s& pastreze confidentialitatea privind
continutul acestuia.

Art.8 DREPTURILE ANGAJATORULUI

Clubului Sportiv COMUNAL DUDESTII NOI din postura sa de angajator, are in principal, urmatoarele
drepturi:

a) s& stahileasca organizarea si regulile de functionare ale unitatii;

b) s& stabileascd schema de personal a unitaii;

¢) sé stabileasci atributiile corespunzétoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii $i confractulu individual
de muncd;

d) s& dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitaii lor;

e) s& exercite controlul asupra modului de indeplinire de céatre salariafi a sarcinilor de serviciu;

f) s constate savarsirea abaterilor disciplinare, inclusiv a atitudinilor $i demersurilor de hartuire si / sau
calomnie institufionald si personald si s8 aplice sanctiuni corespunzatoare, potrivit legii, prezentului
regulament de ordine interioard sau altor reglementari ale clubului, dupé caz.

Art.9 OBLIGATIILE ANGAJATORULUI
Angajatorului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) s& informeze satarialii asupra conditiilor de muncé si asupra elementelor care privesc desfisurarea
relatiilor de muncé;

b) s4 asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munca si conditiile corespunzatoare de munca;

) s& acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege si din prezentul regulament;

d) s creeze personalului propriu cat mai bune sanse de realizare profesionald;
e) s& comunice periodic salariatilor situatia economica gi financiard a unitaii, cu exceptia informatiilor care,

prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze activitatea unitati,
f) sd pldteasca toate contribuiiile si impozitele aflate Tn sarcina sa, precum si s& reting si s& vireze
contributiile si impozitele datorate de salariafi, in conditiile legii;



g) s3 elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului, respectiv,
dac3 este cazul, veniturile obfinute de el in cadrul clubului;

h) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;
i} s4 asigure in unitate un climat judicios, corect, demn si placut.

Art. 10 OBLIGATIILE CONDUCERI CLUBULUI SPORTIV COMUNAL DUDESTI NO! :
In vederea bunei desfasurari a activitaiii, conducerea CLUBULUI SPOTIV COMUNAL
DUDESTH NOI, se obliga;

a) s& puna la dispozitia salariatilor spatiu de lucru cu dotari, mijloace materiale si de lucru necesare
asigurérii unor condiii corespunzétoare de muncé pentru atingerea standardelor de performanta
cerute, Indeplinirii sarcinilor ce-i revin fiecaruia;

b) s& urméreasca periodic modul in care dotarea compartimentelor este realizatd, in raport de cerintele si
specificul flecarei activitati;

¢) s8 organizeze activitatea salariafilor finand cont de strategia de dezvoltare, precizand prin figa postului,
atributiile fiecdruia n raport de studiile, pregétirea profesionald gi specialitatea acestora, stabilind n mod
corect si echitabil volumul de munca al fiecaruia,;

d) s& raspunda pentru legalitatea si oportunitatea dispozitiitor date subalternilor, atat in cadrul clubului cat
si in afara acesiuig,

) s& organizeze periodic, conform legii si a bugetuluii aprobat, forme de instruire gi formare profesionald
in raport de realizarea i calitatea muncii fiecrui salariat, indiferent de nivelul sau natura studiilor avute;

f) sa sprijine si s& stimuleze initiativa si capacitatea profesionala a salariatiior;

) s& asigure condifiile necesare aplicarii dispozitiilor legale in vigoare referitoare la securitaiea muncii i
prevenirea incendiilor, timpul de lucru si de odihnd, acordarea drepturiler pentru muncé
presiats;

h) s8 plateasca drepturile salariale la termenele si In condiiile stabilite;

i) s& creeze conditii de prevenire si intdturare a tuturor cauzelor sau Imprejurérilor care pot produce
pagube patrimoniului societatii.

CAPITOLUL Il ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR CLUBULUI

Art.11 ATRIBUTIILE DIRECTORULUI
a) organizeaza si conduce activitatea clubului §i réspunde de ndeplinirea obiectivelor stabilite;
b) aprobé regulamentul de ordine interioard al clubului i asigura respectarea acestuia de cétre personalul
salariat;
¢)reprezintd, personal sau prin delegat, clubul in relatile cu organismele sportive interne sifsau
internationale, cu celelalte institufii publice sau private, crgane jurisdictionale, organizatii sau agenti
economici, precum si cu persoanele fizice si juridice romane si straine;
d) elaboreaza programele de dezvoltare pe termen mediu si scurt ale clubului;
e} negociaza si semneazé contracte $i alte acte juridice de angajare a clubului;
f) coordoneazi si controleaza activitatea desfagurata in cadrul sectiilor pe ramura de sport din cadrul
clubului, precum si a antrenorilor, In vederea realizarii scopului si a obiectului de activitate ale clubului;
g)asigurad aplicarea §i respectarea dispozifiilor legale in vigoare;
h) In calitate de ordonator terfiar de credite indeplineste toate atributiile ce i revin, conform dispoziiilor
legale in vigoare, si raspunde potrivit legii de:
e utilizarea creditelor bugetare;
e realizarea veniturilor;
e folosirea cu eficien{a si eficacitate a surmelor primite de la bugetul de stat;
e integritatea bunurilor Tneredintate clubului;



e organizarea gi tinerea la zi a contabilit&{i;
e prezentarea la termen a darilor de seama contabile asupra executiei bugetare;
i) stabileste si deleaga atribufii pe trepte ierarhice si functii, avand in vedere regulamentul de organizare si
functionare propriu, regulamentul de ordine interioard i structura organizatorica;
i) raspunde, potrivit reglementarilor legale Tn vigoare, de incadrarea personalului salariat din subordine;
k) organizeaza controlul indeplinirii sarcinilor de cétre personalul din subordine si urmareste aplicarea
masurilor pe care le dispune; organizeaza sistemul de control managerial intern;
I} aplica, In conditiile legii, sanctiuni disciplinare salariatilor, in cazul sévarsirii de abateri disciplinare, si
dispune repararea prejudiciilor produse;
m) aproba planurile de pregétire prezentate de antrenorii clubului,
n) analizeaza periodic impreuna cu antrenorii stadiul thdeplinirii obiectivelor stabilite gi rezultatele realizate
de sportivii legitimafi ai clubului;
o) aprob3 calendarul competitional intern si internafional &l clubuiui si urmareste derularea acestuia;
p) urmareste pregatirea si participarea sportivilor in competitile prevézute in calendarul competitional
intern si international al clubului, precum gi organizarea competitiilor proprii si actiunilor de selectie;
q) participa la principalele competitii interne si internationale ale clubului;
r) stabileste peniru fiecare antrenor, prin figa postului, numarul de grupe de sportivi pe niveluri valorice gi
numarul minim de sporiivi cupringi in pregéatire;
s) asigura constituirea $i actualizarea permanenta a fondului documentar si a bancii de date ale clubului,
respectiv:
- actele normative In vigoare privind activitatea sportiva;
- regulamentul de organizare si functionare propriu;
- regulamentul de erdine intericars;
- ordinele ministrului educatiel, cercetérii, tineretului §i sporfului repartizate clubului;
- statutele si regulamentele federatiilor sportive nationale la care clubul este afiliat;
- reglementérile Federafiei Sportului Scolar si Universitar;
- programele de dezvoltare pe termen mediu si scurt ale clubului;
- evidenta sportivilor legitimati si clasificali pe ramura de sport;
- rezultatele obtinute de sportivi In competifiile interne si internationale oficiale;
t) dispune mésuri pentru promovarea spiritului de fair-play, pentru combaterea si prevenirea violentei gi a
dopaijului In activitatea sportiva;
u) asigura si rdspunde de integritatea, intrefinerea si functionarea in conditii optime a bazei materiale
sportive din patrimoniui clubului;
v} Indeplinegte orice alte atributii, cu excepfia celor date, potrivit reglementarilor legale, in competenta altor
organe.

Art.12 ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI SPORT

a) Coordoneaza activitatea sectiilor pe ramurd sportivé;

b} Stabileste obiectivele seciillor pe ramura sportiva;

¢) Reprezintd clubul in relatiile cu federatiile de sport;

d) Face propunere de buget penfru fiecare sectie pe ramuré sportiva;

e) Raporteazé directorului indeplinirea obiectivelor asumate de cétre sectiile pe ramura sportiva

Art.13 ATRIBUTIILE SECTHLOR PE RAMURA DE SPORT
a) Organizeaza, supravegheazd, implementeaza gi raspunde pentru toate operatiile de
selectionare

b) formare si promovare a sportivilor de performanta la disciplina sportiva practicata.
c) antreneazd si conduce sportivi sau echipe care sa atinga obiectivele vizate;



Aplicd programele sportive ale Clubului

Art.14 ATRIBUTHLE COMPARTIMENTULUI FINANCIAR-CONTABILITATE Sl RESURSE UMANE
asigura organizarea si funciionarea in bune condifii a contabilitatii valorilor patrimoniale;

a urméreste inregistrarea cronologica i sistematica, prelucrarea si pastrarea documentelor contabile;
0 asigura confrolut operatiunilor patrimoniale efectuate gi al procedeelor de prelucrare utilizate,
precum si exactitatea datelor contabile furnizate;

0 asigurd respectarea planului de conturi general, modelelor, registrelor, gi formularelor comune

privind activitatea contabild si normele metodologice emise de Ministerul Finanjelor Publice, privind
intocmirea si ufilizarea acestora,

0 avizeazi angajarea si ordonantarea cheltuielilor institufiei, In conformitate cu legislatia in vigoare,
respectiv Ordinul MFP nr.1792/ 24 decembrie 2002, prin intermediul persoanelor desemnate.

O efectueazs lichidarea si plata cheltuielilor institufiei, in conformitate cu legislafia in vigoare, respectiv
Ordinul MFP nr. 1792/ 24 decembrie 2002, prin intermediul persoanelor desemnate.

O organizeaza, conduce evidenfa angajamentelor bugetare si legale, raporteazd angajamentele
bugetare si legale, in conformitate cu Ordinul MFP nr. 1792/ 24 decembrie 2002;

W urméreste Impreuna cu consilierul juridic executarea creantelor instituiei;

O ntocmeste situatii financiare privind activitatea din cadrul institutiei, la termenele stabilite prin
|egea contabilitafii $i normele Ministerului de Finante;

O verificd si centralizeaza situatiile financiare ale serviciilor $i ordonatorilor de credite din cadrul
institutiel;

O administreaza baza de date a patrimoniuiui institutiei, respectiv bunuri, mijloace fixe precum si
obiecte de inventar aflate in patrimoniul institutiet;

a gestioneaza si actualizeaza periodic baza de date a patrimoniului institutiei Tmpreuna cu serviciile
aflate sub autoritatea acesteia;

0 intocmeste ordinele de platd gi efectueaza viramentele catre furnizorii de bunuri, servicii gi lucrari,
pe baza de documente justificative legale si avizate de cei In drept;

O intocmeste situatii statistice pentru institutie;

0 centralizeaza situatii statistice, pentru serviciile din cadrul institutiei si le inainteaza instituiilor care
sunt beneficiare ale acestor situatii conform normelor legale;

a efectueazd operalii de incasari-plati in numerar pe baza documentelor aprobate si supuse
controlului financiar preventiv, cu respectarea reglementarilor legale;

a verificd gestiunea magaziei lunar privind materialele existente,

a intocmeste rapoarte de specialitate pentru proleciele de hotarari referitore [a activitati financiar-
contabile inifiate de diverse compartimente din cadrul institufiei;

0 acorda viza de ,bun de platad”.

al contribuie la elaborarea si actualizarea Regulamentului de Ordine Internd conform reglementarilor
legale Tn vigoare;

il intocmirea documentatiei privind scoaterea ia concurs a posturilor vacante;

| organizarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante conform siatului de functii aprobat;
O intocrmirea formelor de angajare (incheierea confractulul individual de munca, decizia de angajare,
completarea formularelor necesare);

E} fntocmirea notelor de fundamentare si a deciziilor privind modificarile raporturilor de munca precum

si altor modificari salariale conform actualizdrii legislatiel In domeniu, sau ca urmare a avansarii in treapta,
sau promovare In grad, in conditiile legii;

0 efectuarea inregistrérilor 'n Registrul general de evideni3 a salariatilor si fransmiterea acestora,
conform normelor in vigoare, la Inspectoratul Teritorial de Muncé- R EV.LS.AL;

o fntocmirea, pastrarea si actualizarea dosarelor de personal;



urmérirea intocmirii de catre sefil de comparimente a fiselor de evaluare individuala si acordarea
calificativului corespunzator, stabilirea salariului de bazé $i a indemnizafiei de conducere in functie de

calificativul primit de fiecare in parte, conform cu prevederile legale in vigoare,

intocmeste si distribuie figele fiscale pentru personalul angajat permanent sau temporar,
intocmirea si depunerea statisticilor in domeniu, conform legi;

indeplinirea altor atribufii stabilite de cétre conducerea instituiie;

intocmirea statului de functii al institufiel;

elaboreaza proiectul programului de achizitii, inclusiv achizifiile din fonduri primite prin programe
ale Comunitatii Europene, imprumuturi interne si externe sau din donatii si sponsorizari;

O elaboreaza proiectul programului de investifii, precum si rectificéri ale acestuia, care va fi anexat
la bugetul de venituri si cheltuieli, indiferent de sursa de finanfare, pentru actiunile si activit&file din cadrul
institutiei, in conformitate cu prevederile legale;

O oo a

O Tntocmeste studii de prefezabilitate si face propuneri pentru efectuarea studiilor de fezabilitate;
0 indeplinegte rolul de secretariat organizatoric pentru derutarea tuturor etapelor procedurilor privind
achizitile de bunuri, servicii, lucrari, in conformitate cu legislatia in vigoare;

O intocmeste documentatia pentru contractele de achizitii, de inchiriere, asociere, parteneriat public-

privat gi concesionare gi le supune aprobdrii superiorilor ierarhici, semneaza contractele si anexele acestora
in calitate de compartiment de specialitate;

B intocmeste caietele de sarcini sau specificatiile tehnice ale bunurilor, lucrarilor si serviciilor ce
urmeaza a fi achizifionate, in baza documentatiilor primite de la persoanele de specialitate;

O propune achizitia de servicii de elaborare a caietelor de sarcini §i a documentafiei de achizifie in
care institulia nu are specialigti in elaborarea acestor documente;

0 face parte din comisia de evaluare, comisia de negociere, comisia de licitatie publica;
0 urmareste graficul de realizare a contractelor incheiate, participé la efectuarea recepiiilor si ia
méasurile necesare indeplinirii clauzelor contractuale;

0 intocmegte documentaiia pentru elaborarea si prezentarea ofertei;

a estimeaz3 valoarea fiecarui contract de fumizare de lucrari sau servicii ce urmeaza a fi cuprins Tn
programul anual al achizifiilor pe baza unei note;

0 intocmeste proceduri proprii de achizifie atunci cand atribuirea confractului de achizitie nu se
supune prevederilor legale privind achizifiile publice;

0 are obligatia de a intocmi dosarul achizitiei pentru fiecare contract atribuit;

0 are obligatia de a intocmi si a actualiza baza de date electronica a institutiei cu privire la executanti
de lucrari, furnizorii de bunuri sifsau prestatorii de servicii;

] infocmeste si semneaza proiecte de angajamente legale (contracte de achiziie, comand3,
conventii, acorduri de imprumut etc.) in calitate de compartiment de specialitate;

o intocmirea statului de personal ;

O efectuarea operatiunilor de calcul salarial, editarea statelor de platd, a fluturasilor, a
recapitulatiilor gt a ordonantérilor;

0 editare si distribuirea fluturasilor;

il transmiterea la timp cétre Serviciui Contabilitate a statelor de plata, a recapitulatiei si a
crdonantarilor;

O intocmirea si depunerea in termen a declaratiilor privind contributiile datorate bugetului general
consolidat (datorate de angajat gi angajator),

O transmiterea la banci, in timp util, a listelor de carduri;

0 intocmirea si transmiterea ia timp a rapoartelor statistice ori de cate ori acestea sunt solicitate;
0 actualizarea statului de functii si de personal, conform modificarilor intervenite, atat pentru cele de
naturd salariald, cat si a celor care {in de activitatea de resurse umane;

0 urmarirea schimbarii transelor de vechime, infecmirea notelor de fundamentare si a dispozitilor

referitoare la modificarea trangelor de vechime;



intocmirea figelor de post, in functie de repartizarea atributiilor de serviciu pe care fiecare sef de
compartiment il face pentru personalul din subordine;

0 tinerea la zi a evidentei concediilor de odihn&, a concediilor f&ra platd, a absentelor nemotivate
precum si a concediifor medicale;

0 finerea evidentei orelor suplimentare pe fiecare salariat In parte - s& nu se depégeasca 360 ore
suplimentare anual;

] completarea si eliberarea adeverintelor de salariat conform cererilor depuse;

a Intocmirea pontajelor conform datelor din condica de prezentd,

a intocmirea planului anual de perfectionare a personalului prin incadrarea in cheltuielilor prevazute
in buget;

] intocmirea proiectului bugetului de cheltuieli privind cheltuielile de personal;

a intocmirea situatiei lunare privind monitorizarea cheltuielilor de personal i fransmiterea acesteia
catre M.F.P. In termenul stabilit; intocmirea altor statistici prevazute in normativele legislative;

0 alte afributii stabilite de catre conducerea institutiei;

Art.15 ATRIBUTIHLE COMITETULUI DIRECTOR
(1) Comitetu! director este organismul consultativ al Clubului, format din 5 persoane si are urmatoarele

atributii:

a) primeste informari din partea directorului cu privire 12 activitatea desfégurata de catre club
b) face propuneri de buget

c) analizeaza si face propuneri de imbunététire a strategiilor de dezvoltare ale clubului

d) face propuneri de modificare a actelor interne ale Clubului: Regulamente, coduri etc
e) face propuneri cu privire la organizarea si desfagurarea activitatii din cadrul clubului

) solicitd puncte de vedere persoanelor compeienie din domeniile de interes.

(2) Consiliul de Administratie se intalneste trimestrial sau ori de cate ori este necesar, ta convocarea
oricaruia dintre membril.



(4) Activitatea Consiliului de Administratie se efectuaza In baza unui regulament propriu, aprobat prin
decizie de catre directorul clubului.

CAPITOLUL V TIMPUL DE MUNCA $I TIMPUL DE ODIHNA
Art.A7

a) Pentru salaria
tii angajati cu norma Intreagd durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe zi
si de 40 de ore pe sdptdmang, realizate In sdptamana de lucru de 5 zile gi este de reguld in intervalul 8,00
-16,30, in zilele de luni-vineri.

b) Inintervalul de timp prev
&zut [a alin. (1), salariatii se afld in timpul programului de lucru, avand
obligatia de a respecta regulile privind disciplina muncii In institufie si de a efectua activitiile necesare
indeplinirii atributiilor de serviciu.

c) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depési 48 de ore pe sé@ptdmana, inclusiv orele
suplimentare.

d) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munc
&, cu acordul sau la solicitarea salariatului
tn cauza, conform legislatiei in vigoare.

e) Situa
tia prezentei la serviciu se Tntocmeste pe fise colective de pontaj, pe baza condicii de prezents,
de catre perscana imputemicita cu aceasta.

f} Inscrierile de date false in condica de prezen{a sau in foile colective de prezents constituie abatere
disciplinara si va fi sanctionata conform prevederilor prezentului Regulament gi legislatiei in
vigoare.

g) Incazulin care intarzierea sau absenta s-a datorat unei situafii neprevazute sau a unor motive
independente de vointa salariatului {(boald, accident, etc.) are obligatia de a informa in 24 de ore, pe
superiorul sau.

h)  Compartimentul financiar-contabilitate
si resurse umane {ine evidenta intarzierilor, invoirilor, a
concediilor de boald, de studii gi far3 plati si, separat, a concediilor de odihna.

i) Zilele de sé@rb&toare legaléd Tn care nu se lucreaza sunt:

- 1 i 2 ianuarie

- prima si a doua zi de Pagte

- 1 mai

- 1 decembrie

- prima si a doua zi de Craciun

- 16 august

- prima si a doua zi de Rusalii

- 2 zile pentru fiecare dintre doua sérbatori religioase anuale, declarate astfel de culiele religioase
legale, altele decat cele cregtine, pentru persoanele aparinand acestora

- alte zile declarate astfel prin H.G.

i¥In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere plitite care nu se includ in
durata concediului de odihné, astfel;

- casatoria salariatului 5 zile lucratoare,
casatoria unui copil 3 zile lucratoare,
casatoria fratilor/surorilor 3 zile lucratoare,
nasterea unui copil 5 zile lucratoare,

deces sof, sotie, parinfi, socrii,copii, frafi, surori sau bunici 3 zile lucratoare



CAPITOLUL VI FORMAREA PROFESIONALA
Art.19

a) Salariatii au dreptul s& beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala. In cazul
in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa participarea unui salariat la
formare profesionala in conditiile prevazute de lege, salariatul are dreptul la un concediu pentru formare
profesionald, platit de angajator, de pana la 10 zile lucratoare sau de pana la 80 de ore.

b)in situatia prevazuta la alin. (1) indemnizatia de concediu va fi stabilitd conform art. 150.

c) Perioada in care salariatul beneficiaza de concediul platit prevazut la alin. (1) se stabileste de comun
acord cu angajatorul. Cererea de concediu platit pentru formare profesionala va fi inaintaté angajatorului
in conditiile prevazute la art. 156 alin. (1).
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