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ANEXA nr. 7

ADRESA DE INFORMARE A DGASPC DE IDENTIFICARE SI RECRUTARE A PERSOANELOR N
VEDEREA ANGAJARII CA ASISTENT PERSONAL PROFESIONIST (APP)

Prin prezenta, va facem cunoscut faptul ca Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor
Persoanelor cu Dizabilitati, in parteneriat cu 23 directii generale de asistentd sociala si
protectia copilului (DGASPC), implementeaza proiectul ,,Reteaua APP - Suport pentru o viatd
independentd in comunitate pentru persoanele cu dizabilitdti”, finantat prin Programul -
Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027, Cod SMIS: 339736.

Obiectivul general al proiectului este cresterea accesului la servicii de asistenta personala
profesionista de calitate pentru 500 de persoane adulte cu dizabilitati in Romania pentru o viata
independenta in comunitate si incluziune sociala.

Tn cadrul acestui proiect, DGASPC Timis si-a propus identificarea, selectarea si recrutarea unui
numar de 50 APP.

Prin implementarea acestui proiect, se urmareste:

o formarea profesionald, atestarea si salarizarea persoanelor care doresc si devind
asistenti personali profesionisti;

* sprijinirea procesului de dezinstitutionalizare si integrare in comunitate a persoanelor
cu dizabilitati;

* prevenirea institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitati.

urmatoarele drepturi:

a) Salariul de baza stabilit potrivit dispozitiilor Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice.

b) Un spor de 15% calculat la salariul de baza, pentru suprasolicitare neuropsihica si conditii de
munca deosebite in care Tsi desfasoard activitatea, potrivit dispozitiilor Legii nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

¢) Un spor de 15% calculat la salariul de baza, pe perioada in care are in ingrijire si protectie
cel putin doua persoane adulte cu handicap grav sau accentuat, potrivit dispozitiilor Legii nr.



448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

d) Un spor de 25% calculat la salariul de baza, pe perioada in care are in ingrijire si protectie o
persoana adulta cu handicap grav sau accentuat, infectat cu HIV ori bolnav de SIDA, potrivit
dispozitiilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Criterii minime de eligibilitate:

Are cetatenie romana si domiciliul obligatoriu in regiunea de dezvoltare in care se
implementeaza proiectul;

Are varsta minima de 18 ani impliniti;
Cunoaste limba romana, scris si vorbit;

A absolvit cel putin 10 clase de invatamant, conform prevederilor legislatiei in vigoare
(dovedite prin diploma/certificat de studii absolvite - pentru minim 10 clase, inclusiv
cursuri de scoala profesionala, absolvita);

Are cel putin 5 ani pana la implinirea varstei standard de pensionare, conform legislatiei
n vigoare,;

Nu indeplineste conditiile generale de pensionare in conformitate cu dispozitiile Legii
nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii, timp de 18 luni de la finalizarea perioadei
de implementare a proiectului, astfel cum este prevazut in Cererea de finantare si a
Ghidului solicitantului;

Are capacitate deplina de exercitiu, conform prevederilor legislatiei in vigoare,
respectiv poate incheia in mod valabil acte juridice si poate sa isi asume obligatiile care
decurg din participarea la activitatile din proiect;

Nu are antecedente penale, fapt dovedit prin cazier judiciar in original, eliberat cu cel
mult 6 luni Tnainte;

Nu se afla in evidentele Registrului national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
instituit prin Legea nr. 118/2019, fapt atestat prin Certificatul de integritate
comportamentala, emis de inspectoratul de politie judetean competent;

Este apt(d) din punct de vedere medical, avand o stare de sanatate corespunzatoare,
fara boli contagioase sau afectiuni neurologice care ar putea impiedica participarea la
activitatile din cadrul proiectului, fapt atestat prin adeverinta medicala eliberata de
medicul de familie (conditie obligatorie);

Este de acord cu utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter personal furnizate pe
toata perioada implementarii si sustenabilitatii proiectului;
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T§i ia angajamentul in scris, pe proprie raspundere, ca va participa la toate activitatile
prevazute n cadrul proiectului (formare, atestare, potrivire cu persoana cu dizabilitati,
angajare pentru o perioada de cel putin 18 luni ulterior angajarii);

Nu a mai participat la un alt proiect finantat din fonduri nerambursabile sau de la
bugetul de stat, care sa fi avut activitati de formare profesionald pentru profesia de
APP;

Are disponibilitate, ulterior procesului de potrivire, pentru acordarea de ingrijire la
domiciliul/resedinta persoanei cu dizabilitati, la domiciliul/resedinta APP sau la o
locuinta agreata si aleasa de catre persoana cu dizabilitéti, inclusiv intr-o locuinta din
comunitate (sociala sau incluziva);

Dispune de o camera care poate fi pusa exclusiv la dispozitia persoanei cu dizabilitati,
APP (in acest context, membrii de familie ai APP urmand sa faca dovada ci nu au cazier
judiciar, nu se afla in evidentele Registrului national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, fapt atestat prin Certificatul de integritate comportamentald, emis de
inspectoratul de politie judetean competent si nu sufera de boli contagioase, afectiuni
neurologice si psihice, fapt atestat prin adeverintd medicala eliberatd de medicul de
familie);

Manifesta disponibilitate de adaptare la persoana cu dizabilitati si pentru respectarea
intimitatii acesteia, indiferent de locul in care APP presteaza activitatile de ingrijire
si protectie;

Pastreaza confidentialitatea cu privire la informatiile care privesc persoana cu
dizabilitati;

Detine abilitati de comunicare, empatie si relationare, necesare activitatii directe cu
persoane aflate in situatii de vulnerabilitate;

Are capacitatea de a gestiona eventualele situatiile dificile, conflictuale, provocari,
care pot surveni in cadrul activitatilor de ingrijire si protectie;

Are cunostinte despre specificul activitatii de APP.

Durata estimata a proiectului este de 36 de luni.

Tn acest context, va rugam sa ne sprijiniti in implementarea proiectului prin diseminarea
informatiilor catre persoanele interesate cu scopul identificarii persoanelor care doresc sa fie
angajate ca asistent personal profesionist. "



Persoanele interesate pot depune o cerere la sediul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Timis sau prin e-mail la adresele dgaspctm@dgaspctm.ro sau
dgaspctm@gmail.com.

Adresa:
Piata Regina Maria, nr. 3

Timisoara

Persoana de contact: Maria Straca

Telefon: 0748138689

Program de lucru
Luni pana joi - intre orele 08:00 - 16:00
Vineri - intre orele 08:00 - 13.00



